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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU

2016-1-PL01-KA101-024583

„Rozwój zawodowy nauczycieli w wymiarze europejskim”
§ 1

Informacje o projekcie

1) Projekt pod nazwą „Rozwój zawodowy nauczycieli w wymiarze europejskim”  realizowany jest przez Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilińskiego 25
2) Biuro projektu znajduje się w siedzibie, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Sosnowcu, ul. Kilińskiego 25 (budynek przy ul. Kilińskiego 31 p. 17) tel.: 32 / 266-07-34
3) Projekt skierowany jest do nauczycieli Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Sosnowcu, których dziedzinami nauczania są przedmioty ogólnokształcące i zawodowe
4) Okres realizacji projektu: od 15.12.2016 r. do 14.06.2018 r
5) Projekt realizowany jest w ramach Projektu „Mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.﻿ Projekt jest finansowany w 100% ze środków europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. ﻿﻿
§ 2

Postanowienia ogólne

1) Celem projektu jest podniesienie umiejętności zawodowych nauczycieli poprzez nabycie nowych umiejętności metodycznych, informatycznych i językowych.
2) Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Rozwój zawodowy nauczycieli w wymiarze europejskim” zwanym dalej projektem.
3) Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.
4) W ramach projektu zaplanowano m.in. następujące formy wsparcia:
a) szkolenia z języka angielskiego – w wymiarze 30 godzin

b) przygotowanie kulturowe – w wymiarze 5 godzin
5) Zajęcia przygotowawcze z języka angielskiego i przygotowanie kulturowe odbywać się będą na terenie szkoły.

§ 3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie przez beneficjenta statusu nauczyciela Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
2) Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
§ 4

Zasady rekrutacji

1) Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn, znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu.
2) Kandydaci, przed złożeniem dokumentów – formularza zgłoszeniowego, CV i listu motywacyjnego, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu. 
3) Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły w zakładce „Projekty 
i programy”.
4) Rekrutacja odbywać się będzie od grudnia 2016 do lutego 2017 roku w oparciu o ustalone wcześniej kryteria i punktację (załącznik nr 1 do regulaminu).
5) Wyniki rekrutacji do projektu zostaną opublikowane na stronie internetowej szkoły.
6) Wyboru uczestników Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: dyrektor CKZiU, wicedyrektor, koordynator oraz przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Odwołanie od wyników naboru można składać do przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników.

7) W wyniku rekrutacji zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista osób rezerwowych. 
8) W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydować data dostarczenia dokumentów – CV i listu motywacyjnego.
9) Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczą w zajęciach przygotowawczych.

Załącznik nr 1
KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU

2016-1-PL01-KA101-024583

„Rozwój zawodowy nauczycieli w wymiarze europejskim”
· złożenie przez kandydata odpowiedniej dokumentacji zawierającej: formularz zgłoszeniowy, CV, list motywacyjny (zawierający oczekiwania związane z mobilnością, plan wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności oraz opis motywacji do udziału w projekcie) – 0 - 10 pkt

· staż pracy w CKZiU minimum 1 rok - 0 - 5 pkt

· staż pracy w edukacji minimum 5 lat - 0 - 5 pkt

· posiadanie stopnia awansu zawodowego - minimum nauczyciel mianowany - 0 - 5 pkt

· znajomość języka angielskiego potwierdzona testem - 0 -10 pkt. poziom A2

· zaangażowanie w pracę szkoły - prowadzenie zajęć dodatkowych, kół zainteresowań, udział 
w promocji szkoły - 0 - 5 pkt

· aktywna współpraca z OKE - 0 - 5 pkt

· zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji i zdobywaniem nowych umiejętności (kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe, uprawnienia egzaminatora) – 0 - 10 pkt 

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, odbędzie się po złożeniu przez nauczycieli odpowiednich dokumentów  W pierwszej kolejności zostaną sprawdzone dokumenty, po czym odbędzie się test pisemny z j. angielskiego. Po przeprowadzeniu wszystkich etapów, komisja na potrzeby realizacji projektu, sporządzi listę główną oraz listę rezerwową kandydatów. 

Wyniki zostaną zamieszczone na stronie internetowej szkoły i na tablicy informacyjnej.
O ostatecznym wyborze uczestników decyduje na podstawie w/w Komisja Rekrutacyjna.
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