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Podstawa prawna 

Pracownicy szkoły realizując swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie 

działają w ramach swoich kompetencji, obowiązujących przepisów wewnętrznych oraz 

obowiązującego prawa, w szczególności: 

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku – w zakresie zapisów regulujących ochronę 

dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją; 

2. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” – zapisy regulujące m.in. 

interwencję w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie 

3. Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykuł 12 – 

zapis o nakazie powiadomienia o popełnieniu przestępstwa w rodzinie; 

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 

roku (Dz. U. 1991.120.526 z późn. zm.) 

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – 

zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 

oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację 

dziecka 

6. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) 

7. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm) oraz 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne regulujące 

m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

8. Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j. 

z późń.zm.) – akt prawny regulujący m.in. interwencję w przypadku zagrożenia dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywania 

9. Ustawy z dnia 26 października 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U. 

2014.382, t.j.) – ustawa regulująca m.in. interwencję w przypadku popełnienia czynu 

karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawów demoralizacji 

10. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
 

Wstęp 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez 

pracowników szkoły na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 

jego potrzeby. Realizując zadania szkoły, działa w ramach obowiązującego prawa, 

obowiązujących przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. 

Niedopuszczalne jest, by pracownik stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. 

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, 

działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji 

gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez 

prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych 

w szkole za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających. 

Dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania pracowników szkoły 

wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego. Naczelną zasadą 

wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla dobra dziecka 

i w jego najlepszym interesie.  

Ilekroć w dokumencie mowa o dziecku w świetle polskiego prawa rozumiemy osobę 

małoletnią. 

 

Rozdział I 

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

§ 1. 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne 

środowisko szkoły. Obejmują cztery obszary:  

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:  

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,  

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia,  

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych ,  

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych.  

2. Personel – obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w szkole, w tym obowiązek 

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym 

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania 

oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań 

karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego (Załącznik 

nr 1), 
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b) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie placówki są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie  

z dzieckiem (Załącznik nr 2), 

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i placówki do 

stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej czynności (Załącznik nr 3). 

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 

dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu szkoły, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych: 

a) zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji  

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, 

placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy  

w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci  

i młodzieży. 

a) Monitoring – obszar, który określa zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem – przynajmniej raz w roku, ze szczególnym 

uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci. 

 

Rozdział II 

Objaśnienie terminów 

 

§ 2. 
1. Pracownikiem szkoły jest każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, przez 

mianowanie lub umowy zlecenia, a także inne osoby okresowo pracujące z dziećmi, w tym 

wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staż, na podstawie umów zawartych  

ze szkołą. 

2. Małoletnim/dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka aż do osiągnięcia 

pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona  

do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 

zastępcza).  

4. Wyrażenie zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka rozumie się jako zgodę co 

najmniej jednego z opiekunów. W przypadku braku porozumienia pomiędzy rodzicami  

lub opiekunami prawnymi dziecka należy poinformować ich o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno – opiekuńczy.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki,  

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  
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Zjawisko krzywdzenia dzieci może przejawić się w następujących formach: 

a) przemoc fizyczna – to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu. Skutkiem przemocy 

fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany poparzenia, obrażenia wewnętrzne 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości. Wymagania i oczekiwania 

wobec dziecka, którym nie jest ono w stanie sprostać 

c) wykorzystywanie seksualne – to aktywność seksualna z udziałem dziecka, podjęta 

przez dorosłego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewagę wiekową, fizyczną lub 

intelektualną nad swoją ofiarą 

d) zaniedbanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, edukacji i bezpieczeństwa. 

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci – to pracownik wyznaczony przez 

dyrektora, który sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez 

dzieci oraz odpowiada za ich bezpieczeństwo w Internecie. 

7. Osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony 

przez dyrektora pracownik, sprawujący nadzór nad jej realizacją w placówce. Osoba ta jest 

zobowiązana do informowania dyrektora za pośrednictwem wicedyrektora o każdej 

sytuacji krzywdzenia dziecka. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich 

 

§ 3. 

1. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu.  

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko  

i dziecko – dziecko ustalone w szkole.  

3. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki zwracają się 

 do osoby odpowiedzialnej za realizację polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

która podejmuje rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując informacje  

na temat dostępnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.  

5. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka, w szczególności poprzez:  

a) bieżącą obserwację zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,  

b) analizę wytworów dziecka, jeśli mają do tego kompetencje,  

c) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami 

pracującymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,  

d) analizę dokumentów oraz informacji, do których dany pracownik ma uprawniony 

dostęp.  
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Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletnich 

 

§ 4. 

W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi za pośrednictwem wicedyrektora.  

 

§ 5 

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły: 

1. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

2. Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji na 

podstawie rozmów: 

a) z dzieckiem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c) z podejrzanym o krzywdzenie. 

3. W razie potwierdzenia informacji o krzywdzeniu sporządza się plan pomocy dziecku, 

który powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 

instytucji, 

b) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od formy umowy związania ze szkołą  

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty 

Nauczyciela a w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia  

o popełnieniu przestępstwa  włącznie. W przypadku pozostałych osób , konsekwencje 

mogą być różnorodne, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa włącznie, 

c) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku. 

 

B. W przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka: 

1. Osoba posiadająca informacje o krzywdzeniu dziecka informuje Dyrektora, sporządza 

notatkę i przygotowuje formularz Niebieska Karta, który zostaje przekazany do 

odpowiednich instytucji.  

2. Dziecku zapewnia się wsparcie psychologiczno – pedagogiczne. 

3. Pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do których została skierowana 

sprawa. 
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§ 6 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (Załącznik nr 4). Kartę załącza się 

do dokumentacji osobowej dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

 

§ 7 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka  

są określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie 

osobom i podmiotom uprawnionym. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępniania ich  w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§ 8 

Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

§ 9 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani o jego 

opiekunie. 

 

§ 10 

 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 5  

do niniejszej Polityki. 
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§ 11 

 

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik 

szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu 

 

§ 12 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych stanowią Załącznik nr 6 do niniejszej Polityki. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem: 

a) nauczyciela podczas lekcji w pracowni informatycznej oraz podczas zajęć 

pozalekcyjnych z wykorzystaniem komputerów szkolnych  

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujących  

w bibliotece szkolnej. 

3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów 

podczas zajęć oraz w czasie wolnym od zajęć w bibliotece szkolnej. 

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 

 

Rozdział VII 

Monitoring stosowania polityki 

 

§ 13 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej 

Polityki w szkole. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian  

w Polityce. 

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły,  

raz w ciągu roku szkolnego, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki. 
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4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki 

w instytucji. 

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie 

przekazują dyrektorowi szkoły/radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczęszczających do szkoły nowe brzmienie 

Polityki. 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

 

§ 14 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji i opiekunów dzieci 

uczęszczających do szkoły poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoły oraz  

w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie. 

3. O przemocy rówieśniczej stanowią przepisy prawa szkolnego – Procedury postępowania  

w sytuacjach kryzysowych pojawiających się na terenie szkoły.  
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Załącznik nr 1  

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Centrum Kształcenia Zawodowego Ustawicznego  

w Sosnowcu ul. Kilińskiego 25 

 

 

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi.  

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,  

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym .  

3. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

4. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii,  

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego.  

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację  

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji  

dla ww. celów.  

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności,  

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  

o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką 

nad nimi.  
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Załącznik nr 2  
 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Kształcenia Zawodowego   

i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilińskiego 25 z małoletnimi 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w szkole obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy.  

 

I. Relacje personelu z dziećmi 

Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  

w szkole i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych,  

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.  

 

II. Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi w szkole pracownik zobowiązany jest:  

a) zachować cierpliwość i szacunek,  

b) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji,  

c) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe, 

d) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi szkoły  

lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

2. Pracownikowi zabrania się:  

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka,  

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,  

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,  

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby).  

 

III. Działania realizowane z dziećmi  

1. Pracownik zobowiązany jest:  

a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować  

i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd,  

b) unikać faworyzowania dzieci.  

2. Pracownikowi zabrania się:  

a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę,  
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b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)  

dla potrzeb prywatnych,  

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji,  

jak również używania ich w obecności małoletnich.  

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi szkoły. Jeśli pracownik 

jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych.  

 

IV. Kontakt fizyczny z dziećmi  

1.  Jakiekolwiek działanie przemocowe wobec małoletniego jest niedopuszczalne.  

2. Pracownikowi zabrania się:  

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka  

w jakikolwiek inny sposób,  

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,  

3. Podczas dłuższych wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem  

w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  
 

 

V. Bezpieczeństwo online  

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych działań 

w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, 

na których może on spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron  

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil 

pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich rodzice/opiekunowie mają 

wgląd w cyfrową aktywność pracownika.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

Załącznik nr 3 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu  

ul. Kilińskiego 25 do stosowania standardów, zasady przygotowania tego 

personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności  
 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 

małoletnich.  

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się  

co najmniej 10 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym  

w jednostkach oświaty. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą  

na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących następujące 

zagadnienia:  

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;  

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,  

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych  

do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia 

krzywdzenia małoletnich;  

d) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”.  

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz .  

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o zapoznaniu się ze 

standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie 

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.  

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń  

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 
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Załącznik nr 4  

 

 

 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca  

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Działanie 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 
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Załącznik nr 5 

 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich w Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilińskiego 25 

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na udostępnianie wizerunku 

dziecka. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,  

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online. 

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

a) sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje  

go w negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci. 

4. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy  zgłaszać dyrekcji. 
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Załącznik nr 6  

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu  

ul. Kilińskiego 25 

 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu zarówno personelowi, 

jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji.  

Do obowiązków tej osoby należą: 

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 

c) Raz w semestrze sprawdza na komputerach, z których korzystają uczniowie w salach 

i pracowniach oraz w bibliotece poprawność działania przyjętych zabezpieczeń.  

W przypadku wykrycia nieprawidłowości podejmuje adekwatne działania. 

4. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących zasad  

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz informuje uczniów o tych zasadach. 
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Załącznik nr 7 

 

 

Monitoring standardów – ankieta 
 

 Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed  

    krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której  

    pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia      

    dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia     

    dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad    

    zawartych w Polityce ochrony małoletnich przed     

    krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?   

      (odpowiedź opisowa) 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, 

      jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące   

    Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?   

    (odpowiedź opisowa) 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego przez osoby trzecie 
 

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które mają kontakt  

z dzieckiem) 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 
2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej  

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie. 
3. Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane 

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 

opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, 

ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 
 

doświadcza przemocy z uszczerbkiem  

na zdrowiu1, wykorzystania seksualnego 

lub/i zagrożone jest jego życie  

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka  

i odseparuj je od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie; 

 zawiadom policję pod nr 112 lub 9972 

jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

 poinformuj na piśmie policję lub 

prokuraturę, składając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa 

doświadcza jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej  

(np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka  

i odseparuj je od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie; 

 zakończ współpracę/rozwiąż umowę  

z osobą krzywdzącą dziecko. 

doświadcza innych niepokojących zachowań 

(tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

 przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, 

a w przypadku braku poprawy zakończ 

współpracę. 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego przez osobę nieletnią, 

czyli taką, która nie ukończyła 17 roku życia 
                                                         (przemoc rówieśnicza) 

 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 

2. Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane 

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 

opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, 

ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 

3. Wniosek złóż na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. We 

wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska 

rodziców) oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co 

niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/eś). 

doświadcza ze strony innego dziecka 

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu1, 

wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka  

i odseparuj je od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie; 

 przeprowadź rozmowę z rodzicami 

/opiekunami dzieci uwikłanych w 

przemoc; 

 równolegle powiadom najbliższy sąd 

rodzinny lub policję wysyłając 

zawiadomienie możliwości popełnienia 

przestępstwa2 

doświadcza ze strony innego dziecka 

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej 

(np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze) 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

 przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami 

dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

 opracuj działania naprawcze; w przypadku 

powtarzającej się przemocy powiadom lokalny 

sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd  

w sytuację rodziny3 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego przez rodzica lub 

opiekuna 
 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej  

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie. 

3. Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane 

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – 

opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, 

ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 

4. Ośrodek powiadom na piśmie lub mailowo. Pamiętaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imię 

i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców), opisz wszystkie niepokojące okoliczności 

występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty. 

5. Wniosek złóż na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.  

We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska 

rodziców) oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz,  

co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/eś). 

doświadcza przemocy z uszczerbkiem  

na zdrowiu1, wykorzystania seksualnego 

lub/i zagrożone jest jego życie  

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka  

i odseparuj je od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie; 

 zawiadom policję pod nr 112 lub 9972 

jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

 poinformuj na piśmie policję lub 

prokuraturę, składając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa3 

doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun 

dziecka jest niewydolny wychowawczo 
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do 

pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej) 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka; 

 porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; 

 powiadom o możliwości wsparcia 

psychologicznego i/lub materialnego; 

 w przypadku braku współpracy rodzica/ 

opiekuna powiadom właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. 

doświadcza jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne 

komentarze) 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka; 

 przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem 

podejrzanym o krzywdzenie; 

 powiadom o możliwości wsparcia 

psychologicznego; 

 w przypadku braku współpracy rodzica/ 

opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

powiadom właściwy ośrodek pomocy 

społecznej4; 

 równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek 

wgląd w sytuację rodziny5 

 

 


