Standardy
ochrony
maloletnich

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25




Spis tresci

Rozdziat 1. Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem ..........

Rozdziat 2. Objasnienie terminOW. .........oouiiiniiiiti it eie e eieee e

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
MATOLEENICH. ..

Rozdziat 4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ..........
Rozdziat 5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego ............
Rozdziat 6. Zasady dostgpu matoletnich do Internetu ................cociiii,
Rozdziat 7. Monitoring stosowania polityKi ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinien,
Rozdzial 8. Przepisy KONCOWE ..ot
Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji .......ooovvviiiiiiiiiiiiiii e

Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi ..................

Zalacznik nr 3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
(67211101 +) PP

Zatacznik nr 4. Karta iINterWenCil ....oueuineiniitiniit e

Zatacznik nr 5. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletnich ...........

Zalacznik nr 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych ... ..o

Zatacznik nr 7. Monitoring standardow —ankieta ...

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
maja kontakt z dzieckiem) ...

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobg
nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc
O I 1 (o2 ) R

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rodzica [ub opiekuna .........ooii e

strona

10

11

12

15

16

17

18

19

20

21



Podstawa prawna

Pracownicy szkoty realizujac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie
dziataja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacych przepiséw wewnetrznych oraz
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

1.

10.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapiséw regulujacych ochrone

dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” — zapisy regulujace m.in.

interwencj¢ w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12 —

zapis o nakazie powiadomienia o popetnieniu przestepstwa w rodzinie;

Konwencji o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989

roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —

zapisy regulujace relacje pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka

os$wiatowa, a takze wiladz¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje

dziecka

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace

m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka

Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.j.

z pozn.zm.) — akt prawny regulujacy m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywania

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.

2014.382, tj.) — ustawa regulujaca m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia czynu

karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawoéw demoralizacji
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wstep

Dobro i1 bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow szkoty na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Realizujagc zadania szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w szkole za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow szkoty
wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie.

Ilekro¢ w dokumencie mowa 0 dziecku w $wietle polskiego prawa rozumiemy osobe
matoletnia.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko szkoty. Obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych ,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢tmi w szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego (Zatacznik
nr 1),



b) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem (Zalacznik nr 2),

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci (Zatacznik nr 3).

. Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktdre zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

a) Monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rozdzial 11

Objasnienie terminow

§2.

Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, przez
mianowanie lub umowy zlecenia, a takze inne osoby okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym
wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz, na podstawie uméw zawartych
ze szkota.

Matoletnim/dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka az do osiagnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczego6lnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

Wyrazenie zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka rozumie si¢ jako zgode co
najmniej jednego z opiekundow. W przypadku braku porozumienia pomi¢dzy rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawic si¢ w nastepujacych formach:

a) przemoc fizyczna —to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewngtrzne

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci. Wymagania i oczekiwania
wobec dziecka, ktorym nie jest ono w stanie sprostac

€) wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiarg

d) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, edukacji i bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — to pracownik wyznaczony przez

dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez

dzieci oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo w Internecie.

Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony

przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placowce. Osoba ta jest

zobowigzana do informowania dyrektora za posrednictwem wicedyrektora o kazdej

sytuacji krzywdzenia dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 3.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Pracownicy znaja 1 stosuja =zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1 dziecko — dziecko ustalone w szkole.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢

do osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

ktora podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje

na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

a) Dbiezaca obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

b) analiz¢ wytwordéw dziecka, jesli maja do tego kompetencje,

C) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

d) analize dokumentéw oraz informacji, do ktoérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich

§ 4.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi za posrednictwem wicedyrektora.

§5

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly:

1.
2.

Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na

podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) z podejrzanym o krzywdzenie.

. W razie potwierdzenia informacji o krzywdzeniu sporzadza si¢ plan pomocy dziecku,

ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od formy umowy zwigzania ze szkotg
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela a w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popehieniu przestgpstwa wlacznie. W przypadku pozostatych osob , konsekwencje
moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wiacznie,

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka:

1.

Osoba posiadajaca informacje o krzywdzeniu dziecka informuje Dyrektora, sporzadza
notatke 1 przygotowuje formularz Niebieska Karta, ktory zostaje przekazany do
odpowiednich instytucji.

Dziecku zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, os$rodek  pomocy spotecznej badz  przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorych zostata skierowana

sprawa.



§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 4). Karte zatacza si¢
do dokumentacji osobowej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sa okre$lone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich ~w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8
Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoS$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9
1. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

§10

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.



§11

. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§12

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw

elektronicznych stanowiag Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji w pracowni informatycznej oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych z wykorzystaniem komputerow szkolnych

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéow

podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania polityki

§13

. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkoty,
raz w ciggu roku szkolnego, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.



4. Pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty/radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji i opiekundéw dzieci
uczeszezajacych do szkoly poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

3. O przemocy réwiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego — Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym .

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, i1z dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 z maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w szkole i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

C) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

d) zapewniac dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi szkotly
lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

11l1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2.Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

12



V.

[

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

. Podczas dhuzszych wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Bezpieczenstwo online

. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
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Zalacznik nr 3

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25 do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢
co najmniej 10 letnim do$§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych nastgpujace
zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

€) odpowiedzialnosé prawna pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
maloletnich oraz .

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych na udostgpnianie wizerunku
dziecka.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zgltasza¢ dyrekeji.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zaré6wno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c) Raz w semestrze sprawdza na komputerach, z ktorych korzystajg uczniowie w salach
1 pracowniach oraz w bibliotece poprawno$¢ dzialania przyjetych zabezpieczen.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci podejmuje adekwatne dziatania.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz informuje uczniéw o tych zasadach.
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Zalacznik nr 7

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt

z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu!, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparyj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997>

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparyj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
e zakoncz wspolprace/rozwigz umowe

z osobg krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestepstwa

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

(przemoc réowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu!,

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparyj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami
/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysylajac
zawiadomienie mozliwosci popelnienia
przestepstwa?

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

e opracyj dziatania naprawcze; w przypadku

powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny

sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad

w sytuacje rodziny?

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
2. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —

opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Whniosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu!, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuyj na pi$mie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka mozliwoéci popetnienia przestepstwa’

1 odseparyj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997 doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
dziecka jest niewydolny wychowawczo komentarze)
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;
e powiadom o mozliwos$ci wsparcia

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
psychologicznego i/lub materialnego; e w przypadku braku wspolpracy rodzica/
e w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
opickuna powiadom wiasciwy osrodek powiadom wtasciwy osrodek pomocy

pomocy spoteczne;. spotecznej*;

e rownolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek
wglad w sytuacje rodziny®

. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

. O$rodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

. Wniosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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