Motywacja do nauki

Motywacja — stan gotowosci do dziatania, wewngtrzny naped pozwalajgcy dziatac.
Motywacja daje energi¢ zachowaniu. Rozroznia si¢ motywacje wewnetrzng 1 zewnetrzng.
Zrédtem motywacji wewnetrznej jest zwykle poczucie zadowolenia, a nie nagroda
zewnetrzna. Zrédlem motywacji zewnetrznej jest nagroda pochodzaca z zewnatrz (poza
jednostka).

Najogodlniej moéwigc, motywacja to zespot procesow psychicznych 1 fizjologicznych
okreslajacych podtoze ludzkich zachowan, ktorych celem jest ukierunkowanie jednostki na
osiggnigcie okreslonych, istotnych dla niej celow.

Motywacja nie jest wrodzona, jest nabywana w trakcie rozwoju czlowieka.
Co zrobié, aby poczué si¢ zmotywowanym do nauki?

1.Wyznacz cele i zrob doktadny plan — to podstawa dziatania.
2. Wizualizuj dany cel — wyobraz sobie efekty swojej pracy.

3. BadZ pozytywnie nastawiony/a — nastaw swoje myslenie na sukces, gdy myslisz, ze dasz
rad¢ bedzie Ci tatwiej wykona¢ zadanie.

4. Zorganizuj dobry system pracy — odpowiednie warunki nauki.

5. Zorganizuj grupg wsparcia — to osoby, ktore beda wspiera¢ Cig, gdy bedziesz chcial/ta
zrezygnowac.

6. Optymista, pesymista, realista — ocen stopien trudno$ci zaplanowanych zadan, bedziesz
lepiej przygotowany/a do ich wykonania, a takze unikniesz stresu i rozczarowania.

7. Zasada matych krokow — podziel zadanie na mate elementy, monitoruj swoje postepy.

8. Wykonuj zadania korzystajac w ,,tle” z muzyki sprzyjajacej uczeniu si¢ np. etnicznej lub
barokowej, korzystaj z technik szybkiego uczenia sie.

9. Korzystaj z ,,przypominajek”, postaw je na biurku, ustaw na pulpicie, przyklej na lustrze w
tazience.

10. Przygotuj si¢ na potknigcia, ale nie zrazaj si¢. Czasami jest gorszy dzien, ale nastepnego
dnia pokonasz trudnosci.

11.Przygotuj plan dziatania na nastepny dzien — to pomaga Uporzadkowacé wszystkie sprawy.
12. Wyznacz sobie terminy — to pozwala wykona¢ zadania w zaplanowanym czasie.

13. Zr6b sobie przerwe w pracy, nawet kilka minut. Nie mozna pracowa¢ z komputerem kilka
godzin bez przerwy, nauka jest wtedy nieefektywna.

14.Poznaj swoje mocne i stabe strony, mocne, aby je wykorzysta¢ w nauce i rozwijac, stabe
(jakie$ zte nawyki czy niechciane zachowania), aby je ograniczy¢ lub wyeliminowac.

15. Pamigtaj, Ze to, CO robisz jest wazne, a wiec zakoncz to sukcesem.



Motywacja pozytywna to jedna z podstawowych przyczyn osigganych przez nas sukcesow.
Jej brak to czesta przyczyna porazek. Motywacja dziala na wiele sposobow. Przede
wszystkim, wierzac w swoje mozliwosci, zwracasz uwage na to, co masz zrobié¢ niz na to, co
w Twojej pracy moze przeszkodzi¢. Ludzie pozbawieni motywacji skupiaja uwage przede
wszystkim na wyszukiwaniu argumentow potwierdzajacych niemozno$¢ wykonania zadania.
Ludzie zmotywowani znaczng cz¢$¢ swojej energii wykorzystujg na poszukiwanie wszelkich
sposobow dotarcia do zatozonych celow. Ludzie bez motywacji widza dookota siebie
wylagcznie wrogdéw i przeciwnikow. Osoby zmotywowane pozytywnie dostrzegajg rozne
okazje — kazda spotkana osoba moze mi pomdc, z kazdej sytuacji mozna wyciggnaé nauke.
Osoby pozbawione motywacji mowig: ,,wiedzialem, ze si¢ nie uda”. Ludzie, ktérzy maja
motywacje pozytywng, nawet, kiedy im co$ nie wyjdzie, potrafig stwierdzi¢: ,,nie udato sig,
jednak spojrzmy na to z innej strony, wyciggnijmy wnioski i nauczmy si¢, jak w przysztosci
nie popetniac tego samego bigdu”.

Predzej czy pézniej okazuje sie, ze Ci, ktorzy wygrywaja, to ci, ktorzy mysla, ze moga
wygrac.

Richard Bach
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