Oswiadczenie wypelniajg tylko pracownicy, dla ktorych CKZiU25

jest drugim lub trzecim zakladem pracy.
.............................................. Sosnowiec, dn.............cooenn...

OSWIADCZENIE DLA CELOW PODATKOWYCH

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscia karno-skarbowa, ze w 2024 r.

1. bede korzystala/t z limitu zwolnienia od podatku $wiadczen otrzymywanych z ZFSS,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o pdof na kwote ........................

2. nie bede korzystala/t z limitu zwolnienia od podatku swiadczen otrzymywanych
z ZFSS, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o pdof
w macierzystym zakladzie pracy. Prosze o stosowanie zwolnienia od podatku
W obecnym zakladzie pracy**.

Uwaga.
1. Oswiadczenie dotyczy osob, dla ktorych szkoly wchodzace w sklad CKZiU2S sa

drugim lub trzecim zakladem pracy i skladane jest w celu ustalenia obowiazku
podatkowego od $wiadczen socjalnych wyplacanych w 2024 r.

Przed wypelnieniem o$wiadczenia prosze zasiegnaé¢ informacji w macierzystym
zakladzie pracy o planowanej wysokosci Swiadczen, ktore gléwny pracodawca planuje
wyplaci¢ Pani/Panu z ZFSS w 2024 r.

2. Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o pdof $wiadczenia wyptacone pracownikom
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych beda wolne od podatku dochodowego do

wysokosci 1 000,00. Limit jest jeden dla wszystkich zakladéw pracy, w ktérych
dana osoba pracuje.

3. Zgodnie z art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
922) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

a. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane bgda w celu naliczenia i wyptaty Swiadczen socjalnych i nie beda
udostepniane innym odbiorcom chyba, ze udostepnienie danych bedzie wynika¢ z innych przepiséw prawa.
Podstawa prawna jest zgoda.

b. Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostgpu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, niemniej jednak odwolanie zgody
jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wnioskow i wyplaty swiadczen z funduszu
socjalnego.

* prosze wpisa¢ kwote cyframi i stownie
**% prosze wlasciwe zaznaCzyC






