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Podstawy prawne do opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 pazdziernika 1997r. z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p6zn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu iform prowadzenia w szkolach iplacowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249)

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 957)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1749, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)
wchodzi w zycie 1.09.2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113, Z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imilodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) wchodzi w zycie 1.09.2017 .
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643)



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) wchodzi w zycie
1.09.2017 .

18. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1822, z p6zn. zm.)

19. Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst
jednolity -Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109; z pdzn. zm.).

20. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
882)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157, z p6zn.
zm.)od 1.09.2017r. tytul rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:"w  sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy".

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616) wchodzi
w zycie 1.09.2017r.

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U z 2013 r., poz. 199, z p6zn. zm.)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646) wchodzi w zycie 1.09.2017 r.

25. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390)

26. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoré6w formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U. z 2011r., nr 209,
poz. 1245)

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534) wchodzi w zycie 1.09.2017 .

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego a wychowanie
I profilaktyka.

Ilekro¢ w programie uzywa si¢ skrotu CKZiU, nalezy przez to rozumie¢, ze dotyczy to
Centrum KsztalceniaZawodowego 1 Ustawicznego w SOSnowcu.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy.

Wychowanie i profilaktyka sa planowanymi i $wiadomymi dziataniami ukierunkowanymi na
ksztaltowanie osobowosci cztowieka. Dziatanie to realizowane jest nie tylko przez CKZiU,
ale rowniez przez rodzicow 1 samych uczniow. Kazdy nauczyciel realizujac program
nauczania swojego przedmiotu jest jednoczesnie przekazicielem wartosci postaw pozadanych
w danej spolecznos$ci i rzecznikiem praw kazdego ucznia. W obecnej sytuacji o$wiatowej



zdecydowanie wzrasta rola wychowawcy, ktory powinien by¢ przywodca, doradca
I przyjacielem. Nauczyciel nie tylko musi nauczaé, lecz takze wychowywac i jednoczesnie do
kazdego uczniapodchodzi¢ indywidualnie majac na uwadze jego wrazliwa i nadmiernie
pobudliwg nature.Sukces w procesie wychowawczym jest mozliwy wowczas, gdy dziatania
wychowawcze i profilaktyczne obejmujg wszystkie sfery zycia cztowieka. W $wietle tych
zalozen program wychowawczo-profilaktycznyCKZiU ujmuje wychowanka w sposob
integralny, a oddzialywania majace na celu wsparcie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci
obejmujg sfery: fizyczna, emocjonalna, intelektualng, duchows i spoteczna.

Zadania ogolne CKZiU jako srodowiska wychowawczo-profilaktycznego:

1.Zapewnienie $rodowiska rozwoju osobowego w wymiarze fizycznym, emocjonalnym,
intelektualnym, duchowym i spotecznym.

2. Zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i indywidualnej opieki
wychowawczej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji emocjonalnej lub zyciowe;j,
w tym uczniomzagrozonym uzaleznieniem.

3.Ksztalcenie Swiadomosci zyciowe] uzytecznoscizarOwno poszczegdlnych przedmiotow, jak
1 catej edukacji.

4.Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, jako postawy zycia w spotecznosci lokalnej
1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych.

5.Wdrazanie uczniow do samodzielnosci; pomaganie im wpodejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji 1 przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

6.Ksztalcenie uczniowniepelosprawnych.

7.Budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

I11. Diagnoza

Diagnoza potrzeb
Analizg potrzeb szkoly zostala przeprowadzona poprzez utworzenie listy zasoboéw szkoty:
1. Ludzkie zasoby szkoty to:
a) kadra kierownicza — dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow szkolnych,
kierownicy szkolenia praktycznego — sprawnie zarzadzajacy pracg szkoty, dbajacy
o0 bezpieczenstwo ucznidw i klimat spoteczny szkoty/placowki, sprzyjajacy dziataniom
profilaktycznym;
b) nauczyciele (kompetencje zawodowe, rozwijane poprzez dodatkowe doskonalenie si¢);
c) specjaliSci szkolni — pedagodzy i psycholodzy szkolni, doradcy zawodowi, pielegniarki
szkolne;
d) szkolni realizatorzy programéw profilaktycznych;
e) specjaliSci spoza szkoty — wspdlpracujacy ze szkota, zapewniajacy dostep do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych placowek pomocowych;
f) rodzice — partnerzy w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych, zainteresowani
sytuacja szkolng swoich dzieci;
g) wolontariusze — uczniowie, dorosli.
2. Materialne zasoby szkoty to:
a) warunki lokalowe umozliwiajace organizowanie zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych;
b) $rodki finansowe na realizacj¢ np. profilaktyki w szkole, w tym szkolenie realizatorow
programow profilaktycznych, pozyskiwanie pomocy dydaktycznych;
c) materiaty dydaktyczne, np. wyposazenie biblioteki szkolnej, w tym literatura fachowa,
poradniki, czasopisma.



Diagnoza zagrozen
Diagnoza dotyczy funkcjonowania catego s$rodowiska szkolnego — ucznidw,nauczycieli,
rodzicoéw.Do oceny zagrozen wykorzystano réznorodne narzedzia diagnostyczne (techniki
I metody):

a) obserwacja;

b) wywiad;

C) rozmowa;

d) ankieta;

e) analiza dokumentacji szkolnej.

Sygnaly ostrzegawcze

Stanowig kolejne zrodlo informacji o realnym zagrozeniu. Diagnoza uwzgledniajaca sygnaty
ostrzegawcze jest prowadzona na poziomie klasy, grupywychowawczej lub indywidualnie
1 odwotuje si¢ do wiedzy o prawidlowosci w rozwoju ucznia, takze jego sytuacjirodzinnej,
zdrowotnej itp.

IV.Cele programu wychowawczo-profilaktycznego

Cel gléwny programu wychowawczo — profilaktycznego:

Wychowanie czlowieka odpowiedzialnego, dobrze przygotowanego do  zZycia
w spoleczenstwie poprzez wyposazenie ucznidw w umiejetnosci pozwalajace na rozwdj ku
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej duchowej i spotecznej,
wzmacniane 1 uzupeliane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
1 mlodziezy.

Srodkiem do celu jest wiedza,jaka szkota bedzie przekazywaé uczniom oraz dzialania majace
na celu ochron¢ oséb przed czynnikami, ktore zagrazajg rozwojowi; reagowanie na nie,
a takze skupienie si¢ na osfabieniu czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu
zachowan ryzykownych i wprowadzeniu dziatan wzmacniajgcych czynniki chronigce.

Cele szczegolowe programu wychowawczo — profilaktycznego:

Uczniowie:

Wyposazenie odbiorcow w rzetelng wiedze.

Wyposazenie odbiorcoOw w wazne umiejetnosci.

Rozwijanie postaw osobistego zaangazowania.

Budowanie przekonan oraz systemu wartosci u mtodych ludzi.

Wprowadzanie zadan z zakresu integracji klasowej, budowania pozytywnych relacji
z rowiesnikami.

6. Dostarczeniewiedzy na temat prawa, norm i autorytetow spolecznych.

7. Zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa w szkole.

8. Wozrost zainteresowan naukg szkolna.
9
1

orwdPE

. Promocja zdrowia.
0. Wzmacnianie wi¢zi z rodzicami.

Rodzice:
1. Wspomaganie rodzicow w ich zasadniczej roli pierwszych wychowawcow.
2. Zwigkszanie kompetencji rodzicoéw w ich roli wychowawcze;.
3. Ukazywanie jasnych zasad zachowania i konsekwentne wychowanie.
4. Poprawa komunikacji z dzieckiem.



Nauczyciele:
Poprawa komunikacji z uczniem.

Wzrost wiedzy 1 kompetencji nauczycieli, jako wychowawcow.

Wzmocnienie wi¢zi ucznia ze szkola.

Zwigkszenie zainteresowania naukg szkolng uczniow.

Wprowadzenie do nauczania metod aktywizujacych ucznia.

Wyrabianie zainteresowan réznymi dziedzinami wiedzy oraz wspdlne odkrywanie
tajemnic $wiata i nauki.

Rozszerzenie zainteresowan, poszukiwanie i rozwijanie zdolnosci ucznia.

8. Wplywanie na tworzenie si¢ konstruktywnych grup réwiesniczych, w ktorych ustalone
normy sg akceptowane i szanowane przez wszystkich cztonkow.

oakrwndE
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V. Misja i wizja szkoly

Wizja szkoly:
JesteSmy szkola dbajaca o bezpieczenstwo 1 rozwdj ucznia dobrze przygotowanego
do wkraczania w kolejne etapy zycia i edukacji poprzez:
a) wysoki poziom nauczania;
b) stale doksztalcajaca si¢ wykwalifikowang kadre;
C) zyczliwe traktowanie ucznia;
d) pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach;
e) nauke jezykow obcych;
f) nowoczesne pracownie komputerowe;
g) biblioteke szkolng wyposazong w komputery, sal¢ audio — video;
h) mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan w kotach przedmiotowych i innych;
i) rozwijanie samorzadnosci w strukturach Samorzgdu Uczniowskiego.

Misja szkoly:
W dziatalnosci wychowawczej dgzymy do uksztaltowania ucznia, ktory posiada umiejetnosci
zawarte w modelu absolwenta.

VI1.Model absolwenta.

Absolwent CKZiU to mlody cztowiek §wiadomy wilasnej wyjatkowosci 1 drzemigcych w nim
mozliwosci.

1. Jest $wiadomy swych korzeni: ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej,
wywodzace si¢ z tozsamos$ci regionalnej, na gruncie mito$ci do matej ojczyzny rozwija
tozsamos$¢ europejska, szanuje swoich przodkow, ma szacunek dla przyrody i $wiadomos¢,
Ze jest jej czescia.

2.Tworczo przeksztalca rzeczywisto$é: jest przedsigbiorczy, podejmuje wyzwania, inicjuje
kreatywne przemiany, potrafi kierowa¢ swoim rozwojem, dazy do samodoskonalenia,
stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej, osigga cel na drodze uczciwosci,
prawdy, rzetelnej pracy, rozwija swg wrazliwos¢ na pigkno.

3. Cechuje go tolerancja, odpowiedzialno$¢ 1 otwarto§¢ na innych: uznaje wszelka
odmienno$¢, posiada umiejetnos¢ prowadzenia dialogu, skutecznie komunikuje si¢
z otoczeniem, potrafi negocjowac i pracowa¢ w zespole, podejmuje decyzje grupowe,
tworczo rozwigzuje konflikty, cechuje go duzy stopien odpowiedzialno$ci za innych i za
siebie, zna swe prawa i obowiazki.



4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedz¢ o sobie i $wiecie: potrafi korzysta¢ z réznych
zroédet wiedzy i1 samodzielnie selekcjonowac informacje, jest $wiadomym uzytkownikiem
kultury, cechuje go dociekliwo$¢ poznawcza, zachowuje obiektywizm, zna swe dobre
i stabe strony, $wiadomie ksztaltuje swoj charakter, potrafi rozpoznawaé i radzi¢ sobie
Z emocjami i negatywnymi uczuciami.

5.Prowadzi zdrowy tryb zycia: jest wyposazony w podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach
réznego typu i potrafi Swiadomie ich unika¢, rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,
zna sposoby radzenia sobie ze stresem.

VIl. Przewidywane efekty dzialan wychowawczych.

1. Rozwdj dojrzatej osobowosci ucznia.

2. Integracja uczniow w klasach.

3. Pelniejsza samowiedza i sprawniejsze funkcjonowanie.

4. Rozwo0j poczucia wilasnej warto$ci, zaufania dla siebie 1 osobistych mozliwos$ci oraz

umiejetnosci zycia w zgodzie z soba.

5. Radzenie sobie z trudnosciami emocjonalnymi.

6. Poczucie bezpieczenstwa ucznidw na terenie CKZiU.

7. Demokratyzacja zycia spotecznosci szkolne;.

8. Respektowanie praw osobistych uczniéw i nauczycieli.

9. Przygotowanie do zycia zawodowego.

10. Profilaktyka niedostosowania spotecznego i uzaleznien.

11. Wdrozenie do zdrowego stylu zycia.

12. Indywidualne diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznidéw oraz dostosowanie na tej
podstawie postepowania wychowawczo-profilaktycznego do ich indywidualnych potrzeb.

13.Systematyczna, indywidualna i zespotowa praca nauczycieli nad rozwojem osobistych
umiejetnosci wychowawczych.

14.Zespotowe podejmowanie decyzji przez nauczycieli, planowanie i przeprowadzanie
spotkan diagnostycznych, organizacyjnych, superwizje.

VIIIl. Ewaluacja.

Ewaluacja to oszacowanie wartosci wdrozonego programu, wycigganie wnioskow o jego
skutecznos$ci. Istota ewaluacji jest wnioskowanie o wartosci danego przedsiewzigcia na
podstawie uzyskanej informacji zwrotnej od 0s6b uczestniczacych w jego realizacji.

Przekazywaniu 1 uzyskiwaniu informacji zwrotnych stuzy¢ beda ankiety ewaluacyjne, a takze
obserwacja (w tym takZze uczestniczaca), wywiad, rozmowa, pozyskiwanie danych na
podstawie analizy dokumentow.

Na postawie programu wychowawczo-profilaktycznego zostang opracowane plany dziatan
wychowawczych na poszczegolnych etapach edukacyjnych w roznych typach szkol Plany te
beda podlegaty corocznej ewaluacji natomiast ewaluacja programu wychowawczo —
profilaktycznego bedzie dokonywana co 3 lata.



I X.Sfery oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych.

SFERA FIZYCZNA:

OSOBY

ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN

1. Propagowanie - podejmowanie dziatan Pedagog i psycholog Caly rok
zdrowego i profilaktycznych na poziomie klasy, szkolny. szkolny
aktywnego stylu grupy, CKZiU, Pielegniarka szkolna.
zycia —walczymy | - reagowanie na zjawiska patologiczne, | Zespdt Wychowawczy.
z nalogami destrukcyjne, przemoc i agresje Zespot Nauczycieli
przeciwdzialamy fizyczng i psychiczna, Wychowania
uzaleznieniu. - promowanie zdrowego i racjonalnego | Fizycznego.

stylu zyciu poprzez inicjowanie

nowatorskich metod profilaktyki

uzaleznien,

- wspolpraca z pielegniarka szkolng w

zakresie opieki zdrowotnej uczniow,

- otoczenie opiekg uczniéw podatnych

na wptyw srodowisk patologicznych,

subkultur mtodziezowych, sekt itp.,

- podejmowanie ogolnoszkolnych

akcji: dzien bez papierosa, §wiatowy

dzien AIDS itp.,

- wspolpraca z instytucjami

wspierajacymi promocj¢ zdrowia.
2. Ksztaltowanie - uczestniczenie w zaj¢ciach Zespot Nauczycieli Caly rok
postawy dbatosci o | rekreacyjno-sportowych, zajecia WF, | Wychowania szkolny
prawidlowy rozwoj | zawody sportowe itp., Fizycznego.
fizyczny, - propagowanie aktywnego spedzania | Wychowawcy.
umystowy oraz czasu wolnego, Pielegniarka szkolna
prawidtowe - dbanie o bezpieczenstwo wlasne 1
nawyKki rowiesnikow,
racjonalnego - lansowanie prawidlowej postawy,
wypoczynku - czynny udziat w akcjach: dzien

sportu, ferie na sportowo itp.,

- dbanie o wyglad zewnetrzny, higiene

osobista 1 higieng umystowa, a takze o

kulture stowa,

- uczenie si¢ tworzenia wlasciwego

klimatu do nauki w dziatalno$ci

pozalekcyjnej i wypoczynku.
3. Propagowanie - popularyzowanie wiedzy Szkolne Koto Caly rok
higieny i ekologicznej w formie czasopism, Turystyczno - szkolny
o$wiaty zdrowotnej | filmow, konkursow itp., Ekologiczne.

- poznanie wlasnego organizmu i jego | Wychowawcy.

mozliwosci poprzez zajecia ruchowe, Pielegniarka szkolna.

zajecia z wychowania prorodzinnego, | Nauczyciele

lekcje wychowawcze, lekcje religii wychowania fizycznego,

itp., biologii i religii.

- troszczenie si¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych i najblizszego
otoczenia poprzez utrzymywanie
porzadku, czysto$ci i tadu w szkole,

Pedagog i psycholog
szkolny.
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- us$wiadamianie zagrozen
cywilizacyjnych i zdrowotnych XXI
wieku — AIDS, bulimia, anoreksja,
choroby kardiologiczne, uktadu ruchu
itp.,

- higiena osobista jako staly element
lekcji wychowania fizycznego,

- ¢wiczenie poprawnych nawykow
ruchowych rozwijajacych uktad
psychomotoryczny,

- pogadanki na temat nalogoéw, ich
szkodliwosci oraz zasad zdrowego
zywienia,

- poznawanie technik relaksacyjnych,

samokontrolnych wlasnego organizmu.

4. Rozwijanie - podnoszenie umiejetnosci Zespot Nauczycieli Zgodnie z
mozliwosci sportowych przez czynny udziat w Wychowania harmonograme
miodziezy zawodach na terenie CKZiU, miastai | Fizycznego. m zawodow
szczegolnie mie¢dzyszkolnych, Caly rok
uzdolnionej — - wyrabianie nawyku aktywnego trybu szkolny
wysportowanej Zycia poprzez zajecia sportowe
SFERA PSYCHICZNA — EMOCJONALNA:
OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN

1. Poznawanie - uczenie rozpoznawania i Pedagog i psycholog | Caly rok
wiasnej sfery nazywania swoich wlasnych uczu¢, | szkolny. szkolny
uczuclowej, - organizowanie zaje¢
uczenie sig psychoedukacyjnych dotyczacych
umiejetnosc , . | empatii, asertywnosci, radzenia
okazywania uczuc i sobie ze stresem — , stres pod
kierowania - ”
emocjami. kontroly”, _ _

- kierowanie swoim rozwojem

emocjonalnym poprzez rozwijanie

inteligencji emocjonalnej, stosowanie

technik relaksacyjnych.
2. Uczenie - zwrocenie uwagi na rozroznienie | Pedagog i psycholog | Caty rok
umiejetnosci zachowania uleglego, asertywnego | szkolny. szkolny
odrdzniania i agresywnego,
emocji od - wyrabianie umiejetnosci
zachowania. panowania nad negatywnymi

emocjami.
3. Ksztaltowanie | - egzekwowanie swoich praw Pedagog i psycholog | Caty rok
realistycznego respektujgc prawa innych, szkolny. szkolny.
obrazu siebie. - radzenie sobie z trudnym Wychowawcy.

partnerem,

- radzenie sobie ze zlo$cig i agresja.
4. Ksztaltowanie | - dostrajanie si¢ emocjonalne do Pedagog i psycholog | Caty rok
wrazliwosci na innych, umiejetne wspotczucie i szkolny. szkolny




krzywde ludzka. | przezywanie emocji, Szkolne Koto PCK.
- udziat w akcjach charytatywnych | Samorzad Szkolny. Zgodnie z
— Wielka Orkiestra Swigtecznej Samorzad Stuchaczy. | terminami
Pomocy, Mikolajki dla dzieci z akeji
domu dziecka itp.
5. Uswiadamianie | - realizowanie przez nauczycieli i Pedagog, psycholog, | Caty rok
uczniom wychowawcow zadan wynikajacych z | wychowawcy, szkolny
negatywnych programu wychowawczo — nauczyciele.
skutkow dziatanie | profilaktycznego szkoty.
nikotyny, alkoholu | - udziat w warsztatach, pogadankach,
, narkotykow, przedstawieniach itp.
dopalaczy oraz dotyczacych profilaktyki uzaleznien.
innych substancji i | -realizacja elementéw profilaktyki
uzywek. zagrozen na wszystkich
Profilaktyka przedmiotach
uzaleznien. -Upowszechnianie wérod uczniow i
rodzicow i nauczycieli informacji dot.
profilaktyki uzaleznien
-promowanie zycia bez uzaleznien, w
tym. behawioralnych poprzez
pokazywanie i organizowanie
ciekawych form spedzania czasu
wolnego
- zachgcanie do czytelnictwa,
- udziat w réznego rodzaju zajeciach i
kotach zainteresowan w szkole jak i w
innych instytucjach na terenie miasta,
- realizacja programow
profilaktycznych
6.Ksztalcenie - Stwarzanie warunkow do Pedagog, psycholog, | Caty rok
umiejetnosei u wszechstronnego rozwoju osobistego | wychowawcy, szkolny
uczniéw w zakresie | uczniow: wykorzystanie pracowni nauczyciele.
prawidtowego i komputerowej w trakcie procesow
bezpiecznego lekcyjnych i pozalekcyjnych,
funkcjonowania w | wykorzystanie zasobow biblioteki
srodowisku tzw. szkolnej oraz Centrum
nowych mediow. Multimedialnego
-podnoszenie kompetencji uczniow
dotyczacych
bezpieczenstwa internetowego i
cyberprzemocy:
- wpajanie zasad korzystania z
Facebooka, Instagramu i innych,
- zajecia z wychowaweca dot.
bezpiecznego korzystania z
Internetu
7.Wyposazenie - prowadzenie zaje¢ Wychowawcy, Caly rok
uczniow w edukacyjnych na temat nauczyciele biologii, szkolny
informacjena | yzaleznienia od alkoholu, informatyki i -
temat wlasciwosci narkotykow, uzaleznien wychowabnia fizycznego,
i nega:[ywnych _ | behawioralnych pedagqg, psycholog,
skutkéw zazywania . dyrekcja szkoty.
crodkow -przestrzeganie opracgwanych
odurzajacych, procedur postgpowania W Wedlug
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problematyki przypadku srodkéw ustalonych
uzaleZI_lieI'l psychoaktywnych i innych terminow
behawioralnych. - spotkanie dla rodzicow uczniéw
Kl. I dot. zapoznania z procedurami
postgpowania obowigzujacymi w
naszej szkole odno$nie uczniow
majacych kontakt z substancjami
uzalezniajacymi, wyrazenie zgody
na prowadzenie przez szkolg takich
dziatan
SFERA PSYCHICZNA - INTELEKTUALNA:
OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN
1. Propagowanie - Zapoznanie uczniow z Wychowawcy, pedagog, | Wrzesien
wérod ucznidw dokumentami okreslajagcymi prace psycholog, nauczyciele,
znajomosci prawa, | szkoly lub/i zamieszczenie ich na dyrekcja szkoty.
przepisow stronie internetowej szkoty
bezpieczenstwa, - pogadanki z policja o tematyce Wedtug
zasad zachowania odpowiedzialnosci karnej nieletniego ustalonych
oraz przestrzegania | (i Il klasy), bezpieczenstwa w ruchu termindw
ich w szkole i poza | drogowym.
nig. - Zajecia z wychowawcg o tematyce
praw i obowigzkoéw ucznia, procedur Wrzesien
postepowania oraz prawidtowego
reagowania w sytuacjach trudnych.
- organizacja apeli szkolnych,
dotyczacych wychowawczych spraw
i dziatan szkoly w tym obszarze. Caty rok
szkolny
2. Pomoc uczniom | - objgcie uczniow posiadajacych Pedagog, psycholog, | Wrzesien
zdolnym i majacym | orzeczenia PPP o potrzebie wychowawcy,
problemy ksztalcenia specjalnego zajeciami nauczyciele.
edukacyjne i oraz pomoca psychologiczno —
wychowawcze oraz | pedagogiczng zgodnie z zaleceniami
uczniom ze (opracowanie IPET,
specjalnymi organizacja zajec¢ rewalidacyjnych, i
potrzebami innych specjalistycznych,
edukacyjnymi. dostosowanie wymagan
edukacyjnych)
- Objecie pomoca psychologiczno — Wrzesien i
pedagogiczng uczniow zgodnie z
posiadajacych opinie PPP zgodnie z naplywajacymi
zawartymi w nich zaleceniami w opiniami

formie organizacji zajeé:
rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sie, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zajec
specjalistycznych -
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rozwijajacychkompetencje
emocjonalno — spoteczne,
korekcyjno — kompensacyjnych i
innych wg potrzeb, zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, zindywidualizowanej
$ciezki ksztatcenia, porad i
konsultacji, warsztatow

- organizacja roznych zajec¢
zgodnych z oczekiwaniami
uczniéw i rodzicow- diagnozowanie
potrzeb

- biezaca obserwacja i
diagnozowanie uczniow z
trudno$ciami dydaktyczno —
wychowawczymi oraz udzielanie im
niezbednej pomocy

- udzielanie pomocy rodzicom w
zakresie wskazywania

instytucji stuzacych specjalistyczng
pomocg

- Systematyczna wspolpraca z
instytucjami zajmujgcymi si¢
wspieraniem ucznidéw i ich rodzin

( PPP, PCPR, MOPS, Caritas, Sady
Rejonowe)

- Wspieranie rodzicow w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych: rozmowy i
konsultacje indywidualne, szkolenia,
warsztaty. pedagogizacja rodzicow
na zebraniach, umieszczanie
informacji na stronie internetowej
szkoty.

Wedlug potrzeb

Caty rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

3. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
uczniéw ze
srodowisk
dotknietych
bezrobociem.
Otoczenie
szczegolng troska
uczniow
zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym

- organizowanie i prowadzenie zajec¢
pozalekcyjnych

- udostgpnianie zbioréw biblioteki
szkolnej réwniez po zakonczeniu
lekcji

- konsultacje przedmiotowe w
godzinach bezposrednio po
zakonczeniu lekcji

- rozmowy indywidualne
motywujace i aktywizujace poparte
analizg ocen

- rozmowy i konsultacje
indywidualne

- wdrazanie do pracy i uczenie
odpowiedzialno$ci za podjete
dzialania w ramach dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego, PCK,
UKS, Biura Karier

Nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w CKZiU,
bibliotekarz, doradca
zawodowy,

psycholog, pedagog,
opiekunowie samorzadu
i kot

zainteresowan

Caty rok
szkolny
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4. Wspoldziatanie
wszystkich
pracownikow
szkoty i rodzicow w
zakresie
profilaktyki i
interwencji.

- udziat nauczycieli w
konferencjach, szkoleniach oraz
warsztatach organizowanych przez
CDN Sosnowiec, Metis w
Katowicach lub inne wg
zapotrzebowania

- organizacja konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli dot.
profilaktyki

- analiza ogoélnodostepnych
opracowan dot. uzywania
srodkéw psychoaktywnych

- Wspolpraca z instytucjami
oferujacymi pomoc w zakresie
profilaktyki uzaleznien (Policja,
Sady Rejonowe, MOPS, Zespot
Interdyscyplinarny i inne)

- Udostepnianie rodzicom ulotek i
broszur dot. profilaktyki uzaleznien
- zapoznanie wszystkich
pracownikow szkoty i rodzicow z
procedurami reagowania w
sytuacjach zagrozenia.

Dyrekcja szkoty,

pedagog, psycholog

Wedlug potrzeb

Caty rok
szkolny

5. Rozpoznanie i
rozwijanie
mozliwosci ,
uzdolnien i
talentow.
Precyzowanie i
poglebianie
zainteresowan .

- organizowanie konkursow
przedmiotowych zwigzanych z
rozwijaniem zainteresowan, -
przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci
szkolne i og6lnoklasowe,

- prezentowanie talentéw na forum
CKZiU i w $rodowisku

- praca z uczniem zdolnym -
prowadzenie réznorodnych kot
zainteresowan

- przygotowanie uczniow do
olimpiad przedmiotowych i
konkurséw

- organizowanie wycieczek
przedmiotowych i tematycznych
oraz wykorzystanie ich efektéw na
zajeciach lekcyjnych i w pracy
wychowawczej

- nawigzywanie kontaktu z
uczelniami wyzszymi

- rozwijanie wspOtpracy zagranicznej
— wymiana do$wiadczen w ramach
praktyk zagranicznych.

Samorzad szkolny,

Klub Ludzi
Nieobojetnych,
nauczyciele,

doradca zawodowy,
zespoly przedmiotowe,
zespoly ds. realizacji
mig¢dzynarodowych
projektow edukacyjnych
1 wymiany mtodziezy

Wedtug
harmonogramu
wydarzen
szkolnych

Caly rok
szkolny

Wedlug
harmonogramu
projektow

6. Wyrabianie
myslenia
tworczego,
wecielanie w zycie
dobrych pomystow
i rozwigzan.

- preferowanie aktywnych metod
nauczania i uczenia si¢

- organizowanie warsztatow i zajec
psychoedukacyjnych dotyczacych
myslenia tworczego i rozwigzywania
problemoéw oraz radzenia sobie w
sytuacjach problemowych

Nauczyciele,
wychowawcy

pedagog, psycholog

Caly rok
szkolny
Wedlug potrzeb
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7. Motywowanie - ocenianie zgodnie z systemem Nauczyciele, Caly rok
uczniéw do oceniania zawartym w Statucie wychowawcy szkolny
systematycznosci. CKziu pedagog, psycholog
Uczenie - planowanie pracy zespotu Wrzesien-
planowania i dobrej | klasowego w oparciu o terminarz pazdziernik
organizacji wlasnej | imprez i uroczystosci
pracy. ogoblnoszkolnych
- ksztalcenie nawykow dobrej Caty rok
organizacji optymalnego szkolny
wykorzystania czasu
- praca z uczniem majacym
okreslone trudnos$ci
8. Rozwijanie - korzystanie z nowoczesnej techniki | Nauczyciele, Caly rok
umiejetnosci komputerowej — Internet bibliotekarz, szkolny
samodzielnego - korzystanie z bibliotek CKZiU wychowawcy
myslenia i - praca ze stownikiem , encyklopedia
wnioskowania oraz | - prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
samodzielnego aktywnymi metodami nauczania
pozyskiwania - wdrazanie mtodziezy do
wiedzy. samodzielnego poznawania $wiata W
jego ztozonosci
9. Mobilizowanie - kontrola i systematyczne Wychowawcy, pedagog, | Co miesigc
uczniéw do analizowanie frekwencji uczniow— psycholog
prawidtowej szybka interwencja
realizacji - regularne kontrolowanie wynikow Co miesigc
obowigzku W nauce uczniow
szkolnego i nauki. - organizowanie atrakcyjnych zaje¢ Caly rok
dydaktycznych i wychowawczych szkolny
zastosowaniem metod
aktywizujacych, indywidualizacja
wymagan
- utrzymywanie statego kontaktu z Na biezaco
rodzicami w zakresie wymiany
informacji dotyczacej sytuacji
szkolnej ucznia
- u$wiadamianie uczniom/ Wedtug potrzeb
stuchaczom konsekwencji zaniedban
szkolnych Caly rok
- postepowanie wedhug szkolny
opracowanych procedur
- rozpoznawanie przyczyn
nieobecnosci w szkole
- organizacja réznych form pomocy
uczniom
10. Uczen i rodzice | - stata informacja dla rodzicow i Psycholog, pedagog Caly rok
wiedza do kogo uczniow na temat osob i instytucji dyrekcja szkoty, szkolny
Zwrocic sie o udzielajacej pomocy psychologiczno | wychowawcy
pomoc w sytuacji — pedagogicznej
trudnej . - przygotowanie tablicy
informacyjnej dla uczniow i
rodzicow
- organizacja spotkania rodzicow i W ustalonych
nauczycieli z pracownikami terminach

instytucji zajmujacych sie
problematyka uzaleznienia
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SFERA SPOLECZNA:

OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN
1. Uczenie - organizowanie szkolen i Pedagog, psycholog, Wedhug potrzeb
dziatania warsztatow z zakresu komunikacji | Zespot Wychowawczy,
zespotowego, spotecznej, pracy w zespole, Szkolne Koto PCK
unikania funkcjonowania wéréd innych,
konfliktow, tolerancji odmiennych postaw,
tworzenie klimatu | pogladow, gustow, ras itp. Na biezaco
dialogu i - zachecanie do pomocy innym
efektywnej (zaangazowanie w dziatalnos¢
wspolpracy. PCK, wspoélpraca z Domami
Dziecka itp.) Caly rok
- uczenie analizy sytuacji szkolny
problemowych i mozliwos$ci ich
konstruktywnego rozwigzania z
poszanowaniem pogladéw innych
0s0b.
2. Ksztaltowanie - uczenie asertywnego Wychowawcy Caty rok
prawidtowych funkcjonowania w grupie szkolny
relacji réwiesniczej,
miedzyludzkich. - integracja zespotu klasowego,
- poprawne komunikowanie si¢ z
rowie$nikami, nauczycielami i
wychowawcami,
- doskonalenie technik
mediacyjnych
3. Budzenie - nawigzywanie prywatnych Klub Europejski, Na biezgco
szacunku i znajomosci poprzez kontakty z nauczyciele religii
tolerancji do miodziezg innych panstw i
innych narodéw i wyznan,
wyznan. - dziatanie ekumeniczne w ramach Caty rok
lekcji religii szkolny
4. Przygotowanie | - realizowanie programu Pedagog, psycholog, Catly rok
do zycia w przedmiotu wychowanie do zycia | wychowawcy, szkolny
rodzinie. W rodzinie, nauczyciele
- uwzglednienie tematyki na przedmiotow Na biezaco
zajeciach z przedmiotow humanistycznych i
humanistycznych dotyczacej WDZ
rodziny, matzenstwa, mitosci,
- pedagogizacja rodzicéw na Wedlug
Zebraniach ogdlnoksztalcacych, harmonogramu
klasowych i konsultacjach zebran
indywidualnych,
- §cista wspotpraca z pedagogiem Caty rok
szkolnym i instytucjami szkolny

wspierajacymi rodzing,

- wspotpraca z rodzicami w
zakresie rozwigzywania trudnosci
wychowawczych,

- niesienie pomocy uczniom i ich
rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,
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- zdrowa i racjonalna postawa
wobec wilasnej plci.

5.Promowanie - przygotowanie prezentacji Osoby odpowiedzialne | Wedhug
CKZiU i jego CKZiU podczas spotkan szkot, za aktualizacj¢ strony harmonogramu
osiggni¢¢ w mini — targéw dla rodzicow w internetowej, zespot organizacji roku
srodowisku. gimnazjach, promocji szkoty i szkolnego

- zorganizowanie akcji ,,Dzien wspotpracy z mediami,

otwartych drzwi” dla doradca zawodowy,

gimnazjalistow, Klub Europejski, zespot

- utrzymywanie kontaktow ze do spraw realizacji

szkotami gimnazjalnymi i miedzynarodowych

Wyzszymi, reprezentowanie projektéw edukacyjnych

CKZiU w imprezach miejskich, i wymiany mtodziezy Na biezaco

- wspotpraca z mediami lokalnymi

w zakresie promowania osiggnigc

ucznidow i nauczycieli oraz imprez

i uroczystosci szkolnych,

- wspolpraca z partnerami

zagranicznymi.
6.Ksztaltowanie - wspolpraca z Powiatowym Doradca zawodowy, Caly rok
aktywnej postawy | Urzedem Pracy oraz innymi psycholog, szkolny
wobec przysziej instytucjami w celu uzyskania nauczyciele
pracy zawodowej | miarodajnych informacji o przedsigbiorczosci
oraz wymagan na | sytuacji na lokalnym rynku pracy,
rynku pracy. - analiza rynku pracy w oparciu o

dane z urzedu pracy,

- organizowanie wycieczek do

zaktadow pracy,

- docieranie do ofert pracy w

mediach i poprzez Internet,

- przygotowanie si¢ do rozmowy

kwalifikacyjnej,

- uczenie si¢ wypetniania

dokumentoéw zwigzanych z

podjeciem pracy zawodowe;j,

- zebranie i udostepnienie ofert

szkot wyzszych, policealnych,

kurséw, szkolen, mozliwosci

zmiany lub uzupehienia

kwalifikacji zawodowych.
7.Wyposazenie - dyskusje w klasach na temat Pedagog, psycholog, Catly rok
uczniéw w wiedze | agresji wychowawcy, szkolny
na temat agresji, - szybka interwencja w przypadku | nauczyciele,

jej przyczyn,
skutkow i
sposobow
reagowania na nig.

zaistnienia zjawiska

- jasne sformutowanie zasad
zachowania i wspotzycia
spotecznosci uczniowskiej 1 ocena
ich przestrzegania,

- mtodziez a prawo,
odpowiedzialno$¢ uczniéw za
swoje czyny w swietle przepisow
prawa

- umozliwianie uczniom i
wskazanie ciekawych form
spedzania wolnego czasu

doradca zawodowy
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- zapoznanie uczniow z
technikami relaksacyjnymi i
innymi sposobami roztadowania
negatywnych emocji

8.Ksztattowanie - wpajanie zasad kulturalnego Wychowawcy, Caly rok
postaw zachowania i savoir-vivre. pedagog, psycholog, szkolny
spotecznych - nabywanie kompetencji w nauczyciele
opartych na zakresie komunikacji i wspotpracy
partnerstwie, w grupie
szacunku, - nauka rozwigzywania sytuacji
toleranciji, konfliktowych, elementy mediacji
wolnosci, - konsekwentne eliminowanie
demokracji, wulgaryzméw
otwartosci oraz - dbanie o poczucie sukcesu
umiejetnosci uczniow
wypelniania rél - ksztattowanie pozadanych
spotecznych. postaw spotecznych
- nabywanie kompetencji w
zakresie komunikacji i wspotpracy
W grupie.
9.Ksztaltowanie - organizacja wyborow do Opiekunowie SU Wedhug
demokratycznych i | Samorzadu Uczniowskiego harmonogramu
samorzadnych - zamieszczanie aktualnych roku szkolnego.

form wspolzycia.

informacji na stronie internetowej

szkotly Na biezaco
- zaangazowanie SU w
organizacj¢ imprez i uroczystosci
szkolnych Caly rok
- zachecanie do kreatywnosci, szkolny
innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci w
podejmowanych dziataniach.
10.Stwarzanie - zaangazowanie w zycie szkoty Nauczyciele, Catly rok
mozliwosci - budowanie relacji uczen — uczen, | wychowawcy szkolny
budowania nauczyciel — uczen opartych na dyrekcja szkoty
wilasciwych relacji | wzajemnym szacunku,
rowiesniczych, zyczliwosci, tolerancji,
uczniow i poszanowaniu godnos$ci swoje;j i
nauczycieli, innych
nauczycieli i - dbanie o whasciwe relacje
rodzicow. nauczyciel — rodzic.
11.Doskonalenie - samoksztafcenie nauczycieli Pedagog, psycholog, Wedhug
umiejetnosei - wspotpraca z pedagogiem wychowawcy, harmonogramu
nauczycieli w szkolnym i psychologiem nauczyciele, szkoty
zakresie - pedagogizacja rodzicow dyrekcja szkoty

podmiotowych
relacji z uczniami i
rodzicami oraz
wzmacnianie
kompetencji
wychowawczych
nauczycieli i
rodzicow.

- uczestniczenie w zespotach
zadaniowych, wychowawczym i
zespolach nauczycieli.
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12.Integrowanie - zapoznanie rodzicOw z Wychowawcy, Caty rok
dziatan dokumentacja szkolna regulujaca | pedagog, psycholog szkolny
wychowawczo- jej prace
profilaktycznych - wspolpraca w rozwigzywaniu
szkoty i rodziny — | probleméw wychowawczych
wspolpraca z - angazowanie rodzicoOw w zycie
rodzicami. szkoty

- przekazywanie warto$ci

dotyczacych rodziny.
SFERA AKSJOLOGICZNA (DUCHOWA):

0OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN

1.Ksztattowanie -przygotowanie i udziat w Samorzad Szkolny, Wedhug
postaw uroczystosciach szkolnych poczet sztandarowy harmonogramu
altruistycznych wynikajgcych z harmonogramu organizacji

oraz systemu
wartos$ci.

($wigta, dzien sportu, rekolekcje ,

itp)

roku szkolnhego

2. Poszanowanie - organizowanie Samorzad Szkolny, Wedtug
tradycji, symboli okoliczno$ciowych uroczystosci wychowawcy harmonogramu
narodowych, szkolnych roku szkolnego
religijnych i - udziat spotecznosci szkolnej w i terminarza
szkolnych. uroczysto$ciach panstwowych miasta

organizowanych na terenie Caly rok

miasta, szkolny

-przeprowadzenie zaj¢¢ na

lekcjach wychowawczych na

temat symboli narodowych,

powinnos$ci obywatelskich itp,

-uroczyste §lubowanie klas

pierwszych

- kultywowanie tradycji

narodowych zwigzanych ze

$wietami Bozego Narodzenia,

Wielkanocnymi itp. oraz

lokalnych i patriotycznych.
3.Poznawanie - uwzglednianie problematyki Nauczyciele, Catly rok
historii i kultury regionalnej na zajeciach z réznych | wychowawcy szkolny
regionu — uczymy | przedmiotow, aby pozna¢ historig,
si¢ kocha¢ swoja kulture i zabytki miasta i regionu,
ojczyzne. -wycieczki do muzeum i po

okolicach regionu celem poznania Zgodnie z

tradycji, zwyczajow i sztuki planem

ludowej, gwary i kuchni $laskiej i wycieczek

zaglebiowskiej itp.

- organizowanie konkursow

dotyczacych problematyki Zgodnie z

regionalnej harmonograme

m konkursow

4. Uczenie - wyjscie do teatru na spektakle Wychowawcy, Zesp6t Na biezaco
rozumienia - ogladanie adaptacji klasyki Przedmiotow

roznych dziedzin,

literackiej w kinach

Humanistycznych, Klub
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form i zjawisk - organizowanie wycieczek do Inspiracji Tworczej Zgodnie z
kultury, galerii i muzeow planem
poznawanie - uczenie rozumienia na wycieczek
dziedzictwa poszczegblnych przedmiotach Caty rok
kulturowego humanistycznych, dzieta szkolny
ludzkosci. literackiego, plastycznego,

teatralnego i muzycznego

- uczenie rozumienia nowych

form i zjawisk kultury,

multimedia, komiksy, reklama itp.
5.Poznanie - organizowanie dni jezykow Zespot Jezykow Wedlug
dorobku innych obcych Obcych, harmonogramu
kultur w tym -gazetki §cienne dotyczace panstw | Klub Europejski organizacji
gtownie kultury Unii Europejskiej roku szkolnego
europejskiej - organizowanie Dni

Europejczyka w CKZiU Na biezaco

- udziat w sympozjach i

seminariach dotyczacych kultury

innych panstw
6.Wskazanie celu i | - pobudzanie do refleksji nad Pedagog, psycholog Caty rok
sensu zycia wlasnym zyciem, wychowawcy szkolny

- rozbudzanie dazen i aspiracji
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X,

Plan realizacji dzialan wychowawczo — profilaktycznych szkoly

Zadania
Sfera | Obszar Technikum
Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV
Zdrowie — | Nabycie umiejetnosci dostrzegania | Rozwijanie umiejetnosci Rozwijanie zdolnosci do szukania Doskonalenie umiejetnosci
edukacja indywidualnych réznic zwigzanych | stosowania w praktyce strategii powiazan migdzy indywidualnym wykorzystywania wiedzy na
zdrowotna | ze sposobem reagowania na stres. radzenia sobie ze stresem. potencjatem a planowang w przy- temat wczesnej identyfikacji
sztosci praca. zmian chorobowych we
Doskonalenie umiejetnosci Rozwijanie umiejetnosci radzenia wilasnym ciele (np. wczesna
wyrazania wlasnych uczuc: sobie ze stratg i traumatycznym Ksztattowanie §wiadomosci identyfikacja zmian na skorze,
dawania i przyjmowania informacji | doswiadczeniem poprzez wyko- wilasnych ograniczen i potrzeby potrzeba samobadania piersi u
zwrotnej (bez obwiniania innych). | rzystywanie sposobow majacych na | ciagtego rozwoju. kobiet itp.) w celu ochrony
celu odzyskanie poczucia zdrowia.
Rozwijanie umiejetnosci sprawstwa 1 wptywu na wilasne Rozwijanie empatii, wrazliwosci na
dokonywania oceny wiasnych zycie. potrzeby innych oraz umiejetnosci Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci zyciowych i udzielania wsparcia emocjonalnego. | umiejetnosci $wiadomego
planowania ich rozwoju. Doskonalenie umiejetnosci wyznaczania sobie konkret-
asertywnego radzenia sobie w Doskonalenie umiejetnosci nych celow.
< Doskonalenie umiejgtnosci relacjach z innymi. obnizania napigcia spowodowanego
zZ planowania, organizowania oraz stresem. Podnoszenie poczucia wlasnej
LN) oceniania wlasnego uczenia sie, Ksztaltowanie umiejetnosci wartosci poprzez okreslanie
> planowania przysztosci oraz rozpoznawania i radzenia sobie z Wykorzystywanie w praktyce osobistego potencjatu.
E wyznaczania celow i ich realizacji. | objawami depresji u siebie i u 0séb | wiedzy z zakresu zagrozen

Utrwalanie umiejetnosci
rozpoznawania symptoméow
zagrozen zdrowia fizycznego.

Intensywna dbatos¢ o zdrowie
poprzez aktywno$¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy proaktywnej,
w ktorej uczen przejmuje
inicjatywe, ale tez odpowiedzial-
no$¢ za swoje dzialania i decyzje.

W swoim otoczeniu.

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania zaj¢é oraz
prawidtowego zarzadzania czasem.

Doskonalenie umiejetnosci W
zakresie przygotowania do
catozyciowej aktywnosci fizycznej
oraz ochrony i doskonalenia
zdrowia wiasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do sa-
morealizacji, samokontroli i
panowania nad emocjami.

psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia); zagrozenia
zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow.

Dazenie do zmiany zachowan
zdrowotnych poprzez utrwalanie
zachowan sprzyjajacych zdrowiu lub
zmiang¢ zachowan ryzykownych na
prozdrowotne.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci ustalania
priorytetow, uwzgledniajac
kryteria waznosci i pilnosci.
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Zadania

Sfera | Obszar Technikum
Klasa | Klasa Il Klasa 111 Klasa IV
Relacje — Ksztaltowanie umiejg¢tnosci Doskonalenie umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci zmiany Podejmowanie dziatan na
ksztat- wyrazania emocji oraz ich tworzenia relacji opartych na postaw i zachowan poprzez rzecz innych os6b w celu
towanie rozumienia. wzajemnym szacunku i stosowanie oraz przyjmowanie poprawy ich sytuacji (wo-
postaw zaangazowaniu obydwu stron. asertywnej krytyki. lontariat).
spotecznych | Rozwoj zaangazowania w roézne
formy aktywnosci (kota Ksztaltowanie pozytywnego Rozwijanie kompetencji z zakresu Stosowanie w praktyce
zainteresowan, wolontariat itp.). poczucia wlasnej wartosci, m.in. rozwigzywania konfliktow umiejetnosci poszukiwania
poprzez rozwdj kompetencji z zastosowaniem negocjacji takich rozwigzan, ktore
Ksztaltowanie prospotecznych ucznioéw z zakresu wyrazania i mediacji. stwarzajg korzysci dla oby-
< postaw ucznidow i rozwijanie i przyjmowania pochwat. dwu stron.
E pozytywnego systemu wartosci Doskonalenie umiejetnosci szukania
o w Klasie. Zwigkszanie umiejetnosci inspiracji w innych —w celu Wykorzystywanie wiedzy na
ﬁ budowania podmiotowych relacji rozwijania witasnej kreatywnosci. temat stereotypow do
o Budowanie w klasie bezpiecznego | z innymi, opartych na szacunku, budowania pozytywnych
7 $rodowiska umozliwiajacego akceptacji i zrozumieniu. Ksztaltowanie umiejetnosci relacji spotecznych.

koncentracj¢ na nauce poprzez
dziatania integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w zakresie
wykorzystania réznych form
grupowej pracy nad rozwigzaniem
probleméw (burza mézgow,
dyskusja grupowa).

Rozwijanie umiejetnosci
stosowania réznych form
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu auto-
prezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska.

spostrzegania stereotypow
i uprzedzen.

Rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych, uwaznosci
i empatii.

Przygotowanie uczniéw do
funkcjonowania w dorostym
zyciu 1 akceptowania standw
psychofizycznych zwigzanych
Z tym okresem.
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Zadania

Sfera | Obszar Technikum
Klasa | Klasa Il Klasa I11 Klasa IV
Kultura— | Wdrazanie do podejmowania Rozwijanie postaw prospotecznych | Dokonywanie analizy postaw, Poszerzanie wiedzy na temat
wartosci, odpowiedzialno$ci za realizacj¢ i obywatelskich w duchu warto$ci, norm spotecznych, innych kultur oraz rozwijanie
normy, okreslonych zadan lub dziedzin poszanowania wartosci przekonan i czynnikow, ktore umiejetnosci korzystania
wzory zycia szkoty. uniwersalnych, narodowych, wplywaja na zachowanie. z niej w kontakcie
zachowan panstwowych i lokalnych. z przedstawicielami innych
Rozwijanie umiejg¢tnosci realizacji Rozwijanie szacunku dla kultury narodowosci.
wilasnych celow w oparciu Rozwijanie umiejetnosci wyrazania | i dorobku narodowego.
o rzetelng prace i uczciwosc. wilasnych emocji oraz Doskonalenie umiejetnosci
odczytywania uczuc¢ i emocji Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na
Rozwdj zainteresowan, poszerzenie | towarzyszacych innym oraz wilasciwego zachowania sie, temat praw i obowiazkow
autonomii i samodzielnosci. umiejetnego reagowania. z uwzglednieniem sytuacji i miejsca. | obywateli.
<
% Rozwijanie wiedzy na temat Rozwijanie umiejetnosci Doskonalenie umiejetnosci Wyrazanie wlasnego zdania
O roznych kultur i ich wktadu krytycznego myslenia w kontekscie | podejmowania racjonalnych decyzji | na temat réznych probleméow
8 w rozwoj cywilizacji. analizy wptywow roéwiesnikow w oparciu o posiadane informacje oraz uzasadniania go.
| i mediow na zachowanie. i oceng skutkow wilasnych dziatan.
Q Rozwijanie $§wiadomoéci istnienia Zastosowanie w praktyce
Q potrzeby wspolnego dziatania na Rozwijanie samoswiadomosci Zwigkszenie umieje¢tnosci wiedzy dotyczacej selekcjo-
< rzecz innych osob. dotyczacej praw, wartosci oraz zaspokajania potrzeb nowania i krytycznej analizy

postaw.

Rozwijanie wytrwatosci w dazeniu
do celu, wyzwalanie potrzeby bycia
ambitnym.

Rozwijanie kreatywnoS$ci oraz
umiejetnosci zespolowego
dziatania i logicznego myslenia
U uczniow.

psychoemocjonalnych w sposob
zgodny z przyjetymi normami,
regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz
ksztatcenie umiejetnosci
niezb¢dnych w rozwigzywaniu
problemoéw, ktore wynikaja

z wielokulturowosci.

informaciji.

Poszerzanie wiedzy na temat
roéznych form poszukiwania

pracy.

Doskonalenie kompetencji

z zakresu uczestnictwa

w rozmowach kwalifikacyj-
nych i wystgpien publicznych.
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Sfera

Obszar

Zadania

Technikum

Klasa |

Klasa Il

Klasa Il

Klasa IV

PSYCHICZNA
(EMOCJONALNA | INTELEKTUALNA)

Bezpieczenstwo
— profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych
(problemowych)

Rozwijanie postaw aprobujacych
abstynencje i unikanie substancji
psychoaktywnych w wymiarach:
emocjonalnym (pozytywny
stosunek do abstynencji), poznaw-
czym (dysponowanie wiedzg na
temat zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji
psychoaktywnych)

i behawioralnym (nieuzywanie
substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan 1 zagrozen
zwigzanych z petnieniem nowych
rol spotecznych.

Ksztaltowanie postaw
zapobiegajacych wezesnym
kontaktom seksualnym

i zwigzanych z nimi problemow.

Utrwalanie informaciji

0 bezpiecznych zachowaniach
podczas korzystania z portali
spotecznosciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemaocy.

Rozwijanie aktywnej postawy
w obliczu trudnych zyciowych
problemow.

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen cy-
wilizacyjnych (uzaleznienia,
sekty, subkultury, choroby)

i manipulacji polityczno —
gospodarczych (rasizm,
nietolerancja, terroryzm, rozpad
wiezi rodzinnych, brak ideatow,
nachalna reklama itp.).

Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych, takich jak
radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy,
rozwigzywanie konfliktow

i przewidywanie konsekwencji
wilasnych dziatan.

Zastosowanie w praktyce
umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z zasobow
internetu i mediow spotecz-
nosciowych.

Doskonalenie umiejetnosci
organizowania swoich zachowan
w okreSlonym czasie

i przewidywania ich konsekwencji.

Doskonalenie umiejetnosci
dostrzegania konsekwencji
zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce sposoboéw
rekompensowania wyrzadzonych
krzywd.

Rozwijanie umiejetnosci
dokonywania zmian w mysleniu,
postrzeganiu i rozumieniu $wiata.

Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania racjonalnych
decyzji w oparciu

0 posiadane informacije

i oceng skutkow wiasnych
dziatan.

Wykorzystanie w praktyce
wiedzy dotyczacej bez-
piecznego postugiwania sig
komputerem i jego opro-
gramowaniem oraz zasad
bezpieczenstwa w sieci.

Wzmacnianie norm ogra-
niczajacych zachowania ry-
zykowne oraz korygowanie
btednych przekonan na ich
temat.
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Zadania

Sfera Obszar Szkola Branzowa I Stopnia Zasadnicza Szkola Zawodowa
Klasa | Klasa Il Klasa Il
Zdrowie — Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidu- | Rozwijanie umiejetnosci stosowania Rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan
edukacja alnych réznic zwigzanych ze sposobem w praktyce strategii radzenia sobie ze miedzy indywidualnym potencjatem
zdrowotna reagowania na stres. stresem. a planowana w przysztosci pracg.
Doskonalenie umiejetnosci wyrazania Rozwijanie umieje¢tnosci radzenia sobie ze Ksztattowanie §wiadomosci wlasnych
wilasnych uczué: dawania i przyjmowania stratg i1 traumatycznym doswiadczeniem ograniczen i potrzeby ciggltego rozwoju.
informacji zwrotnej (bez obwiniania innych). | poprzez wykorzystywanie sposobow
majacych na celu odzyskanie poczucia Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby
Rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny | sprawstwa i wplywu na wlasne zycie. innych oraz umiejetno$ci udzielania wsparcia
wihasnych umiejgtnosci zyciowych emocjonalnego.
i planowania ich rozwoju. Doskonalenie umiejetnosci asertywnego
< radzenia sobie w relacjach z innymi. Doskonalenie umiejetnosci obnizania
% Doskonalenie umiejetnosci planowania, napiecia spowodowanego stresem.
@) organizowania oraz oceniania wlasnego Ksztaltowanie umiejetnosei rozpoznawania
> uczenia si¢, planowania przysztosci oraz i radzenia sobie z objawami depresji u siebie | Wykorzystywanie w praktyce wiedzy
E wyznaczania celow i ich realizacji. i u 0s6b w swoim otoczeniu. z zakresu zagrozen psychofizycznych w

Utrwalanie umiejetnosci rozpoznawania
symptomow zagrozen zdrowia fizycznego.
Intensywna dbatos¢ o zdrowie poprzez
aktywnos¢ fizyczna.

Rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej
uczen przejmuje inicjatywe, ale tez
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania

i decyzje.

Doskonalenie umiejetnosci organizowania

zaje¢ oraz prawidlowego zarzadzania czasem.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie
przygotowania do calozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i doskonalenia
zdrowia wlasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji,
samokontroli i panowania nad emocjami.

okresie adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia); zagrozenia zwigzane
z naduzywaniem ogolnodostepnych lekow.

Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych

poprzez utrwalanie zachowan sprzyjajacych
zdrowiu lub zmiane¢ zachowan ryzykownych
na prozdrowotne.
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Zadania

Sfera Obszar Szkola Branzowa I Stopnia Zasadnicza Szkola Zawodowa
Klasa | Klasa Il Klasa Il
Relacje — Ksztaltowanie umiejgtnosci wyrazania emocji | Doskonalenie umiejetnosci tworzenia relacji Doskonalenie umiejgtnosci zmiany postaw
ksztal- oraz ich rozumienia. opartych na wzajemnym szacunku i i zachowan poprzez stosowanie oraz
towanie zaangazowaniu obydwu stron. przyjmowanie asertywnej krytyki.
postaw Rozwoj zaangazowania w rézne formy
spofecznych | aktywnosci (kota zainteresowan, wolontariat | Ksztaltowanie pozytywnego poczucia wlasnej | Rozwijanie kompetencji z zakresu
itp.). wartosci, m.in. poprzez rozwdj kompetencji rozwigzywania konfliktow z zastosowaniem
uczniow z zakresu wyrazania i przyjmowania | negocjacji i mediacji.
é Ksztattowanie prospolecznych postaw pochwat. L .
N uczniow i rozwijanie pozytywnego systemu ) . o . . Doskonalenie umiejgtnosci szukania
8 wartosci w klasie. an;k.szanle umiejgtnosei budc_>wama inspiracji w innych — w celu rozwijania
= podmiotowych relacji z innymi, opartych wiasnej kreatywnosci.
2 Budowanie w klasie bezpiecznego na SZaCUnkU, akceptacji i zrozumieniu.
7

srodowiska umozliwiajacego koncentracj¢ na
nauce poprzez dzialania integracyjne.

Rozwijanie kompetencji w zakresie
wykorzystania r6znych form grupowej pracy
nad rozwigzanizem probleméw (burza
mozgow, dyskusja grupowa).

Rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych
form komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
celu autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska.

Ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania
stereotypow 1 uprzedzen. Rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych, uwaznosci
i empatii.
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Zadania

Sfera Obszar Szkola Branzowa I Stopnia Zasadnicza Szkola Zawodowa
Klasa | Klasa Il Klasa I11
Kultura — Wdrazanie do podejmowania Rozwijanie postaw prospotecznych Dokonywanie analizy postaw, warto$ci, norm
wartosci, odpowiedzialno$ci za realizacje okre§lonych | i obywatelskich w duchu poszanowania spotecznych, przekonan i czynnikow, ktore
normy, zadan lub dziedzin zycia szkoty. wartosci uniwersalnych, narodowych, wplywaja na zachowanie.
wzory panstwowych i lokalnych.
zachowan Rozwijanie umiejg¢tnosci realizacji wtasnych Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
celow w oparciu o rzetelng prace i uczciwos¢. | Rozwijanie umiej¢tno$ci wyrazania whasnych | narodowego.
emocji oraz odczytywania uczué i emocji
< Rozwdj z.jai.nteresov&{aﬁ, pos.zerzenie towarzysz_qcych innym oraz umieje¢tnego Rozwijanig umiej@tnos’ci w%ias'c.iwego )
> autonomii i samodzielnosci. reagowania. zachowania si¢, z uwzglednieniem sytuacji
N i miejsca.
© Rozwijanie wiedzy na temat réznych kultur Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
8 i ich wktadu w rozwdj cywilizacji. myslenia w kontekscie analizy wptywow Doskonalenie umiejetnosci podejmowania
_1 rowie$nikow i mediow na zachowanie. racjonalnych decyzji w oparciu o posiadane
9) Rozwijanie $wiadomosci istnienia potrzeby informacje i ocene¢ skutkow wtasnych dziatan.
%] wspolnego dziatania na rzecz innych osob. Rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej
<¥( praw, warto$ci oraz postaw. Zwigkszenie umiejetnosci zaspokajania

Rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu,
wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym.

Rozwijanie kreatywnosci oraz umiejetnosci
zespolowego dzialania i logicznego myslenia
u uczniow.

potrzeb psychoemocjonalnych w sposob
zgodny z przyjetymi normami, regutami i
zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz ksztalcenie
umiejetnosci niezbgdnych w rozwigzywaniu
probleméw, ktore wynikaja

z wielokulturowo$ci.
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Zadania

Sfera Obszar Szkola Branzowa I Stopnia Zasadnicza Szkola Zawodowa
Klasa I Klasa Il Klasa 111
Bezpieczenstwo | Rozwijanie postaw aprobujacych abstynen- Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu Doskonalenie umiejetnos$ci organizowania

PSYCHICZNA
(EMOCJONALNA | INTELEKTUALNA)

— profilaktyka
zachowan ryzy-
kownych
(problemowych)

cj¢ 1 unikanie substancji psychoaktywnych
w wymiarach: emocjonalnym (pozytywny
stosunek do abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedzg na temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych) i behawioralnym
(nieuzywanie substancji psychoaktywnych).

Dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwiazanych
z petieniem nowych rél spotecznych.

Ksztatltowanie postaw zapobiegajacych
wczesnym kontaktom seksualnym i
zwigzanych z nimi problemow.

Utrwalanie informacji o bezpiecznych
zachowaniach podczas korzystania z portali
spotecznos$ciowych oraz metodach
przeciwdziatania cyberprzemaocy.

trudnych zyciowych problemow.

Doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania
zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia,
sekty, subkultury, choroby) i manipulacji
polityczno — gospodarczych (rasizm,
nietolerancja, terroryzm, rozpad wigzi
rodzinnych, brak ideatéw, nachalna reklama

itp.).

Rozwijanie umiejetnosci psychospolecznych,
takich jak radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie
konfliktow i przewidywanie konsekwencji
wilasnych dziatan.

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z zasobow
internetu i mediéw spotecznosciowych.

swoich zachowan w okreslonym czasie
i przewidywania ich konsekwencji.

Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania
konsekwencji zachowan wobec innych.

Stosowanie w praktyce sposobow
rekompensowania wyrzadzonych krzywd.

Rozwijanie umiejetnosci dokonywania
zmian w mysleniu, postrzeganiu
irozumieniu $wiata.
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Zadania

Sfera Obszar Gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy
KLASA Il KLASA 111
Zdrowie — Rozwijanie umiejetnosci stosowania w praktyce strategii radzenia | Rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan migedzy
edukacja sobie ze stresem. indywidualnym potencjatem a planowang w przysztosci praca.
zdrowotna
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym | Ksztattowanie swiadomosSci wlasnych ograniczen
doswiadczeniem poprzez wykorzystywanie sposobéw majgcych i potrzeby ciaglego rozwoju.
na celu odzyskanie poczucia sprawstwa i wptywu na wiasne zycie.
Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych oraz
Doskonalenie umiejetnos$ci asertywnego radzenia sobie umiejetnosci udzielania wsparcia emocjonalnego.
< w relacjach z innymi.
Z Doskonalenie umiejetnosci obnizania napiecia spowodowanego
LN) Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie stresem.
> z objawami depresji u siebie i u 0s6b w swoim otoczeniu.
E Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen

Doskonalenie umiejgtnosci organizowania zajec oraz
prawidtowego zarzadzania czasem.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowania do
catozyciowej aktywnosci fizycznej oraz ochrony i doskonalenia
zdrowia wlasnego oraz innych.

Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji, samokontroli
i panowania nad emocjami.

psychofizycznych w okresie Adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia); zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow.

Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych poprzez utrwalanie
zachowan sprzyjajacych zdrowiu lub zmiang¢ zachowan ryzykow-
nych na prozdrowotne.
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Zadania

Sfera Obszar Gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy
KLASA I KLASA 11
Relacje — Doskonalenie umiejetnoSci tworzenia relacji opartych na Doskonalenie umiejetno$ci zmiany postaw i zachowan poprzez
ksztaltowanie wzajemnym szacunku i zaangazowaniu obydwu stron. stosowanie oraz przyjmowanie asertywnej krytyki.
postaw

< spotecznych Ksztaltowanie pozytywnego poczucia wlasnej wartosci, Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow

Z. m.in. poprzez rozwoj kompetencji uczniéw z zakresu wyrazania z zastosowaniem negocjacji i mediacji.

QN) i przyjmowania pochwatl.

= Doskonalenie umiejetnosci szukania inspiracji

g Zwickszanie umiejetnosci budowania podmiotowych relacji w innych — w celu rozwijania wtasnej kreatywnosSci.

&~ z innymi, opartych na szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

« Ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania stereotypow
Rozwijanie umiejegtnosci stosowania roznych form komunikacji i uprzedzen. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji uwaznoS$ci 1 empatii.
wlasnego stanowiska.

Bezpieczenstwo | Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych zyciowych Doskonalenie umiejetnosci organizowania swoich zachowan
— profilaktyka problemow. w okreslonym czasie i przewidywania ich konsekwencji.
zachowan ryzy-

- kownych Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen Doskonalenie umiejetnosci dostrzegania konsekwencji zachowan

< <Z( Z | (problemowych) | cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty, subkultury, choroby) wobec innych.
Z 3 <_(| i manipulacji polityczno — gospodarczych (rasizm, nietolerancja,
LN) <Z( ) terroryzm, rozpad wigzi rodzinnych, brak idealow, nachalna Stosowanie w praktyce sposobéw rekompensowania
T g 'Q reklama itp.). wyrzadzonych krzywd.
Oy
5 8 d Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, takich jak radzenie Rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian w mysleniu,
[a M=y == sobie ze stresem, poszukiwanie pomocy, rozwiazywanie postrzeganiu i rozumieniu $wiata.
wz konfliktow i przewidywanie konsekwencji wlasnych dziatan.

Zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania
z zasobow Internetu i medidéw spotecznosciowych.
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Zadania

Sfera Obszar Gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy
KLASA Il KLASA 111
Kultura — Rozwijanie postaw prospotecznych Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spotecznych,
wartosci, i obywatelskich w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych, przekonan i czynnikéw, ktore wptywaja na zachowanie.
normy, narodowych, panstwowych i lokalnych.
wzory Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
zachowan Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji oraz
< odczytywania uczuc¢ i emocji towarzyszacych innym oraz Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania sig,
% umiejgtnego reagowania. z uwzglednieniem sytuacji i miejsca.
O
6 Rozwijanie umiejetnosei krytycznego myslenia w kontekscie Doskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji
@) analizy wplywow rowiesnikdéw i mediow na zachowanie. w oparciu o posiadane informacje i oceng skutkow whasnych
61 dziatan.
3 Rozwijanie samoswiadomos$ci dotyczacej praw, wartosci oraz
v postaw. Zwigkszenie umiejetnosci zaspokajania potrzeb
< psychoemocjonalnych w sposob zgodny z przyjetymi normami,

Rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby
bycia ambitnym.

Rozwijanie kreatywno$ci oraz umiej¢tnosci zespotowego
dziatania i logicznego myslenia u uczniow.

regutami i zasadami.

Dostarczanie wiedzy oraz ksztalcenie umiejetnosci niezbednych
w rozwigzywaniu problemdw, ktore wynikaja z wielokulturowosci.
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