Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024 /2025

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliniskiego 25
z dnia 30.10.2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz. U.z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.

poz. 854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”
Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z2023r.

poz. 984 z péin. zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku zprzetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 zwany dalej ,Regulaminem”, okrela
zasady I warunki korzystania z ustug i §wiadczefi finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania érodkéw Funduszu na

poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

1

2)

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w§ 7, zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réinych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

§3

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliriskiego 25 , zwany
dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje $§rodkami Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
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§4

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami
art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych inie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen
urlopowych przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
(niezaleznie od $wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe
wyplacane s3 nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczeri socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy iokresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie zniniejszym Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze §wiadczer z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego iUstawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25

organizacjami zwigzkowymi.

. Posiedzenie Pracodawcy zreprezentantami dzialajacych wCentrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25 organizacjami zwigzkowymi

zwane jest dalej Komisja.
2.1 Regulamin okreslajacy zasady pracy Komisji stanowi odrebny dokument.
Decyzje Komisji s3 wyrazone na protokolach z posiedzeri Komisji.

ROZDZIAL 2
0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA z FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1

2)

pracownicy zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25 bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, wymiar iokres
zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na
urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski,
wychowaweczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.

emeryci irencisci - byli pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego iUstawicznego
w Sosnowcu ul. Kiliiskiego 25 , dla ktérych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
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3.

i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25 byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. Emeryci,
renciéci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne lub §wiadczenia
przedemerytalne ze zlikwidowanych placéwek wskazane przez organ prowadzacy.

3) Byli pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktorzy na skutek zmian
organizacyjnych zostali przeniesieni do Centrum Ustug Wspdlnych i tam nabyli uprawnienia
emerytalne, a nastepnie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Centrum
a Dyrektorem Centrum Ustug Wspdlnych mogq zosta¢ objeci opiekq socjalng .

4) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 3.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie wrodzinie zastepczej oraz dzieci wsp6imatzonka
(prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1i 2) w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalca sie¢ wszkole (i nie wstgpily w zwiqzek matzeriski) - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne]} - bez wzgledu na wiek,

3) wspdéimatzonka

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 bylo ostatnim
miejscem zatrudnienia,

2) z zastrzezeniem § 7 ust. 2 pkt. 1 i2 -dzieci zmarlych pracownikéw oraz emerytéw
i rencistéw — bylych pracownikéw zaktadu, jezeli s uprawnieni do renty rodzinnej po
zmarlym do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon.

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o §wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1} wprzypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i Z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym mieécie,
w ktorym mieéci sie jego szkota/uczelnia.

2) wprzypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 ubiegajgce sie o swiadczenia z Funduszu, obowigzane
s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedloZenie decyzji
o0 przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace sie o §wiadczenia z Funduszu, obowigzane
s3 udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty.

str. 3



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024 /2025

Dyrektora Centrum Ksztakcenia Zawodowega i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25
z dnia 30.10.2024 1.

ROZDZIAL 3
ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4
i 5) wwysokoéci okreslonej wart. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysoko$ci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej wroku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli wwysokoéci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. wwysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje€), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje) 1110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia
danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie zart. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokoéci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyijne, skorygowanej w koficu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) érodki, o ktérych mowa wart. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytéw i rencistéow
niebedacych nauczycielami, co do ktérych nie miala zastosowanie Karta Nauczyciela,
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

4) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne érodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

ROZDZIAL 4
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNE] FINANSOWANE] z FUNDUSZU

§10

Przyznawanie ulgowych ustug i$wiadczen oraz wysoko$é dopiat zFunduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej imaterialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione osobom uprawnionym,
ktore:

1) znajduja sie w najtrudniejsze] sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza
sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami w wysokosci do 1000
z1 na osobe w rodzinie - w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,

2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe iosiagaja dochéd wraz zdodatkowymi
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przysporzeniami w wysoko$ci nie wyzszej niz 1500,
3) co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny stopiei niepelnosprawnosci.

§11

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujaca dziatalno$¢ socjalna:
1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci imlodziezy do ukoniczenia 18. roku zycia
organizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie w formie kolonii

i obozéw.
2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym

zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy - w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

4. Dofinansowanie organizowanej przez pracodawce dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej,

1) bilety wstepu do teatru, kina, opery, na koncerty, wystepy estradowe, wystawy iinne
wydarzenia kulturalno-o§wiatowe,

~ 2) organizowanych przez pracodawce spotkan masowych.
5. Udzielenie pomocy rzeczowej w formie paczki dla dziecka w wieku do ukonczenia 15 roku
zycia.
6. Udzielenie pomocy finansowej :

1) osoba uprawniona moze ubiegaé sie o szczegdlna zapomoge pieniezna w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, Za indywidualne zdarzenie
losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate wwyniku udokumentowanej
kradziezy z wlamaniem do mieszkania/domu, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych,

2) osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku wiasnej
dlugotrwatej, choroby.

7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.
8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowa.

ROZDZIAL 5
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNE] z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw Funduszu na ich
wniosek, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu i przyznawana jest
wedlug nastepujacych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w §11 ust. 1:

1) przyznaje sie nie czeéciej niz jeden raz wroku kalendarzowym na kazde dziecko
korzystajace z wypoczynku,

2) do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku izaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzaqcy dziatalno$¢ w tym zakresie,

3) w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
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dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé rozpatrzony tylko
jeden whiosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy dziecka,
a zgodnie z punktem 1, dofinansowanie moze zosta¢ przyznane raz w roku na dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o ktérym mowa
w §11 ust. 2, tj. ,wczasy pod grusza "mozna uzyskaé nie czeéciej niz jeden raz w roku na
rodzine/gospodarstwo domowe z zastrzezeniem § 12 ust. 2 pkt 1.

1) W przypadku, gdy oboje matzonkéw jest zatrudnionych w Centrum Ksztaicenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilifiskiego 25, lub kazdy z malzonkéw jest
emerytem/rencisty Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
ul. Kilinskiego 25 i wnioskujg o $wiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 wniosek bedzie
rozpatrzony pozytywnie.

2) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

3. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 zorganizowanego przez zaklad
pracy w formie turystyki grupowej, uprawniony moze otrzymac¢ nie czesciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym. Dzieci oséb uprawnionych mogq korzysta¢ ztej formy dofinansowania, jesli
wdanym roku kalendarzowym nie korzystaly lub nie bedq korzystaly zdofinansowania
wypoczynku o ktérym mowaw § 11 ust. 1.

4. Dofinansowanie do:

o dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej oktérej mowa
w §11 ust. 4 pkt 1, w formie dofinansowania do biletéw wstepu zakupionych przez
pracodawce do kin, teatréw, na koncerty, kabarety, mecze pitkarskie, sptyw kajakiem itp.
- uprawniony moze otrzyma¢ nie czeciej niz 2 razy w roku tacznie na wybrane rodzaje
wyzej wymienionej dziatalno$ci,

o dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej o ktérej mowaw §11
ust. 4 pkt 2, uprawniony moze otrzymac¢ nie cze$ciej niz 2 razy w roku.

5. Pomoc rzeczowa, w formie paczKi dla dziecka, o ktérej mowa w § 11 ust. 5, jest przyznawana
nie czeéciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na dziecko. Do ustalenia granicy wieku dziecka
stosuje sie rok urodzenia dziecka. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o paczke dla tego
samego dziecka, tylko jeden wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko
nie moze otrzymaé wiecej niz jedng paczke w roku kalendarzowym.

6. Pomoc w formie zapomogi finansowej, o ktérej mowa w § 11 ust. 6 tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, do wniosku o przyznanie zapomogi
nalezy dotaczyé¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, wzwigzku z ktérym
pomoc ma zosta¢ przyznana, (na przyklad protokoly, faktury, za$wiadczenia np.
odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od
ubezpieczyciela, zaswiadczenie zPolicji, zaswiadczenie zosrodka pomocy spolecznej,
za$wiadczenie ze sp6tdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt
zdarzenia losowego),

2) wprzypadku diugotrwalej choroby zapomoga finansowa moze by¢ przyznana nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym - Warunkiem uzyskania zapomogi jest przedstawienie
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego fakt dlugotrwatej choroby osoby
uprawnionej, bez nazwy choroby.

7. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
oktérym mowa w§11 ust. 7, mozna uzyska¢ nie czeiciej niz jeden raz wroku na
rodzine/gospodarstwo domowe z zastrzezeniem § 12 ust. 7 pkt 1.

1) W przypadku, gdy oboje matzonkéw jest zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilifiskiego 25, lub kazdy zmalzonkéw jest
emerytem/rencista Centrum Ksztalcenia Zawodowego iUstawicznego w Sosnowcuy,

ul. Kiliniskiego 25 i wnioskujg o $wiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 7 wniosek bedzie
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rozpatrzony pozytywnie.

8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

&

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

warunkéw okreslonych w § 13.

§13

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre§lonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a)  pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b)  budowe domu,

¢) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odrebng nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.
Poreczycielem musi byé osoba zatrudniona wCentrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25 na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek réwnoczes$nie. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej splaty przez pozyczkobiorce.
Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce i pozyczkobiorce wraz z zataczonymi o$wiadczeniami dwéch poreczycieli.
Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie w zaleznosci od
posiadanych §rodkéw finansowych.:

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 36 miesiecy, .

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 na podstawie umowy o pracg na

czas wnioskowanej dlugoéci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak

zadluzenia w zakladzie pracy.

Splata rat pozyczki nastepuje od drugiego miesigca po dacie otrzymania pozZyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej kwoty.
Odsetki doliczane s3 do kwoty pozyczki i sptacane w réwnych ratach
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wcalo$ci wraz zoprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone wust. 11 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$é pozyczki umarza si¢ w cato$ci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§14

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczeri urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,

d) przyznawanie wiadczeri z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

e) biezaca analize poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ewidencji rodzajéow oraz wysokoSci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegélnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych- zustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cz¢s$¢ naleznych $rodkow
(do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych

$rodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§16

Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§17

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne
whnioski - nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
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10.
11.

§18

Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliniskiego 25; 41-200
Sosnowiec ul. Kiliiskiego 25 reprezentowane przez Dyrektora, zwane dalej Administratorem
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, Panig Anne Spas zwanego dalej 10D,
zktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
i realizacji swoich praw wtym zakresie. Kontakt: e-mail: a.spas@cuwsosnowiec.pl, nr tel.
(32) 292 44 64 wew. 217.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i$wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych zudzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem whniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $§wiadczenia ze $rodkéw Funduszu,
na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku zprzetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), zwanym
dalej RODO, a takze wprzypadku powstania jakichkolwiek roszczefi dane osobowe
przetwarzane bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak
réwniez wecelu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust 1 lit. fRODO

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnos$ci na podstawie o$wiadczen
i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, wtym

danych dotyczacych zdrowia.
Osoby, o ktérych mowa wust. 6 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, tj. w szczeg6lnoéci podatkowym i ubezpieczeniowym organom
kontrolnym.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.
Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo Zgdania dostepu do tresci danych,
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
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12.

13.

Dane przechowywane beds przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3
pozyskiwane. 0dmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do
przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d
ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2
ustawy o ZFSS.

§19

Co najmniej raz w roku, w terminie do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajace korzystac ze
$rodkéw Funduszu skladajg oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego
(preliminarza wydatkéw). Wzér ww. o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownik, ktéry nie zamierzal korzystaé¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. os$wiadczenie wraz zpierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, wcelu ustalenia wysoko$ci $wiadczen. NiezloZenie
Oswiadczenia wcelu otrzymania ulgowej ushugi lub swiadczenia oraz doplaty
z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia.

Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych wnim danych
potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby skladajgcej o§wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. w tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwoé¢ informacji. Pracodawca moze zadaé dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach iprzysporzeniach pracownika, jego wspéimatzonka i, dzieci, zadwiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia zos$rodka pomocy spolecznej o pobieranych
éwiadczeniach, zaéwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w OSwiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na Zzadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Do kofica kwietnia danego roku §wiadczenia s przyznawane w oparciu o O$wiadczenie ztozone
w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgcej wptyw
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na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce
we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczeg6lnosci:

wynagrodzenie ztytulu zatrudnienia oraz osiggnicte na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace
nakladcza,
dochody osiagniete za granica,
emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i$wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),
dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynno$ci zwiazane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
stypendia, staz,
zasitki przystugujace bezrobotnym,
dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
dochody z kryptowalut,
dochody z dywidendy,
dochéd niani (opiekunki do dziecka)
dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci
tworczej lub artystyczne;j,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac Ze z1lha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysoko$ci okreslonej jak w ustawie o
S$wiadczeniach rodzinnych,
dochody z doptat dla rolnikéw,
dochody z dzialalnos$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okre§lony szacunkowo w o$wiadczeniu
przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza),
dochody z najmu, dzierzawy i innych Zradet,
otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
S$wiadczenia rodzinne,
zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysoko$ci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje Zyciowa
i materialna,
inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;j.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa wust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany wrocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku)

¢) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania

przychodu),

d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne.
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10.

11,

12,

13.

14.

Dochody iprzysporzenia, o ktérych mowa wust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej imaterialnej dochodéw
i przysporzefi nie nalezy odejmowaé zobowiazarn takich jak np.: spfata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na Os$wiadczeniu nalezy wykazaé dochody iprzysporzenia, o ktérych mowa wust. 9,
z uwzglednieniem definicji okreslonej wust. 10, za rok poprzedzajacy rok zlozenia
Oswiadczenia.

Osoby, ktére nie osiggnety dochodéw wroku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia lub
wstapily wzwiazek matzeniski/rozwiodly si¢ wroku zlozenia O$wiadczenia, podajg $redni
miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobg
w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysoko$ci §wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wsp6élnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkéw
pracujgcych za granica lub wdelegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. winternacie) lub uczelnig, a jednocze$nie
pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§20

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w najblizszym od
zlozenia wniosku terminie posiedzenia Komisji . Komisja ustala terminy posiedzen nie rzadziej
niz raz na kwartat .

Whioski i o§wiadczenia mozna sktadac¢:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem +ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,ZFSS”,

4) za poérednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do celéw obiegu
dokumentacji,

5) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamo$ci
osoby, ktéra wniosek wystala to znaczy, ze za poSrednictwem poczty elektronicznej
mozna przestaé tylko  korespondencje opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem elektronicznym generowanym przy pomocy platformy
EPUAP. Przesytana korespondencja musi by¢ zaszyfrowana a hasto do odszyfrowania musi
byé przestane w odrebnej wiadomosci email.

6) pracownik wykonujgcy prace zdalna moze skada¢ wnioski i o§wiadczenia do celéw ZFSS
w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w regulaminie pracy zdalnej
lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu llc Kodeksu Pracy.

3. Wnioski skladane wformie elektronicznej, podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem elektronicznym generowanym przy pomocy platformy
EPUAP nalezy przesytaé na dedykowany adres mailowy, tj.: socialny@ckziu25.sosnowiec.pl,
do ktdérego dostep maja tylko upowaznione osoby.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024/2025

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25
7 dnia 30.10.2024 .

§21

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre$lonego wart. 8
ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. z przeprowadzonej czynnoéci przegladu danych oraz usuniecia danych

sporzadza sig stosowny protokdt.

§22

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie zustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiagzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmownag
w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

§23
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§25

Regulamin zostaje podany do wiadomoéci pracownikéw i wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od
podania do wiadomosci pracownikéw, poprzez udostgpnienie w sekretariacie w kazdej placéwce
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliriskiego 25

§26

Czeécia Regulaminu jako uzupeinienie jego postanowiefi s3 zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 - wzér Planu rzeczowo-finansowego (preliminarz)

Zalacznik nr 2- wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 3 - wzoér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 - wzér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 5- wzér umowy pozyczki mieszkaniowej

- e

DYREKTOR

Centrum nia Zawodowego | Us
%. ul. Kilihskifgo

/ (/U
ar bi?mew {ala

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024 /2025

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul, Kilifiskiego 25
z dnia 30,.10.2024 r.

Uzgodniono

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczef organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizaciji
zwigzkowych i piecze¢ organizaciji)

str. 14



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego Fundusza Swiadczer: Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawaodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliriskiego 25.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY (PRELIMINARZ)
NAROK....cccovveenenens

1. PRZYCHODY:

Pozostato$¢ z poprzedniego roku na dziefi 31.12

Przypadajace sptaty poz. mieszkaniowych

Odsetki bankowe

Odpis podstawowy:

Laczne przychody wynosza:

2. ROZCHODY:

1. | Pomoc finansowa w tym: %
a) |wypoczynek krajowy i zagraniczny (w tym ,wczasy”) . %
b) | zwiekszone wydatki w okresie jesienno-zimowym . %
c) | zapomogi losowe i dlugotrwata choroba | ... %
2. |Pomoc rzeczowa (w tym paczki dla dzieci) @ | ... %
3 Dziatalno$¢ kulturowo-oswiatowa oraz sportowo - o
" | rekreacyjna - 7
4. |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli | ... %
5. |Pozyczki mieszkaniowe | ... %
Fundusz rezerwowy %

6.
inne o
7. |Laczne rozchody wynoszg: o
..... 0

MiejSCOWOSE .....ovvvuvreremriniieeiiiiiienns ,dnia .........

.......................................

Podpis pracodawcy



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowecu ul. Kiliriskiego 25.

.................................

1. Nazwisko 1 ImMie ..oiiriiiiii e e e

WNIOSEK
O SWIADCZENIE Z ZFSS

Prosze o przyznanie dla:

Ls ettt et s s e e 2 ettt er et e s e s
(nazwisko i imi¢ pracownika/emeryta ) (nazwisko, imig i data ur. dziecka)
K JR SV UT OO PTO PR By oot b e nns
(nazwisko, imi¢ i data ur. dziecka) (nazwisko, imie i data ur. dziecka)
dofinansowania do §wiadczenia socjalnego:*
wypoczynek. dzieci i mlodziezy — zorganizowane paczka dla dziecka
obozy/kolonie
zapomoga w przypadku indywidualnych
wezasy pod grusza zdarzefi losowych, klesk zywiolowych
zorganizowana przez pracodawce turystyka .
grupowa (wycieczki, rajdy, itp.) zapomoga z tytutu dlugotrwalej choroby
dziatalnosé kulturowo-o§wiatowa oraz sportowo- zwiekszone wydatki w okresie jesienno-
rekreacyjna zimowym

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na cztonka mojej rodziny

Z3 ., 10K nie zaszfy istotne zmiatty / 2aszfy ISEOLNE SMUATY™ «ooovvvnnnn st eae et

...............................................................................................................................................

* wlasciwe zaznaczy¢ X lub podkresli¢

Zalgczniki: 1. ..o

...............................................................................................................................................

Informacja o przyznaniu Swiadczenia:
Na posiedzeniu w dniu .............ooooll , zgodnie z protokolem nr ...................... przyznano $wiadczenie

W WYSOKOSC . ..ovvviineiniiniiicrenrcicnecenienee. ZE(STOWRIE! oottt )

(podpis protokolanta)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen: Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sesnowcu ul. Kilifiskiego 25.

KLAUZULA INFORMACYJNA
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, Zze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowecu ul. Kilinskiego 25, reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panistwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
Pani Anna Spas, mail: a.spas@cuwsosnowiec.pl, tel. 32 292 44 64 wew. 217.

3. Pani/ Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji Pani/ Pana $wiadczen z Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
(ZF $$), rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZF $S, udokumentowania przyznania lub odmowy $wiadczenia w ramach
ZFSS oraz wyplaty Srodkéw z ZFSS, na podstawic przepiséw ustawy z dnia 4 marca 199%4r

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyjetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen SOCJalnych -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celach zwigzanych z rozliczeniami srodkow wyplaconych z ZFSS —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer zwigzanych z ZFSS— zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. fRODO i art. 9 ust. 2 lit. fRODO.

4. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do zrealizowania przyshugujacych
Pani/ Panu $wiadczeri socjalnych wyplacanych ze $rodkéw ZFSS i/ lub wyplaty przedmiotowych swiadczeri, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszezen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bgda przechowywane do celéw archiwizacyjnych
przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie tj. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano
$wiadczenia z ZFSS oraz w pozostatej dokumentacji, we wnioskach pracownikéw o §wiadczenia bgda przechowywane przez okres
5 lat.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na mocy
przepiséw prawa oraz na podstawie uméw zawartych z administratorem.

6. Konieczno$é podania przez Panig/ Pana danych osobowych wynika z ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen socjalnych w
zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne jednak
w przypadku odmowy podania tych danych nie bgdzie mozliwe skorzystame przez Panig/ Pana ze swiadczefi z ZFSS.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/ Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych; zadania
ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia ich przetwarzania; a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych

osobowych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz innych dotaczonych przeze

mnie dokumentach, w celu ich wykorzystania do procesu rejestracji i analizy zlozonego wniosku, a takze w celu realizacji
wnioskowanego $wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzonego przez Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowecu ul. Kilinskiego 25.
Os$wiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgodg dobrowolnie i w sposéb swiadomy.

" Podpis wnioskodawcy
Faktury i inne dokumenty medyczne dotaczone do wniosku s3 do odbioru w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia
wniosku. W przypadku nie odebrania dotaczonych dokumentoéw zostang one trwale zniszczone.

Do celéw kontroli instytucji zewnetrznych (np. ZUS, US) Wnioskodawca zobowigzany jest do
przechowywania dokumentacji bedacej podstawg zasadno$ci wniosku przez okres 5 lat.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezef Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul, Kiliiskiego 25.

(miejscowosc)
1. Nazwisko 1 mie .....ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini e

2. Stanowisko pracy: nauczyciel/ pracownik administracji/ pracownik obstugi/ specjalista/ emeryt n-1/ emeryt A i O*

3. Konto bankowe: posiadam/nie posiadam*
4. Numer telefonu kontaktowego: ...........cccoevvviiiiniinnnn
5. Numer emerytury (dotyczy tylko emerytow): ........ooovvvenvimiinininnannnis,

OSWIADCZENIE O SYTUACJI
ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

za rOk sseceesnececansece

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych oséb:

*

Uwagi
6 S Stopiefi Data urodzenia | np. uczy sig w szkole Sredniej, posiada
Lp. Nelzwiskon intle pokrewieristwa dziecka orzeczenie 0 niepelnosprawnosci,
jest bezrobotny
1 oswiadczeniodawea | e
2.
3.
4.
5.
6.

Os$wiadczam, ze na podstawie rocznego rozliczenia PIT Sredni miesi¢gczny dochéd netto za rok ........... mojego
gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jednego uprawnionego zawiera si¢ W nastgpujacym przedziale

finansowym:
Przedziat finansowy Dochéd NETTO .
zgodnie z § 19 pkt. 8 Regulaminu ZFSS**
do 2000
powyzej 2000 do 3 300 zi

powyzej 3 300 zt do 3 800 zt
powyzej 3 800 zt do 4 300 zi
powyzej 4 300 zt do 4 800 zi
powyzej 4 800 zt do 5 300 zt
powyzej 5 300 zt do 7000 zt
8. | powyzej 7000 zt

* wlasciwe podkresli¢

** wlasciwe zaznaczy¢ X

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do udokumentowania wykazanych w oswiadczeniu dochodéw na wniosek pracodawcy.
Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem zgodnie z art. 245 KPC, §wiadoma/y/ odpowiedzialnosci
wynikajacej z tresci art. 253 KPC oraz swiadoma’y odpowiedzialnodci karnej z art. 271 KK.

No| o w|p| =

Podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

Art, 245 Kodeksu postepowania cywilnego:
,,Dokument prywatny stanowi dowéd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyta oswiadczenie zawarte w dokumencie”.

Art. 253 Kodeksu postgpowania cywilnego:
,Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o$wiadczenie osoby, ktéra je podpisata, od niej

nie pochodzi, obowiazana jest okolicznosci te udowodnié. Jezeli jednak spér dotyczy dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz
strona zaprzeczajaca, prawdziwo$§é dokumentu powinna udowodni¢ strona, ktéra chee z niego skorzystac”.
1




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul, Kiliriskiego 25.

Objasnienia:

1. Osoba uprawniona sklada roczne oswiadczenie o dochodach netto rodziny za poprzedzajacy rok, na podstawie rozliczenia podatkowego (PIT)
na druku stanowigcym zalacznik do regulaminu z mozliwoscia korygowania o$wiadczenia z uwagi na zmiang uzyskiwanego dochodu.

2. Dochodem netto w rodzinie sq wszelkie dochody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szezegdlnosei: wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o pracg naktadcza; dochody osiggnicte za granica; emerytury,
renty, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, zasitki i swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze
itp.); dieta soltysa, dicta radnego, kwoty innych diet otrzymane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow
spolecznych i obywatelskich; stypendia, staz; zasitki przystugujace bezrobotnym; dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM); dochody z
kryptowalut; dochody z dywidendy; dochody niani (opiekunki do dziecka); dochody z tytutu: cztonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego
zawodu, dzialalnosci twérczej lub artystycznej; dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesigezny w wysokosei okreslonej jak
w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych; dochody z doplat dla rolnikéw; dochody
z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryezaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreslony szacunkowo
w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca dziatalno$é gospodarcza; dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel; otrzymywane alimenty,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego; $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze np. RKO; $wiadczenia
rodzinne; zasilki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne wiadczenia lub §wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli
takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje Zyciowa i materialng; inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

3. Dachody i przysporzenia o ktérych mowa powyzej podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw §wiadczonych na rzecz innych oséb.

4. Pracodawca uprawniony jest do weryfikowania i sprawdzania podanych informacji oraz Zadania przedloZenia odpowiednich
dokumentéw uzasadniajacych korzystanie ze srodkéw Funduszu przed przyznaniem mu $wiadczen, mnp. zaswiadczenie o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspéimatzonka i dzieci, zaswiadczenia z urzgdu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej
o pobieranych $wiadczeniach, zagwiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzgdu skarbowego oraz innych dokumentéw potwicrdzajacych
dane w Oswiadczeniu. NieprzedloZenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu skutkuje pozostawienicm
wniosku bez rozpatrzenia.

5. Osoby, ktére nie zlozg w wyznaczonym terminie o§wiadczenia o dochodach nie bgda mogly ubiega¢ si¢ o $wiadczenia z Funduszu.

6. Z1ozone o$wiadczenie o dochodach bedzie obowiazywaé w okresie najblizszych 12 miesigey tj. od 01 maja do 30 kwietnia nast¢pnego roku.

7. Informacije biezace ZFSS sa dostepne na stronie intemetowej szkoty pod adresem: https://www.ckziu25.sosnowiec.pl/pl/pracownicyemeryci-0

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywa takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODOQ), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowecu ul. Kilinskiego 25, reprezentowane
przez Dyrektora.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo kontaktowad si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: Pani Anna Spas, mail:
a.spas@cuwsosnowiec.pl, tel. 32 292 44 64 wew. 217.

3. Pani/ Pana dane osobowe s przetwarzane w celu realizacji Pani/ Pana $wiadczeh z Zaktadowego Funduszy $wiadczen Socjalnych (ZFSS), rozpatrzenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy $wiadczenia w ramach ZFSS oraz wyplaty $rodkéw z ZFSS, na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyjetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ~— zgodnie =z at. 6 wst 1 lit ¢ oraz at. 9 wust 2 lit b RODO, w celach zwiazanych
z rozliczeniami érodkéw wyplaconych z ZFSS — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
zwigzanych z ZFSS— zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. fRODO i art. 9 ust. 2 lit. f RODO.

4. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do zrealizowania przystugujacych Pani/ Panu $wiadczen
socjalnych wyplacanych ze srodkéw ZFSS i/ lub wyplaty przedmiotowych swiadczen, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po
uplywie tego okresu dane osobowe bgdg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie tj. dane
osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZF$S oraz w pozostalej dokumentacji, we wnioskach pracownikéw
o $wiadczenia beda przechowywane przez okres 5 lat.

5. Pana/Pani dane osobowe beda udostgpniane jedynic podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na mocy przepiséw prawa oraz na
podstawie umow zawartych z administratorem.

6. Koniecznosé podania przez Pania/ Pana danych osobowych wynika z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych w zwiazku
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne jednak w przypadku odmowy podania tych
danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pania/ Pana ze $wiadczen z ZFSS.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/ Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych; zadania ich sprostowania,
usunigcia, lub ograniczenia ich przetwarzania; a takze prawo do waiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

10. Przyshiguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz innych dolgczonych przeze mnie
dokumentach, w celu ich wykorzystania do procesu rejestracii i analizy zlozonego wniosku, a takze w celu realizacji wnioskowanego $wiadczenia
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzonego przez Centrum Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25. O$wiadczam, ze podaj¢ dane i wyrazam zgodg dobrowolnie i w sposéb $wiadomy.

Podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliriskiego 25.

................................ dnia ...ccoovvreereeene 20 a1
(miejscowost)
Nazwisko i imig: Miejsce pracy:
Stanowisko pracy: nauczyciel/pracownik administracji/ | Adres zamieszkania:
pracownik obstugi/specjalista/emeryt n-lemeryt A i O*
Seria i numer dowodu osobistego: Numer telefonu kontaktowego:
Umowa na czas okredlony/nieokreslony od ..........coeevninnininnan.nn. Seees Bt insacesasnsans (dotyczy tylko
pracownikow)

_ WNIOSEK '
O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe:

W WYSOKOSCI: ..eeevenernicnanns ZE (STOWDIE: .ttt zh)

Pozyczke zobowigzuje si¢ splacié¢ w ...............

miesigcznych ratach.

Informuje, Ze uzyskalam/lem* zgode na poreczenie splaty udzielonej pozyczki przez nastepujace

osoby:

{nazwisko i imi¢ poreczyciela)

.......................................

(nazwisko i imi¢ porgczyciela)

zatrudnione na czas nieokreslony, zgodnie z zalaczonym do wniosku oS§wiadczeniem.

*wlasciwe podkresli¢

poadpis wnioskodawcy
Informacja o udzielenin pozyczki:
Na posiedzeniu w dniu ...........coveevinnnne , zgodnie z protokolem nr ...................... udzielono pozyczke
W WYSOKOSCI ovvneeenneinrinecrncnniensnsnnenenes ZE(STOWIHE! coviiiteerr b )
"""" (podpis protokolanta)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kiliriskiego 25.

KLAUZULA INFORMACYJNA
w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnoweu ul. Kilifskiego 25, reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo kontaktowat sig z Inspektorem Ochrony Danych:
Pani Anna Spas, mail: a.spas@cuwsosnowiec.pl, tel. 32 292 44 64 wew. 217.

3. Pani/ Pana dane osobowe s przetwarzane w celu realizacji Pani/ Pana $§wiadczen z Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
(ZFSS), rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZF $S, udokumentowania przyznania lub odmowy $wiadczenia w ramach
ZFSS oraz wyplaty $rodkéw z ZFSS, na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyjetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
‘zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celach zwigzanych z rozliczeniami $rodkéw wyplaconych z ZFSS -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh zwigzanych z ZF$S— zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. fRODO i art. 9 ust. 2 lit. fRODO.

4. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do zrealizowania przystagujacych
Pani/ Panu $wiadczen socjalnych wyptacanych ze $rodkéw ZF $S i/ lub wyptaty przedmiotowych $wiadczeni, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bgdg przechowywane do celéw archiwizacyjnych
przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie tj. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktorej przyznano
$wiadczenia z ZFSS oraz w pozostalej dokumentacji, we wnioskach pracownikéw o swiadczenia beda przechowywane przez okres
5 lat.

5. Pana/Pani dane osobowe beda udostgpniane jedynie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na mocy
przepiséw prawa oraz na podstawie uméw zawartych z administratorem.

6. Konieczno$é¢ podania przez Pania/ Pana danych osobowych wynika z ustawy o Zakladowym F unduszu Swiadczeh socjalnych w
zwiagzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne jednak
w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pania/ Pana ze $wiadczen z ZFSS.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/ Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych; zadania
ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia ich przetwarzania; a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych.

10. Przyshuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych

osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz innych dolaczonych przeze
mnie dokumentach, w celu ich wykorzystania do procesu rejestracji i analizy zlozonego wniosku, a takze w celu realizacji
wnioskowanego §wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych prowadzonego przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25.

Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb $wiadomy.

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszn $wiadczes Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25.

Sosnowiec, dnia .......cccveveeee 20......... r.

Oswiadczenie do wniosku i umowy o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Ja nizej podpisana/y™ ... , zatrudniona/y*’
(nazwisko i imig porgezyciela)

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 (CKZiU)
Adres zamieszkania:

Seria i numer dowodu osobistego:

Umowa na czas nieokreslony od

(prosze podac date)

Stanowisko pracy* - nauczyciel
- specjalista

- pracownik administracji

- pracownik obstugi

wyrazam zgode na porgczenie splaty pozyczki mieszkaniowej ze $rodkéw ZFSS dla Pani/Pana*:

(poda¢ nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/em* si¢ z systemem finansowym dotyczacym splaty udzielonej
pozyczki mieszkaniowej polegajacym na tym, iz:

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej w ratach miesigcznych
poprzez*:

a) potracenie przez list¢ plac

b)wplate wiasna na konto bankowe:

Centrum Ushug Wspélnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec

PKO BP

Nr konta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172

z adnotacja: splata poz. mieszk.- nazwisko i imi¢ - CKZiU25

2. W przypadku wystapienia braku mozliwosci potracenia miesigcznej raty pozyczki przez list¢ plac,
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplaty zobowiazania za dany miesigc na konto bankowe.

3. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie wraz z  odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,

¢) korzystania z urlopu bezplatnego przez pozyczkobiorce,

d) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, czyli za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,

e) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

f) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

4. Pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu wraz z odsetkami w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilifiskiego 25.

5. Pozyczka mieszkaniowa nie splacona przez pozyczkobiorce staje si¢ natychmiast wymagalna od
poreczycieli w ratach miesigcznych w wysokosci Y2 miesigcznej raty wraz z odsetkami, poprzez potracenie
pozostalej naleznosci z wszystkich dochodéw wyplacanych im przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego lub wplat¢ wlasng na konto bankowe:

Centrum Ustug Wspélnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec
PKOBP  Nrkonta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172
z adnotacjg: splata pozyczki mieszk. nazwisko i imig — CKZiU25

Niniejsze o$wiadczenie stanowi zalacznik do wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki
mieszkaniowej.

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisu

“Piccagtka i podpis pracownika administracyi " Podpis poreczyciela

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiege 25,

reprezentowane przez Dyrektora.
2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony D

Spas, mail: a.spas@cuwsosnowiec.pl, tel. 32 292 44 64 wew. 217.

3. Pani/ Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji Pani/ Pana swiadczefi z Zakladowego Funduszy Swiadezen Socjalnych (ZFSS),
rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFS$S, udokumentowania przyznania lub odmowy éwiadczenia w ramach ZFSS oraz wyplaty
s$rodkéw z ZFSS, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyjetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celach zwiazanych
z rozliczeniami $rodkéw wyplaconych z ZF $S — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen zwigzanych z ZFSS—zgodnie z art. 6 ust. 11it. fRODO i art. 9 ust. 2 lit. fRODO.

4. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nic dhuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania przystugujacych Pani/ Panu
$wiadczen socjalnych wyplacanych ze §rodkéw ZFS$S i/ tub wyplaty przedmiotowych $wiadczet, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczeti. Po uplywie tego okresu dane osobowe bgdg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w
tym zakresie tj. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostalej dokumentacji, we
wnioskach pracownikéw o §wiadczenia bgda przechowywane przez okres 5 lat.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na mocy przepiséw prawa oraz
na podstawie uméw zawartych z administratorem.

6. Konieczno$é podania przez Pania/ Pana danych osobowych wynika z ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Panig/ Pana ze $wiadczeni z ZF$S. -

7. Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza Buropejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przyshuiguje Pani/ Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych; zadania ich
sprostowania, usunigcia, Jub ograniczenia ich przetwarzania; a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do

anych: Pani Anna

przenoszenia danych.
10. Przyshuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Danych Osobowych,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku oraz innych dotgczonych przeze mnie
dokumentach, w celu ich wykorzystania do procesu rejestracji i analizy zlozonego wniosku, a takze w celu realizacji wnioskowanego swiadczenia
w ramach Zakladowego Funduszu $wiadczeni Socjalnych prowadzonego przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25.

Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgodg dobrowolnie i w sposob $wiadomy.

Potwierdzam wiarygodnosé podpisu

Pieczér}r.a i p.odpis p;'a.cownika adminisrraé'.i ‘ Podpis porgczyciela’

! Podpis nalezy ztozy¢ w obecnosci pracownika administracji



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilisiskiego 25.

* wlasciwe podkreslié

Sosnowiec, dnia ................. 20.........1.

Oswiadczenie do wniosku i umowy o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Ja nizej podpisana/y¥...........cc.ocoviiiiiiiii e zatrudniona/y

(nazwisko i imie porgczyciela)

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25 (CKZiU)

Adres zamieszkania:

Seria i numer dowodu osobistego:

Umowa na czas nieokreslony od

(prosze podacé date)

Stanowisko pracy* - nauczyciel
- specjalista

- pracownik administracji

- pracownik obshugi

wyrazam zgode na poreczenie splaty pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw ZF SS dla Pani/Pana:

(podaé nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z systemem finansowym dotyczacym splaty udzielonej pozyczki
mieszkaniowej polegajacym na tym, iz:

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej w ratach miesigcznych poprzez*:

a) potracenie przez listg plac

b)wplat¢ wlasng na konto bankowe:

Centrum Ustug Wspélnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec

PKO BP

Nr konta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172

z adnotacja: splata poz. mieszk.- nazwisko i imi¢ - CKZiU25

2. W przypadku wystgpienia braku mozliwosci potracenia miesigcznej raty pozyczki przez list¢ plac, pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do wplaty zobowigzania za dany miesigc na konto bankowe.

3.  Niesplacona  kwota  pozyczki  podlega  natychmiastowej sptacie = wraz z  odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,

¢) korzystania z urlopu bezptatnego przez pozyczkobiorcg,

d) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, czyli za wypowiedzeniem z winy

pozyczkobiorcy,

e) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

f) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

4. Pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu wraz z odsetkami w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
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5. Pozyczka mieszkaniowa nie sptacona przez pozyczkobiorcg staje si¢ natychmiast wymagalna od porgczycieli w
ratach miesigcznych w wysokosci % miesigcznej raty wraz z odsetkami, poprzez potracenie pozostatej naleznosci z
wszystkich dochodow wyplacanych im przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego lub wplate wlasna na konto bankowe:

Centrum Ustug Wspélnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec

PKOBP  Nr konta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172

z adnotacija: splata pozyczki mieszk. nazwisko i imi¢ — CKZiU25

Niniejsze oswiadczenie stanowi zalacznik do wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowe;.

Potwierdzam wiarygodnosé podpisu

""" Piecugtha i podpis pracownika administragi " Podpis poreczyciela’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznegoe w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25,

reprezentowane przez Dyrektora.
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Pafistwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: Pani Anna

Spas, mail: a.spas@cuwsosnowiec.pl, tel. 32 292 44 64 wew. 217.

3. Pani/ Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji Pani/ Pana $wiadczen z Zakladowego Funduszy Swiadczeni Socjalnych (ZFSS),
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZF$S, udokumentowania przyznania lub odmowy $wiadczenia w ramach ZFSS oraz wyplaty
$rodkéw z ZFS$S, na podstawic przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu $wiadczeni Socjalnych oraz przyjetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie z art. 6 ust. 1 it ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celach zwigzanych
z rozliczeniami §rodkéw wyptaconych z ZFSS — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen zwigzanych z ZFSS— zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. fRODO i art. 9 ust. 2 lit. f RODO.

4. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania przystigujacych Pani/ Panu
$wiadczeh socjalnych wyplacanych ze Srodkéw ZFSS i/ lub wyplaty przedmiotowych swiadczei, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bgda przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w
tym zakresie tj. dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostalej dokumentacji, we
wnioskach pracownikéw o swiadczenia bgdg przechowywane przez okres 5 lat.

5. Pana/Pani dane osobowe beda udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na mocy przepiséw prawa oraz
na podstawie uméw zawartych z administratorem.

6. Koniecznosé podania przez Pania/ Pana danych osobowych wynika z ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen socjalnych w zwiazku
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pania/ Pana ze ¢wiadezen z ZFSS.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw oraz organizacji spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystiguje Pani/ Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych; zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia, lub ograniczenia ich przetwarzania; a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ninigjszym wniosku oraz innych dolaczonych przeze mnie
dokumentach, w celu ich wykorzystania do procesu rejestracji i analizy zlozonego wniosku, a takze w celu realizacji wnioskowanego $wiadczenia
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzonego przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowceu

ul. Kiliiskiego 25.
Os$wiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgodg dobrowolnie i w sposéb $wiadomy.

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisu
""" Podpis porgczyciela’

Pieczqtka i podpis pracownika administracji

* whasciwe podkresli¢
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......................................................

(pieczqtka zakladu pracy)
_ UMOWANR ...cccoenveeeen
POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
zawarta w dniu ............. roku w Sosnowcu, pomigdzy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25, zwanym w dalszej cz¢sci umowy ,Pozyczkodawcy”
w imieniu ktérego dziata:
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego mgr Zbigniew Zalas

a Panig/Panem* — ................ccooiiiiienn

zamieszkala/ym*: ...

zwana/zwanym* dalej ,,Pozyczkobiorca”,

zatrudniona/ym* — w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu na stanowisku
....................... — na czas nieokreslony/okreslony* od dnia .................. do nadal
legitymujaca/legitymujacym* si¢ dowodem osobistym .....................

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci.

§1
1. Zgodnie z Pani/Pana* wnioskiem oraz o$wiadczeniem porgczycieli:

.............................................

stanowigcymi zalgczniki do niniejszej umowy decyzja Dyrektora CKZiU z dnia ................. zawartg
w protokole nr ........... , po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej zostala Pani/Panu* przyznana pozyczka
na cele mieszkaniowe w wysokosci: ............... (STOWNIE: ... .o )

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od wysokos$ci pozyczki.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami.
2. Okres splaty pozyczki wynosi ......... rat.
3. Udzielong pozyczke rozklada si¢ na miesigczne raty w wysokosci ............. z} pierwsza, nastgpne
w wysokosei ............. zl.
4, Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ................

§3
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty udzielonej pozyczki w ratach miesigcznych,
do dnia pierwszego kazdego miesiaca, poprzez:*
a) potracenie przez list¢ plac
b)wptlate wiasna na konto bankowe:
Centrum Ushug Wspdlnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec
PKO BP
Nr konta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172
z adnotacjg: splata poz. mieszk.- nazwisko i imi¢ - CKZiU25

2. W przypadku wystgpienia braku mozliwosci potracenia miesigcznej raty pozyczki przez listg plac,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplaty zobowiazania za dany miesigc na konto bankowe.

3. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,

¢) korzystania z urlopu bezptatnego przez pozyczkobiorcg,

d) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, czyli za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,
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e) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
f) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

§4
Pozyczka nie splacona przez pozyczkobiorcg staje sig natychmiast wymagalna od porgczycieli w ratach
miesigcznych w wysokoséci ¥ miesigcznej raty wraz z odsetkami, poprzez potracenie pozostalej naleznosci
z wszystkich dochodéw  wyplacanych im  przez ~ Centrum Ksztalcenia ~ Zawodowego

i Ustawicznego lub wptate wiasna na konto bankowe:
Centrum Ustug Wspélnych, ul. Staszica 62, 41-200 Sosnowiec
PKOBP  Nr konta bankowego: 90 1020 2313 0000 3302 0579 7172

z adnotacja: splata poz. mieszk. nazwisko i imig — CKZiU25
§5

Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Jakiekolwiek ustne
ustalenia dotyczace zmiany warunk6w tej umowy sg niewazne.

§6

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja: pozyczkodawca, pozyczkobiorca i CUW.

(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (czytelny podpis pozyczkodawcy)

* zaznaczy¢ wlasciwe
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