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Dziatl I. Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, zwane dalej ,CKZiU”, nosi
nazwe ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu z siedzibg przy ul.
Kilinskiego 25”.

2. Nazwa, o ktérej mowa w ust. 1, uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie takze
stosowanie skrotu tej nazwy w brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.”;

3. Nazwa, o ktérej mowa w ust. 1, uzywana jest w peinym brzmieniu. Dopuszcza sie takze
stosowanie skrotu tej nazwy w brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.”;

4. Organ prowadzacy szkoty i placowki wchodzace w sktad CKZiU moze, na wspdlny
wniosek: rady pedagogicznej CKZiU, rady rodzicéw CKZiU, samorzadu uczniowskiego
CKZiU i samorzadu stuchaczy CKZiU, nadac¢ albo zmieni¢ imie CKZiU lub nada¢ albo zmieni¢
imiona szkotom lub placéwkom wchodzacym w sktad CKZiU. Imiona, o ktérych mowa w
zdaniu 1, moga by¢ rézne.

§ 2. 1. CKZiU jest zespotem, o ktérym mowa w art. 91 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

2. CKZiU zostato zatozone uchwatg Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 6 czerwca 2013r. nr
698/XXXIX/2013.

3. CKZiU zostato dostosowane do sieci szkdt ponadgimnazjalnych i specjalnych uchwatg
Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 30 marca 2017 nr 582 /XLIII/2017

4. CKZiU zostato dostosowane do sieci szkét podstawowych i gimnazjow uchwatg Rady

Miejskiej w Sosnowcu z dnia 30 marca 2017 nr 581 /XLIII/2017

§ 3. 1. W sktad CKZiU wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlane. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 i 5
lat, oddzialy czteroletnie do konca roku szkolnego 2022/2023, a od roku szkolnego 2019/2020 —
rownolegle oddziaty pigcioletnie. Oddzialy technikum czteroletniego oparte sa na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej, a oddzialy technikum pigcioletniego — na podbudowie
programowej osmioletniej szkoty podstawowe;.

2) Technikum nr 4 Transportowe w Sosnowcu. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 1 5
lat, oddzialy czteroletnie do konca roku szkolnego 2022/2023, a od roku szkolnego 2019/2020 —
rownolegle oddziaty pigcioletnie. Oddzialy technikum czteroletniego oparte sa na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej, a oddziaty technikum pigcioletniego — na podbudowie
programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3) Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatroniczne im. Jana Kilinskiego w Sosnowcu. Czas
trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 1 5 lat, oddziaty czteroletnie do konca roku szkolnego
2022/2023, a od roku szkolnego 2019/2020 — rownolegle oddziaty pigcioletnie. Oddziaty
technikum czteroletniego oparte sa na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej, a oddziaty
technikum piecioletniego — na podbudowie programowej o§mioletniej szkoty podstawowe;.

4) Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska w Sosnowcu. Czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi 4 1 5 lat, oddzialy czteroletnie do konca roku szkolnego 2022/2023, a od roku
szkolnego 2019/2020 — rownolegle oddziaty piecioletnie. Oddzialy technikum czteroletniego



oparte s3 na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej, a oddzialy technikum pigcioletniego
—na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowe;.
5) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Sosnowcu, o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoty podstawowe;j,
6) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 Architektoniczno-Budowlana w Sosnowcu, o 3-letnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej,
7) Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 w Sosnowcu, o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoty podstawowej,
8) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 Samochodowo - Mechatroniczna im. Jana Kilinskiego w
Sosnowcu, o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej,
9) Branzowa Szkota I Stopnia nr 8 o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej,
10) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Sosnowcu, o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoly podstawowej, w ktérej prowadzi sie Kksztatcenie o0séb
z niepelnosprawnoscia intelektualna;
11) Szkota Policealna nr 2 w Sosnowecu, o cyklu ksztatcenia od 1 do 2 lat;
12) Szkota Policealna nr 4 w Sosnowcu, w ktérej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat;
13) Szkota Policealna nr 5 w Sosnowcu, w ktoérej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat;
14) Szkota Policealna nr 6 w Sosnowcu, w ktérej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat;
15) Szkota Podstawowa dla Dorostych.
2. W sktad CKZiU wchodzi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu ze
stacjonarng forma ksztatcenia.
3. Do CKZiU moze zosta¢ wigczony osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
4. Szkotly, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg ksztatcenie w zawodach wymienionych w
zalgczniku nr 1 do niniejszego Statutu oraz w odpowiednich statutach.
5. Placowka, o ktérej mowa ust 2, sktada sie z:
1) Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;
2) Szkoty Policealne;j.
§ 4. 1. Organem prowadzacym szkoty i placowki, o ktéorych mowa w § 3, jest Gmina
Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotami i placéwkami, o ktérych
mowa w § 3, jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 5. 1. CKZiU postuguje sie pieczecia wspolng dla wszystkich szkoét i placowek,
o ktérych mowa w § 3.

2. Szkoty i placowki, o ktorych mowa w § 3, postuguja sie pieczeciami wtasnymi, ktore
zawierajg w gorze nazwe CKZiU, a w dole nazwe tej szkoty albo placowki, ktéra postuguje
sie pieczecia lub wedtug zasad okreslonych w odpowiednich statutach.

3. Pieczecie urzedowe szkét i placowek, o ktorych mowa w § 3, zawieraja jedynie nazwe
tej szkoty albo placéwki, ktéra postuguje sie pieczeciag urzedowa.

4. W nazwie szkoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 10, umieszczonej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktéorymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniéw.

3. Wzory pieczeci, o ktéorych mowa w ust. 1, 2 i 3, stanowig zatgczniki odpowiednio
nr 2, 3 i 4 do niniejszego Statutu oraz zatqczniki do odpowiednich Statutow.



§ 6. 1. Na dokumentach wydawanych przez CKZiU podaje sie nazwe CKZiU.
2. Na dokumentach wydawanych przez szkoty i placéwki, o ktérych mowa w § 3, podaje
sie nazwe CKZiU oraz nazwe tej szkoty albo placowki, ktéra wydaje dokument.

§ 7.1lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkotach dla mtodziezy - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1-14;
2) szkotach dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 15 oraz § 3 ust. 5 pkt 1- 2;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkét dla mtodziezy;
4) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy szkét dla dorostych;
5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w CKZiU,
w tym nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami, z wytgczeniem Dyrektora,
chyba Ze przepis stanowi inaczej;
6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w CKZiU,
z wylaczeniem Dyrektora, chyba Ze przepis stanowi inaczej;
7) pracownikach niebedgcych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w CKZiU, ktérzy nie sg nauczycielami;
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktéorym mowa
w § 4 ust. 1;
9) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w §
4 ust. 2;
10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012r. poz. 788
tekst jednolity z pdZn. zm.), oraz osoby sprawujace piecze zastepcza badZz osoby
reprezentujgce podmioty sprawujgce piecze zastepczg;
11) dzienniku albo dzienniku klasowym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w
formie elektronicznej;
12) odpowiednich Statutach - nalezy przez to rozumiec statuty szkot ponadpodstawowych
wchodzacych w sktad CKZiU oraz statut szkoty podstawowej dla dorostych.



Dzial Il. Cele i zadania CKZiU

° Cele CKZiU

§ 8. 1. Cele CKZiU dzielq sie na:
o cele szkét dla mtodziezy - realizowane poprzez szkoty dla mtodziezy;
e cele szkot dla dorostych - realizowane poprzez szkoty dla dorostych;
e cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej - realizowane przez CKZiU samoistnie lub
poprzez placéwki, o ktdrych mowa w § 3 ust. 2 lub 3.
2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,moga by¢ realizowane wytgcznie wtedy, gdy CKZiU
podejmie dziatalno$¢ pozaszkolna.
3. Przepisy ust. 1 pkt 1-2 nie wyltaczaja mozliwos$ci realizowania niektorych lub
wszystkich celéw szkét dla mtodziezy przez szkoty dla dorostych i odwrotnie. W takiej
sytuacji przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Cele szkét dla mtodziezy obejmuja:

1) zapewnienie realizacji prawa mtodziezy objetej obowigzkiem szkolnym
do ksztatcenia sie;
2) ksztatcenie uczniow:

e przygotowujace uczniéw do dalszej nauki,

e przygotowujace uczniéw do zycia we wspotczesnym Swiecie,

e stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci do ojczyzny oraz
poszanowania dla jej dziedzictwa kulturowego, a takze poszanowania dla
ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

3) wychowanie uczniow:

a) rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) przekazanie uczniom wiedzy o:

e czlowieku i Srodowisku,

e spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej i $wiata;

5) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci tolerancji i wolnosci;
6) zapewnienie uczniom warunkéw do:

¢ rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowan,

e poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wtasnego systemu wartosci
moralnych,

e wyksztatcenia i rozwijania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

e korzystania z ré6znorodnych Zrédet wiedzy,

e Swiadomego stosowania sie do przepisow prawnych, w tym przepiséw
wewnatrzszkolnych,

e wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetno$ci wspotzycia w zespole,

e wyksztatcenia oraz rozwijania  umiejetno$ci  formutowania  wypowiedzi
i rozwigzywania probleméw, a takze dyskutowania i prezentowania pogladow,



e wspottworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

e przygotowania sie do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach systemu

doradztwa,

e poznania zasad higieny osobistej, a takze rozwijania troski o witasne zdrowie,

w tym o kondycje fizyczna i psychiczng;
7) wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie,

a takze umoizliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Cele szkot dla mtodziezy obejmuja réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz
organizacji nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych uczniow poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 10.1. Cele szkoét dla dorostych obejmuja zapewnienie stuchaczom warunkéw do
uzupelnienia wyksztatcenia oraz nabycia nowych kwalifikacji, w tym w szczegélnosci do:

e realizacji programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego i podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego, z zachowaniem programu
ksztatcenia wiasciwego dla typu szkoty, w ktoérej ksztatcenie sie odbywa;

e zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub §wiadomego wyboru
zawodu;

e wszechstronnego rozwoju osobowos$ci i  przygotowania sie do  zycia
w spoteczenstwie;

e zrealizowania indywidualnych aspiracji edukacyjnych;

2. Cele szkét dla dorostych obejmujg réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz
organizacji nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych stuchaczy poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz pomoc stuchaczom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 11.Cele w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, z zastrzezeniem § 8 ust. 2, moga
obejmowac:
e prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
e podejmowanie dziatan w przedmiocie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;j.



Rozdzial 2. Zadania CKZiU

§ 12. 1.Zadania CKZiU dzielg sie na:
e zadania w zakresie dziatalno$ci szkolnej - wykonywane poprzez szkoty dla mtodziezy i
szkoty dla dorostych,
e zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej - wykonywane przez CKZiU samoistnie lub
poprzez placéwki, o ktérych mowa w § 3 ust. 21i 3.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ wykonywane wytacznie wtedy, gdy
CKZiU podejmie dziatalno$¢ pozaszkolna.

§ 13.1. Zadania w zakresie dziatalno$ci szkolnej obejmuja:

1) wyposazenie uczniow w zaséb wiadomosci okreSlonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia og6lnego i zawodowego;

2) ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j

ksztatcenia og6lnego i zawodowego;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty;

4) nauczanie na poziomie pozwalajacym na zloZenie egzaminéw panstwowych

i podjecie dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;

5) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju

zainteresowan i talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa

o$wiatowego;

7) zapewnienie uczniom niepeinosprawnym warunkdéw uczestnictwa w szkolnym procesie

edukacyjno-wychowawczym, dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych =z

niepelnosprawnosci w formach okre$lonych odpowiednimi przepisami prawa
oSwiatowego;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

problemdéw ochrony srodowiska;

9) dbanie o prozdrowotne warunki nauki;

10) ksztattowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechne;j.

2. Do zadan w zakresie dziatalno$ci szkolnej nalezg réwniez zadania wychowawcze,

a w szczegdblnosci:

e projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniéw, okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w $cistej wspéipracy z rodzicami
uczniow;

e ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartoSci, ktére wyznaczaja cele

wychowania okreSlone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz szkolnym

programie wychowawczo-profilaktycznym;

nauczanie o roli rodziny i obowigzkach rodzinnych;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

ksztattowanie poszanowania dla prawa i zasad wspo6tzycia spotecznego;

ksztaltowanie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalne;j i estetycznej;

nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spotecznym, gospodarczym i kulturalnym

zyciem ojczyzny, a takze o powinnoS$ciach obywatela w zakresie jej obrony;



ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promocje i ochrone zdrowia,
przestrzeganie zasad higieny pracy i nauczyciela, ksztattowanie postaw wobec
probleméw niedostosowania spotecznego, w tym zwtlaszcza problemoéw alkoholizmu i
narkomanii oraz zachowan przestepczych;

wsparcie dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, s3 wykonywane tylko wobec ucznidow.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykonywanie tych zadan takze
wobec stuchaczy, o ile nie wyrazg oni sprzeciwu w tym przedmiocie.

§ 14. Zadania w zakresie dziatalnoS$ci pozaszkolnej, z zastrzezeniem § 12 ust. 2, moga

obejmowac w szczegdlnosci:

prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

prowadzenie kurséw umiejetnosci zawodowych;

prowadzenie kurséw kompetencji ogélnych;

prowadzenie kurséw, innych niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcych uzyskanie lub
uzupelnienie wiedzy, umiejetnos$ci lub kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow;

opracowywanie i wydawanie materiatdw dydaktycznych dla  nauczycieli
i wyktadowcow;

opracowywanie i udostepnianie rozwigzan programowo-metodycznych lub
organizacyjnych, w zakresie ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia;

gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania
lub doskonalenia.

§ 15. Przy wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w niniejszym rozdziale, CKZiU moze

wspotpracowac z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

§ 16. Zadania, o ktérych mowa w § 14, CKZiU moze wykonywac¢ odptatnie.

Dzial III. Organy CKZiU

. Przepisy ogodlne o organach CKZiU

§ 17. Organami CKZiU sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;
Samorzad Stuchaczy;
Rzecznicy Praw Ucznia.

§ 18. 1.0rgany CKZiU wspotpracujg ze soba na zasadach partnerskiego wspétdziatania.
2. Organy CKZiU podejmuja samodzielne decyzje w granicach swoich kompetencji.



§ 19. 1. Organy, o ktérych mowa w § 17 pkt 2-5, funkcjonuja na podstawie uchwalonych
przez siebie regulaminow.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem

3. Postanowienia regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 1, naruszajace przepisy
niniejszego Statutu, nie obowigzuja.

Rozdzial 2. Dyrektor

§ 20.1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig CKZiU i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor jest dyrektorem szkot i placowek, o ktérych mowa w § 3.

§ 21. 1. Do =zakresu dziatan Dyrektora nalezg wszystkie sprawy zwigzane

z dziatalno$cig CKZiU, niezastrzezone przepisami na rzecz innych organéw CKZiU.

2. Dziatania Dyrektora obejmujg w szczegd6lnoSci:

e opracowanie arkusza organizacyjnego, o ktérym mowa w § 50, na kazdy rok szkolny;

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

e przydzielanie prac i zaje¢ nauczycielom, w tym prac i zaje¢ ptatnych ponad
wynagrodzenie zasadnicze;

e dokonywanie oceny prac nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych;

e przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

e realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, z zastrzezeniem pkt 7;

e wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w przypadku stwierdzenia ich niezgodno$ci z prawem;

e dopuszczanie do uzytku programéw nauczania;

e wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

e powotywanie komisji rekrutacyjnych do przeprowadzania postepowan rekrutacyjnych
do szkoét i placowek, o ktérych mowa w § 3, oraz wyznaczanie przewodniczacych tych
komisji;

e powotywanie zespotow przedmiotowych;

e powolywanie komisji ~do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych
i klasyfikacyjnych;

e wyznaczanie termindéw egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

e inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych lub
organizacyjnych;

e opracowywanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e dokonywanie przegladow technicznych budynkéw i urzadzen wykorzystywanych do
dziatalnosci CKZiU, nie rzadziej niz raz w roku;

e ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-
wychowawczych, w tym ustalanie ktore sposrod tych dni podlegaja odpracowaniu;

e wyznaczanie termindéw odpracowania dni wolnych, o ktérych mowa w pkt 17;

e realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;



dokonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki, o ktorej mowa

w dziale 1V, rozdziale 3, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw

¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych

z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

e wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

e stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

e Dyrektor okre$la szczegélowe zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do szkot

wchodzacych w sktad Centrum, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

e wykonywanie innych zadan, ktérych obowigzek wykonywania przez dyrektora szkoty
lub placéwki przewidujg przepisy prawa.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 9, Dyrektor realizuje w porozumieniu
z organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii wtasciwej Rady Zatrudnienia.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 13 i 18, Dyrektor realizuje w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi zwigzane ze
sprawowanym nadzorem pedagogicznym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

6. O przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7, Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor moze wydac decyzje o:

e skreSleniu ucznia z listy uczniow;
e skresleniu stuchacza z listy stuchaczy;
- w przypadkach i na zasadach okreslonych w dziale VI, rozdziale 7.

§ 22.1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci:
e zatrudnia i zwalnia pracownikéw;
e przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom;
e wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla
pracownikéw;
e wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
e przyznaje dodatki do wynagrodzen nauczycieli.
3. Przed wystgpieniem z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogiczne;j.
4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, przyznawane sa na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

§ 23. 1. Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektorow lub innych
kierownikdow.



2. Dyrektor moze powierzy¢ realizowanie swoich dziatan wicedyrektorom lub innym
kierownikom. Powierzenie powinno zawiera¢ doktadne wskazanie powierzanego dziatania
i wytyczne co do jego realizacji.

3. Wicedyrektorzy i inni kierownicy sg zwigzani zakresem powierzenia i wytycznymi co
do realizacji powierzonego dziatania. Wicedyrektorzy lub inni kierownicy realizujg
powierzone im zadania w imieniu Dyrektora i na jego odpowiedzialnos¢.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie dotycza dziatan, o ktérych mowa w § 22, oraz innych czynnosci,
do ktorych przepisy prawa wymagaja osobistego dziatania Dyrektora.

5. Zadania, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 20, oraz inne zadania zwigzane
z biblioteka, o ktérej mowa w dziale IV, rozdziale 3, Dyrektor realizuje przy pomocy
nauczycieli bibliotekarzy. Dyrektor moze powierzy¢ realizowanie tych dziatan
nauczycielom bibliotekarzom. Przepisy ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 24. 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele CKZiU, w tym Dyrektor
(cztonkowie).

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor.

3. W szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w § 3, nie dzialajg odrebne rady
pedagogiczne.

§ 25.1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa:
e przed rozpoczeciem roku szkolnego;
e w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
i stuchaczy;
e po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-wychowawczych;
w miare biezacych potrzeb.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
z inicjatywy Dyrektora lub
z inicjatywy organu prowadzacego lub
z inicjatywy co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 26. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwotuje Dyrektor.

2. Dyrektor powiadamia nauczycieli o zebraniu Rady Pedagogicznej, najp6Zniej na piec
dni przed planowanym zebraniem, poprzez umieszczenie informacji o tym zebraniu w
ksiegach zarzadzen udostepnionych w pokojach nauczycielskich, we wszystkich budynkach
wykorzystywanych do dziatalnos$ci dydaktycznej CKZiU.

3. Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

4. 0 nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia nauczycieli w
sposéb, ktéry uzna za najbardziej celowy, przede wszystkim telefonicznie, przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej lub osobiScie. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie.



§ 27. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat, z gtosem doradczym, réwniez
osoby niebedace jej cztonkami, zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

§ 28. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
stuchaczy, ich rodzicéw, a takze pracownikéw, w tym Dyrektora.

3. Przepis ust. 2 dotyczy takze osdb, o ktdrych mowa w § 27, o czym nalezy ich pouczy¢.

§ 29. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
e podejmowanie decyzji w sprawach:

plandéw pracy szkot i placowek, o ktérych mowa w § 3,
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

skres$lenia ucznia z listy uczniow,

skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy;

e wydawanie opinii w sprawach:

arkuszy organizacyjnych,

tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego,

wnioskéow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

pracy Dyrektora - na potrzeby ustalenia oceny pracy Dyrektora;

eposiadanie uprawnien do:
a) przygotowywania przez Komisje stalg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy

szkoty, wiazacych wytycznych do projektu planu szkoty przekazywanych Dyrektorowi
Szkoty w terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla
ktérego opracowuje sie nowy plan pracy,

b) zapoznania cztonkéw Rady Pedagogicznej z przygotowywanym przez Dyrektora
Szkoty planem pracy w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem Rady,

c) przygotowania przez Komisje statg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy szkoty
opinii o przedtozonym do zatwierdzenia Radzie projekcie planu pracy szkoty,

d) zasiegania przez cztonkéw Rady Pedagogicznej opinii o klasyfikowanych uczniach u
wychowawcéw Klas,



e) zapoznania przez Dyrektora Szkoty cztonkéw Rady Pedagogicznej z uzasadnieniem
kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami lub placéwkami, o ktérych mowa w § 3, przez organ,
o ktéorym mowa w § 4 ust. 2, w celu doskonalenia pracy tych szkét lub placowek;
e wykonywanie innych zadan, ktérych obowigzek wykonywania przez rade pedagogiczng
badz rade szkoty lub placéwki przewiduja przepisy prawa.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie osoby ze stanowiska Dyrektora.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie osoby
ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
4. Rada Pedagogiczna moze wybra¢ swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na
stanowisko Dyrektora.

§ 30. 1. Decyzje, opinie, wnioski i inne oswiadczenia Rady Pedagogicznej wyrazane sg w
uchwatach.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 31. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.

2. Liczba cztonkéw Rady Rodzicéw réwna jest liczbie klas szkét dla mtodziezy.

3. Rodzice uczniow jednej klasy wybierajg sposrod siebie, w wyborach tajnych, rade
klasy. Jeden cztonek rady klasy zostaje wybrany na cztonka Rady Rodzicow.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory te przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdy roku szkolnym.

§ 32. W regulaminie Rady Rodzicoéw okresla sie w szczegdlnoSci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

e szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréow, o ktorych mowa w § 31 ust. 2, w tym
szczegbtowe zasady przeprowadzania wyborow rad oddziatbw oraz wyboru
przedstawiciela rady oddziatu na cztonka Rady Rodzicéw;

e zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 33. 1.Rada Rodzicéw moze wystepowac do organéw, o ktéorych mowa w § 17 pkt 1, 2 i
6, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami lub opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szko6t dla mtodziezy.

2.Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:
¢ uchwalanie:



e programu wychowawczego obejmujgcego  wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez

nauczycieli,
e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
e opiniowanie:

e programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub wychowania szkot

dla mtodziezy;

e projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. Kompetencje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, Rada Rodzicéow realizuje
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna. Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 34.W celu wspierania dziatalnosci szkét dla miodziezy, okreSlonej niniejszym
Statutem, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrodet.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski. Samorzad Stuchaczy

§ 35. 1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

eUczniowie kazdej ze szkot dla mtodziezy tworza odrebny samorzad szkolny. Samorzady
szkolne dziataja jedynie w ramach Samorzadu Uczniowskiego,
z zastrzezeniem § 41 ust. 1.

eUczniowie szko6t dla mtodziezy moga tworzy¢ rady wolontariatu. Ich dziatanie okreslaja
odpowiednie statuty.

§ 36. 1. Samorzady, o ktorych mowa w § 35, dziatajg przez przedstawicieli.

2.Przedstawiciele samorzadu szkolnego wybierani s3 w rdéwnych, tajnych
i powszechnych wyborach.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, z
tym Ze prawo wyborcze przystuguje wszystkim przedstawicielom samorzadow szkolnych.

4. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego stanowig jedyna reprezentacje ogotu
uczniow.

§ 37. W regulaminie Samorzadu Uczniowskiego okres$la sie w szczegdlnoSci:
e szczegbOlowa strukture organizacyjng Samorzadu Uczniowskiego;
e szczegblowe zasady przeprowadzania wybordw, o ktérych mowa w § 36 ust. 21 3;
e liczbe oraz sposob dziatania przedstawicieli, o ktérych mowa w § 36.



§ 38. Samorzad Uczniowski moze wystepowac do organéw, o ktéorych mowa w § 17 pkt 1
i 2, z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkot dla mtodziezy.

§ 39. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze. Przepisy § 36 ust. 1, 2, § 37
i § 38 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 6. Rzecznicy Praw Ucznia
§ 40. W kazdej szkole dla mtodziezy moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia.

§ 41. 1. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Dyrektor na wniosek samorzadu szkolnego
wlasciwego dla szkoty, w ktorej Rzecznik Praw Ucznia ma dziataé.

§ 42. 1. Rzecznicy Praw Ucznia tworzg komitet praw ucznia, zwany dalej ,Komitetem”.
2. Do obowigzkéw Komitetu nalezy:

e tworzenie strategii dziatania na rzecz ochrony praw ucznia;

e opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia lub naruszenia praw
ucznia;

e doradzanie Dyrektorowi w sprawach dotyczacych praw ucznia;

e opiniowanie, na wniosek Dyrektora, dziatan organéw i pracownikéw CKZiU pod katem
zgodno$ci z prawami ucznia;

e rozwigzywanie probleméw w indywidualnych sprawach prowadzonych przez

Rzecznikow Praw Ucznia, za zgodg ucznia, ktérego sprawa dotyczy.

3. Komitet obraduje na posiedzeniach zwyczajnych, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Komitet obraduje na posiedzeniach
nadzwyczajnych. Posiedzenie nadzwyczajne moze zwota¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub
trzech Rzecznikow Praw Ucznia.

5. W posiedzeniach Komitetu moze bra¢ udziat Dyrektor.

Dziat IV . Organizacja CKZiU
o Przepisy ogodlne o organizacji CKZiU

§ 43. 1. Organizacja roku szkolnego okresSlona jest w kalendarzu szkolnym
opracowywanym w kazdym roku szkolnym na podstawie rozporzadzenia ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum. Arkusz ten
zatwierdza Organ Prowadzacy szkote.

oCKZiU moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢. Zasady ksztatcenia na odlegtos$c
okresla sie w regulaminie.



Rozdzial 2. Wicedyrektorzy i inni Kierownicy

§ 44. 1. W CKZiU mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréow lub innych
kierownikdéw.

2. Powierzenia stanowisk, o ktéorych mowa w ust. 1, i odwotania z tych stanowisk
dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 45. 1. Zadaniem wicedyrektoréw i innych kierownikéw jest wspomaganie Dyrektora
przy wykonywaniu jego zadan.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 23 ust. 2, wicedyrektorzy lub inni kierownicy moga
podpisywa¢ dokumenty zwigzane z dziataniami Dyrektora, z jego wyraznego upowaznienia.
Przepis § 23 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 3. Biblioteka

§ 46. 1. CKZiU prowadzi biblioteki szkolne dla szkét wchodzacych w jego sktad. Kazda z
bibliotek zorganizowana jest w oparciu o regulamin biblioteki.
4.1. Biblioteki CKZiU wspotpracuja ze sobg poprzez:
a) opracowywanie corocznego kalendarium imprez kulturalnych;
b) udostepnianie zbioréw dla wszystkich uczniéw, stuchaczy i nauczycieli catego CKZiU.
c) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w réznych imprezach rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng organizowanych przez biblioteki CKZiU oraz inne
biblioteki.
d) udzial w spotkaniach i szkoleniach w celu wymiany doswiadczen.

4.2. Wspétpraca z innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

a) informowanie Srodowiska szkolnego o imprezach kulturalnych i zajeciach odbywajacych
sie na terenie innych placéwek.

b) wspoétuczestniczenie w organizowaniu imprez przez inne biblioteki lub udziat
w roznych formach promocji czytelnictwa: wyktady, warsztaty, wystawy, wernisaze,
wycieczki.

c) wspotprace w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéow i
Stuchaczy oraz szukania réznorodnych zrédet informacji.

5) Wspétpraca z instytucjami rozwijajacymi wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng odbywa sie
poprzez:

a) informowanie o biezacych wydarzeniach kulturalnych majgcych miejsce w MieScie
Sosnowiec oraz w regionie;

b) informowanie o akcjach charytatywnych i innych dziataniach podejmowanych w szkole i
Srodowisku, majgcych na celu rozbudzenie wrazliwos$ci spotecznej;

c) wspotorganizowanie lub uczestniczenie w dzialaniach majgcych na celu rozwiniecie
wrazliwosci kulturalnej i spotecznej organizowane przez inne podmioty w szczego6lnosci
organizacje pozytku publicznego.



§ 47. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu CKZiU oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicéw i innych darczyncéw.

§ 48. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiadajg nauczyciele bibliotekarze.

Dziat V Pracownicy

o Przepisy ogdlne o pracownikach
§ 49. CKZiU zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

§ 50. Szczego6towy zakres obowigzkéw pracownikéw ustala Dyrektor.

o Nauczyciele

§ 51. Szczegdtowe zadania, prawa i obowiagzki regulujg statuty poszczegdlnych szkét
wchodzacych w sktad CKZiU.

Rozdziat 3. Pracownicy niebedacy nauczycielami

§ 52. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami s3:
e specjalisci niezbedni do prawidtowego funkcjonowania CKZiU;
e pracownicy administracji;
e pracownicy obstugi.

§ 53. Zadania specjalistdw, o ktorych mowa w § 52 pkt 1, wynikaja z ich specjalizacji
oraz charakteru, w jakim zostali zatrudnieni.

§ 54. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w § 52 pkt 2, nalezy zapewnienie
sprawnego dziatania CKZiU poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

§ 55. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w § 52 pkt 3, nalezy utrzymywanie tadu,
czystosSci i porzadku na terenie CKZiU, ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa

uczniow, stuchaczy i pracownikdéw. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni s3 za
konserwacje i naprawe urzadzen wykorzystywanych w CKZiU.

Dzial VI. Uczniowie i Stuchacze

Rozdziatl 1. Rekrutacja uczniow i stuchaczy



§ 56. 1. Wobec kandydata na ucznia przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
Postepowanie to wszczyna sie na wniosek kandydata na ucznia, a w przypadku gdy
kandydat na ucznia jest niepetnoletni - na wniosek jego rodzica.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do kandydata na stuchacza, przy czym
postepowanie rekrutacyjne wszczyna sie wylgcznie na jego wniosek.

§ 57. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkét dla miodziezy odbywa sie przy
wykorzystaniu systemu informatycznego, zwanego dalej ,systemem”, z wytgczeniem szkoty
o ktérej mowa w §3 ust 1 pkt 10.

2. Kandydaci do szkét dla mtodziezy rejestrujg sie w systemie, a nastepnie wybierajg
przy jego uzyciu szkote, do ktérej chca uczeszczal. Kandydaci wskazujg takze dalsze
informacje, ktorych wymaga system.

3. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, system przyporzadkowuje
kandydata do klasy, przy uwzglednieniu limitu miejsc i klasyfikacji punktowe;.

§ 58. Szczegétowe zasady postepowania rekrutacyjnego przedstawia Dyrektor
w drodze informacji sporzadzonej w oparciu o przepisy ustawy Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na podstawie tej ustawy i rozporzadzeniach wykonawczych.
Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace =zasad postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminéw obowigzujacych w postepowaniu rekrutacyjnym, jak
réwniez informacje o wynikach tego postepowania.

Dzial VII. Finanse CKZiU

§ 59. CKZiU jest samorzgdowag jednostka budzetowa.

§ 60. 1. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowej CKZiU pochodza z
budzetu organu prowadzacego.

2. CKZiU moze pozyskiwa¢ fundusze z innych Zrodel, w tym w szczegdlnoSci z Unii
Europejskiej.

§ 61. 1. Plan finansowy CKZiU opracowuje Dyrektor.
2. Plan finansowy CKZiU zatwierdza organ prowadzacy.

§ 62. Srodkami finansowymi CKZiU zarzadza Dyrektor na podstawie planu finansowego,
o ktorym mowa w § 268. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie
srodkéw budzetowych CKZiU.

§ 63.1. Srodki finansowe CKZiU wydawane s3 zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 885).
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne

przepisy.



Dziat VIIIL. Przepisy koncowe

§ 64. Traci moc Statut CKZiU z dnia 29 listopada 2017.
§ 65. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 66. W przypadku zmian w niniejszym Statucie, Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia,
ogtosic tekst jednolity.

Zalacznik nr 1 - Kierunki ksztatcenia zawodowego prowadzone przez szkoty wchodzgce w
sktad CKZiU

Zalacznik nr 2 - Wz6r pieczeci CKZiU

Zalacznik nr 3 - Wykaz pieczeci szkét i placéwek wchodzacych w sktad CKZiU

Zalacznik nr 4 - Wykaz pieczeci urzedowych uzywanych przez szkoty i placéwki
wchodzacych w sktad CKZiU



