STATUT

Branzowej Szkotly I Stopnia nr 2

W SOSNOWCU



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacyi publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 .
poz. 502),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotlach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.),

o Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

e Rozporzgdzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 1610).

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2, jest szkotg publiczng dziatajacg w strukturze Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.

Szkota ma siedzibe w Sosnowcu ul. Braci Mieroszewskich 42.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Sosnowcu
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.
ul. Braci Mieroszewskich 42, 41-219 Sosnowiec
REGON 271893350 tel./fax 32 269 95 50

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Sosnowcu

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowas.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
innych obowigzujacych przepisoOw prawa.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Szkola ksztalci w zawodach:

1) blacharz samochodowy 721306

2) cukiernik 751201

3) elektromechanik 741201

4) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
5) fryzjer 514101



6) kucharz 512001

7) lakiernik samochodowy 713203

8) mechanik pojazdow samochodowych 723103
9) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
10) sprzedawca 522301

11) stolarz 752205

12. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

13. Tlekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I Stopnia nr 2 w Sosnowcu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 2 w Sosnowcu,

5) dzienniku albo dzienniku klasowym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony
w formie elektronicznej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 2 Cele szkoly

1. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

2. Szkota zapewnia wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamoscli
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

3. Celem szkoty w szczegodlnosci jest:

1) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
2) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é,
5



3) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

4) wyksztatcenie oraz rozwijanie umiej¢tnosci wspolzycia w zespole,

5) wyksztatcenie oraz rozwijanie umiej¢tnosci formutowania wypowiedzi
| rozwigzywania problemow, a takze dyskutowania i prezentowania pogladow,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

14) wychowanie ucznia rozumiane jako wspieranie w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej,

15) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

16) poznanie zasad higieny osobistej, a takze rozwijanie troski o wtasne zdrowie, w tym o
kondycje fizyczna 1 psychiczna,

17) $wiadome stosowanie si¢ do przepisdw prawnych, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych.

§ 3 Zadania szkoly
Zadaniem szkoty w szczego6lnosci jest:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwo$ci nauki religii oraz etyki,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym, z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych, jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséw edukacyjnych,

6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii,

8) przygotowanie ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach systemu
doradztwa.



2. Zadania w zakresie dziatalnos$ci szkolnej obejmuja:

1) wyposazenie ucznidow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

2) ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty,

4) nauczanie na poziomie pozwalajagcym na ztozenie egzaminow panstwowych i podjecie
dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu,

5) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

6) zapewnienie uczniom szczegolnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi W
przepisach prawa o§wiatowego,

7) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym, dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci w formach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa
oswiatowego,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,

9) dbanie o prozdrowotne warunki nauki,

10) ksztaltowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechne;.

3. Do zadan w zakresie dziatalno$ci szkolnej naleza rowniez zadania wychowawcze,
a W szczeg6lnosci:

1) promowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow,
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w Scistej
wspolpracy z rodzicami ucznidw,

2) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym,

3) nauczanie o roli rodziny i obowiazkach rodzinnych,

4) ksztalttowanie postaw patriotycznych,

5) ksztattowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

6) ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej,

7) nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
zyciem ojczyzny, a takze o powinnosciach obywatela w zakresie jej obrony,

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promocje i ochrong zdrowia,
przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela, ksztattowanie postaw wobec
problemoéw niedostosowania spotecznego, w tym zwtaszcza problemow alkoholizmu 1
narkomanii oraz zachowan przestgpczych,

9) wsparcie dla ucznidow pozostajagcych w trudnej Sytuacji materialnej i zyciowe;.



4. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, szkota moze
wspotpracowaé z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

§ 4 Sposoby realizacji celow i zadan szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) wspotdziatanie z uczniem w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie umiejg¢tno$ci wychowawczych nauczycieli poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatéw 1 szkolen,

2) realizacj¢ obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

6) umozliwianie uczniom korzystania z bazy dydaktycznej.
2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,



2) nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych,
3) podczas przerwy stata opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
Znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy, o ktérych mowa w ustgpie 4 i 5, oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, reguluja odrgbne przepisy.

§5
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
ucznidow, wspoldzialajg ze sobg w zakresie wychowania i1 nauczania, uwzgledniajac
W szczeg6lno$ci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j
okreslaja odrebne przepisy.



1. W
1)
2)
3)
4)

5)

Rozdziatl 3
Organy szkoly

§7
szkole funkcjonuja nastepujagce organy szkoty:
dyrektor,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow,

rzecznik praw ucznia.

§ 8 Dyrektor szkoly

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor

szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektorow.

4. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

przydziela prace i zajecia dodatkowe nauczycielom, w tym prace i zajecia platne
ponad wynagrodzenie zasadnicze,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

przyznaje dodatki do wynagrodzen nauczycieli.

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnoS$ci:

10



1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba,

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go radzie pedagogicznej,

3) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy,

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow,

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow uczniow,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem,

9) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omowienie trybu i formy ich realizacji,

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty, dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

12) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote, z przepisami o ochronie
danych osobowych,

13) zapewnianie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

14) wspotprace z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace szkoty,

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty,

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) wspotpraca z pielegniarka/higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza,

18) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

19) zapewnienie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego,

20) zapewnienie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego,

21) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

22) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych, zgodnie z obowigzujaca procedura,
programo6w nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

23) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore obowigzywaé beda
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

24) organizowanie, na wniosek rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwienie uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacji zajg¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w
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orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania; uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
25) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

26) dokonywanie przegladu technicznego szkoty nie rzadziej niz raz w roku,

27) ustalanie grafikow dyzuréw nauczycieli oraz zasad zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

28) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-
wychowawczych, w tym ustalanie, ktére sposrod tych dni podlegajg odpracowaniu,

29) dokonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych, materialdéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych
I innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem
tymi podrgcznikami i materiatami,

30) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych lub
organizacyjnych,

31) wykonywanie innych zadan, ktérych obowigzek wykonywania przez dyrektora
szkoty lub placéwki przewiduja przepisy prawa.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnos$ci
poprzez przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego
organizowania.

Dyrektor zawiera umowg z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§ 9 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad ds. kompetencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i zwotuje dyrektor.

Dyrektor powiadamia nauczycieli o zebraniu rady pedagogicznej, najpdzniej na pie¢ dni
przed planowanym zebraniem, poprzez umieszczenie informacji o tym zebraniu
W ksiedze zarzadzen udostepnionej w szkole.

Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej.

O nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej dyrektor powiadamia nauczycieli
W sposob, ktory uzna za najbardziej celowy, przede wszystkim telefonicznie, przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej lub osobiscie.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Decyzje, opinie, wnioski i inne o§wiadczenia rady pedagogicznej wyrazane sg w
uchwatach.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

7) przygotowanie projektu i uchwalenie Statutu Szkoty.
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16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajeé¢
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

6) pracy dyrektora - na potrzeby ustalenia oceny pracy dyrektora.

7) szkolny zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

9) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

10) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o poglgbiong diagnoze uczniéw
w celu zdiagnozowania przyczyn trudno$ci w nauce,

11) propozycje zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego,

12) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.

17. Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) przygotowywania przez Komisje stata Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy
szkoty, wiazacych wytycznych do projektu planu szkoly przekazywanych dyrektorowi
szkoty w terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla
ktorego opracowuje si¢ nowy plan pracy,

2) zapoznania cztonkow rady pedagogicznej z przygotowywanym przez dyrektora szkoty
planem pracy w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem rady,

3) przygotowania przez Komisje statg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy szkoty
opinii o przedtozonym do zatwierdzenia radzie projekcie planu pracy szkoty,

4) zasig¢gania przez cztonkéw rady pedagogicznej opinii o klasyfikowanych uczniach
U wychowawcow klas,

5) zapoznania przez dyrektora szkoty cztonkéw rady pedagogicznej z uzasadnieniem
kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej,

6) wykonywania innych zadan, ktorych obowigzek wykonywania przez rade
pedagogiczng badz rade szkoty lub placowki przewidujg przepisy prawa.

20. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
osoby ze stanowiska dyrektora.
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21. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do dyrektora z wnioskiem o odwotanie osoby
ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

22. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 10 Samorzad uczniowski
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla w szczegdlnos$ci jego strukture
organizacyjng, szczegotowe zasady przeprowadzania wybordw, liczbe oraz sposob
dziatania przedstawicieli samorzadu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 11 Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, okresla w szczeg6lnosci:
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1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6) opiniowanie pracy nauczycieli realizujgcych staz oraz podlegajacych ocenie pracy,

7) opiniowanie decyzji dyrektora 0 dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczycieli,

10) wybor firmy ubezpieczeniowej celem dobrowolnego ubezpieczenia uczniow w szkole,

11) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel.

§ 12 Rzecznik praw ucznia
1. W szkole moze dziata¢ rzecznik praw ucznia.
2. Rzecznika praw ucznia wybiera dyrektor na wniosek samorzadu szkolnego.

3. Wyboru rzecznika praw ucznia dokonuje si¢ do 15 dnia pazdziernika. Przy braku wniosku,
o ktorym mowa w ust. 2, wyboru moze dokonac¢ dyrektor samodzielnie.
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4. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa jeden rok. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ponownego
wyboru.

5. Rzecznik praw ucznia moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez dyrektora, za zgoda
rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego.

6. Do obowigzkoéw rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania aktow prawnych zwigzanych z prawami ucznia,
w tym w szczeg6lnosci niniejszego Statutu oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991r. nr 120 poz. 526 ze zm.),

2) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, ktorych co najmniej jedng strong jest uczen,

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow,

4) wspieranie dziatan uczniéw realizujacych swoje prawa,

5) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

6) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich realizowania,

7) podejmowanie stosownych dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenie praw ucznia.

7. Rzecznik praw cznia przyjmuje uczniow w czasie dyzuru, co najmniej raz W tygodniu.

1) Miejsce oraz termin dyzurdéw, o ktorych mowa w ust. 7, rzecznik praw ucznia podaje
do wiadomosci ucznidw w pierwszym tygodniu kazdego semestru.

2) W czasie dyzurow, o ktorych mowa w ust. 7, rzecznik praw ucznia udziela porad oraz
przyjmuje skargi i wnioski.

3) Przepisy ust. 7 pkt 1 i 2 nie wylaczajg mozliwosci komunikowania si¢ z rzecznikiem
praw ucznia w inny sposob, w tym zwtlaszcza pisemnie lub za posrednictwem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

§ 13 Wspéldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoly wspodlpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty
oraz nauki uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

2. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly mogg zapraszac si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

4. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.
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5. Organy, o ktorych mowa w § 7 pkt.1, funkcjonujg za podstawie uchwalonych przez
siebie regulamindw, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§ 14

1. Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwiazuje dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie poézniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 3.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§ 15
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajgc.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowa forma pracy —
system klasowo-lekcyjny. W szkole funkcjonuje jeden typ oddzialu — uczniéw
mlodocianych pracownikéw, dla ktorych szkola organizuje wytacznie ksztatcenie ogdlne.
Liczba uczniéw w oddziatach nie powinna przekraczaé 20 osob.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogo6lnego tygodniowego czasu zajec.

5. Szkota moze organizowac, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢
lub wykorzystywac obie te formy naprzemiennie.

§ 16 Nauka zdalna
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zawieszaniu zaje¢ w szkole, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. O decyzji, o ktoérej mowa w ust. 1, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. wprowadza
si¢ nauczanie zdalne nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ i korespondencje z uczniami i ich rodzicami prowadzi si¢ w
oparciu o dziennik elektroniczny Librus.

5. W dzienniku elektronicznym Librus wpisuje si¢ tematy zajec¢ lekcyjnych, uzyskane
przez uczniow oceny oraz odnotowuje ich obecno$¢ na zajeciach.

6. Uczestnictwo uczniéw na zajeciach moze by¢ potwierdzone:

1) przez odebranie wiadomosci przestanej przez nauczyciela za pomoca dziennika
elektronicznego,

2) elektroniczng lista obecnosci z zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem platform
komunikacyjnych (np. MS Teams),

3) korespondencjg mailowa,

4) kontaktem telefonicznym,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

7. Rozliczenie obecnosci ucznia odbywa si¢ do dwoch dni roboczych od momentu
rozpoczecia lekcji.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku braku mozliwo$ci kontaktu z uczniem w wyznaczonym wczesniej
terminie, tresci objete dang jednostka lekcyjng udostgpniane sg uczniom z
mozliwos$cig ich realizacji w dowolnych godzinach.

Do realizacji zaj¢¢ oraz przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do ich

realizacji nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny Librus,

2) platformy do komunikacji (np. MS Teams),

3) komunikatory internetowe,

4) strony internetowe,

5) telefoni¢ komorkowa,

6) materiaty i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

7) materialy dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej; Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

8) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

W przypadku braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odleglos¢ za posrednictwem
mediow elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujace material nauczania na
dwa tygodnie nauki, dostarczane sa uczniowi drogg pocztowg lub za posrednictwem
kuriera. Uczen przekazuje informacje zwrotne dotyczace realizacji zalecen oraz
wykonane prace droga pocztowa na adres szkoty, po kazdym tygodniu
przepracowanych zaje¢, poczawszy od dnia otrzymania materiatow edukacyjnych.

Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest zgodnie z przyjetymi zasadami
higieny pracy umystowe;j.

Realizacja ksztalcenia prowadzona jest zgodnie z przyjetym w szkole planem
nauczania oraz planem lekcji przy zachowaniu zasady taczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Szczegbdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, konieczno$ci zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia okreslajg odrebne przepisy.

§17
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1. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy dla uczniéw mtodocianych pracownikow
odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego odbywajg si¢ na
turnusach doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§18
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz ochrong ich zdrowia i zycia:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
€) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia w
kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) przydzielanie opickunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach — zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie ucznidéw w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkotly lub srodowiska.

§ 19 Wspolpraca z instytucjami

1. Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczego6lnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, uczniom pochodzacym
Z rodzin o zlej sytuacji materialne;j.

3. Forma pomocy uczniom jest w szczegolnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej
funkcji szkoty.
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5. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

6. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 20

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete dzialaniami innowacyjnymi.

2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania dziatan innowacyjnych, w szczegolnosci na
stronie internetowej szkoty i1 organu prowadzacego szkole, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan.

§21
1.W budynku szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnia
antyposlizgowa,

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet,

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, wybranych pracowni
przedmiotowych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

2. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie osOb nieuprawnionych.

§ 22

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez Rad¢ Miejska oraz motywacyjnym:
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1)
2)

3)

stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej,

stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen, ustalong przez szkolng komisje stypendialna, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz uzyskat
co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to
stypendium,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub zespotowe we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej powiatowym.

§23

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 24

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)
2)

3)

szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

dostosowaniu wymiardéw tawek uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej,
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4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,

5) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych.

§ 25 Wolontariat
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych oséb, rozwija empati¢
oraz sprzyja wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow.

§ 26 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow
oraz innych osob, grup i instytucji.
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4. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czgscig programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadamia konsekwencje dokonywanych wyborow,

2) ksztaltuje u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u
mtodziezy §wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i
mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i
samozatrudnienia.

7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i
sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtdwnie uczniow, jak
réwniez nauczycieli i rodzicow.

9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne 1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty
na maksymalnie duzg grup¢ czynnikéw wewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech
indywidualnych).

§ 27

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,
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2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyja$nienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub przeciw mieniu szkolnemu.

§ 28
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci, wykonujac wszystkie jego
obowiazki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§29

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikdéw, w tym pracownikoéw administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30 Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

26



2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow,

8) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach,

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow,

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny,

11) wspieraniu kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) ksztattowaniu i wychowywaniu mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

13) dbatosci o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i
swiatopogladow,

14) traktowaniu uczniéw z szacunkiem,

15) wykorzystywaniu w pracy z uczniami r6znorodne metody nauczania,

16) przestrzeganiu zapiséw Statutu.
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§ 31

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje nauczyciel wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

3) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 32 Nauczyciel wychowawca
Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,
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2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania nauczyciel wychowawca wykonuje poprzez wspolprace z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym, doradcg zawodowym
I rodzicami.

Nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,

3) wspolpracowac z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspoétpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszezanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci kazdego czlowieka,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Nauczyciel wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

§ 33 Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, fad
I porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksiazek,
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8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9)

informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

wspoOltpraca z nauczycielami przedmiotow i1 wychowawcami klas w zakresie

wykorzystania zbiorow bibliotecznych i zasobéw multimedialnych w procesie

dydaktyczno-wychowawczym,

prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, m.in.

poprzez:

a) propagowanie nowosci ksigzkowych,

b) indywidualne rozmowy z czytelnikami na temat literatury,

c) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznioéw i stuchaczy,

d) otaczanie opieka i wspieranie uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

e) okazywanie pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz
majacym trudnosci w nauce,

f) uwzglednienie przy zakupach do biblioteki dezyderatow czytelnikow (uczniow,
stuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow),

g) aktualizowanie gazetek tematycznych,

h) organizowanie i pomoc w przygotowaniu uczniow do réznego rodzaju konkursow,

i) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w réznych imprezach rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno-technicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z kierunkami ksztatcenia szkoty i jej potrzebami,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcja zbiorow,

dbanie o estetyke pomieszczen ksiggozbioru oraz prawidtowe funkcjonowanie
sprzetu komputerowego,

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli, uczniow i
stuchaczy,

prowadzenie dokumentacji pracy, planowanie i sprawozdawczo$¢, statystyka
biblioteczna ( w programie komputerowym),

przeprowadzanie skontrum,

prenumerata prasy dostosowana do potrzeb szkoty,

coroczne uzgodnienie stanu ilosciowo-majatkowego z ksiggowoscia,

10) wspotpraca z Radg Rodzicoéw w zakresie finansowania nagrod ksigzkowych.

1. W

§ 34 Pedagog i psycholog

szkole zatrudnia si¢ pedagogow 1 psychologow.
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2. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiagzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 34a Pedagog specjalny

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

1)
2)

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z zespolem opracowujacym IPET,
prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 35 Szkolny doradca zawodowy

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego zatrudnia si¢
szkolnego doradce zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio

dyrektorowi.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

2)

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
31



3)
4)
5)
6)

wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzgdem pracy,
wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,

$ledzenie loséw absolwentow szkoty, gromadzenie i udostepnianie informacji
dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

§ 36 Pracownicy administracji i obshugi.

1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty.

2. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow

§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdzniej do 30 wrzesnia
danego roku,

3) rodzicom uczniéw nieobecnym na zebraniach, o ktérych mowa w pkt 2, szkota
umozliwia zapoznanie si¢ z informacjami wymienionymi w ust. 3 i 4 1 wskazanymi
tam dokumentami w bibliotece szkolnej lub sekretariacie szkoty lub za posrednictwem
strony internetowej szkoty.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom przez wychowawcow klas podczas
indywidualnych spotkan.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Zwolnienia ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne w danym dniu

Z wykonywania planowanych ¢wiczen w ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego moze
dokona¢ nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z klasg, do ktorej
uczeszcza ten uczen.
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10. O zwolnieniu, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy powiadomi¢ zwolnionego ucznia i jego
rodzicéw; powiadomienia dokonuje osoba, ktéra zwolnita ucznia z planowanych ¢wiczen;
zwolnienie takie moze rowniez zosta¢ odnotowane W dzienniku lekcyjnym.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. O zwolnieniu, o ktéorym mowa w ust. 8, 11, Dyrektor powiadamia zwolnionego ucznia i
jego rodzicdéw, oraz informuje nauczyciela prowadzacego zajecia z klasg badz grupa, do
ktdrej uczeszeza badz winien uczeszcezac ten uczen.

14. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.

16. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice-otrzymuja do
wgladu wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,
2) rodzice — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

18. Przepisy ust. 17 stosuje si¢ takze do wszelkiej innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

20. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne 1 koncowe.

§ 38 Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

2. Oceny biezace, $srodroczne, roczne oraz koncowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 2
pkt 6.

2

Biezacej ocenie moga towarzyszy¢ znaki ,,+” 1 ,,-”; znak ,,+” sluzy wspieraniu ucznia
I stanowi sygnatl, ze uczen podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej; znak ,,-”
oznacza, ze doceniajagc wysitek ucznia, nauczyciel zobowigzuje go do uzupeinienia
osiggnie¢ badz ich utrwalania na oceng, ktorej znak towarzyszy.

Uzywanie innych znakow lub skrétow w dzienniku reguluja Zasady Funkcjonowania
Dziennika Elektronicznego.

§ 39
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na
szczeblu wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac i syntetyzowa¢ podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac
I wyglosi¢ referat, opracowujac material objety programem nauczania, wykorzystujgc
w tym celu rozne Zrddta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomos$ci i umiejetnosci $rednio
trudne do opanowania, zna i1 rozumie material nauczania, a opanowane umiej¢tnosci
stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roznej formie,
przygotowa¢ krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta
Z podstawowych zrédetl informacji (biblioteka, media),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym 1 konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
znajomoscig elementarnej wiedzy z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja,
nauczane tresci ttumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub
przedstawia je w postaci planu, rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
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5)

6)

lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej
I podstawowych stownikow i leksykonow,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdéb najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szans¢ na osiagni¢cie wyzszych wymagan w przysztosci,
zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie 1 nie potrafi korzystaé
Z podrecznika.

§ 40

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzi ustne,

sprawdziany pisemne,

¢wiczenia i zadania praktyczne,

prace domowe,

aktywnos$¢ na lekcji,

zeszyty ucznia,

dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu,
osiggnigcia w konkursach, turniejach, olimpiadach.

2. W szkole przestrzegane sg nastepujace zasady dotyczace pisemnych sprawdzianéw
obejmujacych wigksze partie materiatu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci wymaganych w czasie sprawdzianu oraz
0 przyktadowych zadaniach i poleceniach uczef informowany jest najp6zniej na
tydzien przed uzgodnionym terminem sprawdzianu odnotowanym w dzienniku
lekcyjnym,

liczba sprawdziandéw nie moze przekracza¢ trzech w tygodniu i jednego w ciggu dnia
nauki,

nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace pisemne w ciggu dwoch
tygodni,

sprawdziany muszg by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu,

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek zaliczenia sprawdzianu w formie
i w terminie ustalonym z nauczycielem,

uczen, ktory uzyskat niezadowalajaca ocene ze sprawdzianu, ma prawo raz powtornie
pisa¢ sprawdzian; zakres materiatu i stopien trudnosci poprawkowego sprawdzianu
powinien by¢ taki sam jak pierwotnego.

§ 41 Ocena zachowania

1. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej Klasy oraz ocenianego ucznia; przy
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ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia réwniez oceng
zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

4. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 140 punktdéw, co stanowi $rednig
oceny dobrej.

5. Uczeh otrzymuje punkty dodatnie i ujemne zgodnie z Regulaminem Punktow z
Zachowania.

Regulamin przyznawania punktow z zachowania

Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

LP Kryterium llos¢ Czestotliwos¢
punktow przyznawania
punktow
1 | Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych:
szkolne:
- udziat 5 kazdorazowo
- zajecie | miejsca 20 kazdorazowo
- zajecie Il miejsca 15 kazdorazowo
- zajecie lll miejsca 10 kazdorazowo
gminne, powiatowe, rejonowe, wojewddzkie i ogdlnopolskie:
- udziat 20 kazdorazowo
- zajecie | miejsca 40 kazdorazowo
- zajecie Il miejsca 30 kazdorazowo
- zajecie Il miejsca 25 kazdorazowo
2 | Pomoc i udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych kazdorazowo
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- pomoc techniczna 5
- pomoc organizacyjna 10
- udziat 20
3 | Aktywny udziat w pracy samorzadu: na koniec
- szkolnego 20 potrocza
- klasowego 15
4 | Aktywna praca na rzecz szkoty (z wytaczeniem punktu 5-10 kazdorazowo
drugiego) — decyduje osoba odpowiedzialna za dang prace
5 | Aktywny udziat w pracach na rzecz klasy — np. wzbogacanie 5-10 kazdorazowo
wystroju i wyposazenia klasy
6 | Aktywny udziat w organizacjach szkolnych, akcjach 5 - za kazdg akcje
charytatywnych, wolontariat 20 - cyklicznie
7 | Nienaganne maniery, wysoka kultura osobista i taktownos¢ 20 na koniec
potrocza
8 | Punktualnos¢, brak spdéznien 20 na koniec
potrocza
9 |100 % godzin usprawiedliwionych 30 na koniec
potrocza
10 | Dbatosc¢ o estetyczny i skromny strdj, zgodny z zapisami statutu | 10 na koniec
potrocza
11 | Obowigzkowos¢, terminowos¢ 15 na koniec
potrocza
12 | Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 5 kazdorazowo
13 | Udziat w akcjach zbierania surowcédw wtdérnych:
- makulatura 10 kazdorazowo
- materiaty wtérne 10 kazdorazowo
14 | Przestrzeganie zakazu uzywania telefonédw komérkowych, e- 10 na koniec
papieroséw i innych urzadzen elektronicznych na terenie potrocza
szkoty
15 | Praca nad sobg np. uczestnictwo w indywidualnych 15 na koniec
konsultacjach, zauwazalna poprawa zachowania ucznia potrocza
16 | Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan: udziat w zajeciach | 10 kazdorazowo
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, twdrczos¢ artystyczna
(plastyczna, literacka, aktorska) prezentowana na terenie
szkoty
17 | Pomoc i zyczliwos¢ wobec kolegdw 5 kazdorazowo
18 | Inne (punkty tutaj mozna przyznaé TYLKO | WYLACZNIE jeéli nie | -20 - +20 kazdorazowo
ma szczegdtowej kategorii dla danych punktéw, nauczyciel w
komentarzu wpisze powdd przyznania zgodny z zapisami
dotyczacymi obowigzkéw i praw ucznia w Statucie Szkoty)
Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
LP Kryterium llosé Czestotliwosc
punktow przyznawania
punktow
1 Frekwencja: sumowanie na
Za kazdg godzine nieusprawiedliwiong -1 koniec potrocza
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2 Za kazde spdznienie na zajecia lekcyjne -0,5 sumowanie na
koniec potrocza
3 Niewykonywanie polecen nauczyciela -5 kazdorazowo
4 Przeszkadzanie na zajeciach lekcyjnych -5 kazdorazowo
5 Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub innego -5 )
_ kazdorazowo
pracownika szkoty
6 Ktamstwo i oszukiwanie nauczycieli, w tym fatszowanie -25 kazdorazowo
podpisow
7 Uzywanie wulgarnych stéw i gestow -1 kazdorazowo
-10 jezeli sytuacja na
danej lekcji jest
notoryczna a
uczen nie reaguje
na polecenia
8 Niestosowne, razgce zachowanie na przerwie, na swietlicy, |-20 kazdorazowo
podczas apelu, na wycieczce i w innym miejscu publicznym
(kino, teatr, muzeum)
9 Dewastacje mienia: niszczenie sprzetu, umeblowania, -10do za kazdy incydent
budynku (+ zado$éuczynienie)
-20
10 Niszczenie rzeczy innych osdb (+ zadoscuczynienie) -10do za kazdy incydent
-20
11 Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu -50 za kazdy incydent
12 Przebywanie pod wptywem lub rozprowadzanie na terenie |-50 za kazdy incydent
szkoty substancji psychoaktywnych
13 Kradziez lub wytudzenie pieniedzy -50 za kazdy incydent
14 Konflikt z uzyciem sity fizycznej -50 za kazdy incydent
15 Konflikt z uzyciem agresji stownej:
- przezywanie, wySmiewanie -10 za kazdy incydent
- publiczne obrazanie -15
- zastraszanie, grozenie -20
16 Brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych -5 kazdorazowo

39




17 Uzywanie w czasie zajec lekcyjnych telefonow -5 kazdorazowo,

komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych
-10 jezeli sytuacja na

danej lekcji jest
notoryczna a
uczen nie reaguje
na upomnienia

18 Palenie wyrobéw tytoniowych i e-papieroséw na terenie -5 kazdorazowo
szkoty
19 Chodzenie w nakryciu gtowy i zastanianie twarzy szalikami | -5 kazdorazowo

6. Rodzice na biezagco majg mozliwos¢ kontrolowania punktacji ucznia na zebraniach
rodzicow.

7. Wychowawca ma mozliwo$¢ przyznawania uczniowi punktow dodatkowych.

8. Uczen, ktory otrzymat pisemng nagan¢ Dyrektora otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz
nieodpowiednig, bez wzgledu na liczbe przyznanych punktow.

9. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry otrzymat uwagi za:

1) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych,
2) palenie papierosow oraz zazywanie srodkow odurzajacych lub alkoholu,

3) ucieczki z lekcji,

4) tamanie regulaminu w trakcie wycieczek 1 zorganizowanych wyjs$¢ szkolnych,

5) kradziez,

6) pobicie innego ucznia lub stuchacza,

7) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty,
8) falszowanie dokumentacji.

10. Uczen, ktory otrzymal s$rédroczng ocene nieodpowiednig albo naganng, nie moze
otrzymac¢ rocznej oceny Wzorowej.

11. Uczen nieklasyfikowany z wigkszoSci przedmiotbw moze nie otrzymaé oceny
zachowania.

12. Sume punktow uzyskang przez ucznia w danym semestrze odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym w rubryce zachowanie, ustalajac na jej podstawie ocen¢ zachowania,
Z zastrzezeniem ust. 9-11:

1) uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli uzyskat 220 lub wigcej punktow,
2) uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobra, jezeli uzyskat 170-219 punktéw,
3) uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli uzyskat 100-169 punktow,

4) uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli uzyskat 70-99 punktow,

5) uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia, jezeli uzyskat 46-69 punktow,
6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli uzyskat ponizej 46 punktow.
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§ 42 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Koniec $rédrocza ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng w zalezno$ci od
kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na dany rok.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania w
formie ustnej (podczas zebrania z rodzicami, konsultacji, rozmow indywidualnych, rozmowy
telefonicznej), lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

. Na trzy dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjng wszystkie oceny klasyfikacyjne
srédroczne lub roczne musza by¢ wypisane w dzienniku lekcyjnym odpowiednio
w rubryce ocena $§rodroczna, ocena roczna.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 42a Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowi, o ktorym mowa, w ust. 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota

przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora, ktéry zezwolil na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie wymienionego w ust. 3 pkt. 2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego, ktory ma formg¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly publicznej moze by¢

przyjety decyzja dyrektora, do odpowiedniego oddziatu szkoty publicznej, po zdaniu

egzamindw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia o
ktorym mowa w ust. 10 dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8, 10, 11,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
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4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Nauczyciel zobowigzany jest, na dwa dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
klasyfikacyjnego, do ztozenia u dyrektora zestawoéw zagadnien egzaminacyjnych, ktérym
zostanie poddany uczen przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 42c.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

19. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora

§ 42b Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena Kklasyfikacyjna jest
ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

§ 42¢ Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, o ktorych
mowa zglasza si¢ od dnia ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od
zakonczenia rocznych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie
5 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena ustalona jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 42b ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust. 5 pkt. 2 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci :
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wyniki glosowania,
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 43

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem §44 ust 1.

2. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu zawodowego lub czeladniczego.

3. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem z uwzglgdnieniem ust. 4 i 5.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajg¢. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajgcia religii 1 zajgcia
etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng zardwno z religii 1 oceng z etyki.

5. Uczniowi, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw oraz roczng oceng klasyfikacyjng uzyskana z zajec
praktycznych.

6. Uczen konczy z wyrdznieniem szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia
etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ ocen¢ zarowno z religii 1 oceng z etyki.

8. Uczniowi, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw oraz koncowa oceng klasyfikacyjng uzyskang z zajec
praktycznych.
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§ 44

1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, Rada pedagogiczna podejmuje po zasiggnigciu opinii:

1) wychowawcy klasy, do ktorej ostatnio uczen uczeszczat, i
2) nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, i

3) pedagoga albo psychologa.
Opinie, o ktérych mowa w ust. 2, nie sg wigzace dla Rady pedagogiczne;.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, Rada pedagogiczna podejmuje jedynie na wniosek
ucznia, ktory ma zosta¢ przez nig promowany, oraz jego rodzicow, a w przypadku, gdy
uczen ten jest pelnoletni — na jego wniosek.

§ 45 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

2.

Uczen (lub jego rodzice) moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli:

1) dobrze wywiagzywatl si¢ ze swoich obowigzkow, a w szczegdlnosci nie unikatl zajeé
i przystapit do wszystkich obowigzkowych sprawdzianow, zaliczyt inne wazne formy
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych a trudnosci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci byty efektem probleméw zdrowotnych lub innych potwierdzonych
przez wychowawce lub pedagoga,

2) systematycznie w ciggu roku szkolnego podejmowal proby poprawy ocen
czastkowych,

3) spetnit co najmniej jeden z wymienionych warunkow:

a) posiada osiagnigcia w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,

b) regularnie probowal nadrobi¢ zaleglosci oraz poprawi¢ wyniki w nauce poprzez
aktywne korzystanie z pozalekcyjnych form pomocy,

c) samodzielnie wykonat srodki dydaktyczne zwigzane z przedmiotem.

W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) nie pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej uczen zwraca si¢ do nauczyciela przedmiotu z pisemng prosba
wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny; uczen deklaruje, o jaka ocene sie
ubiega,
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2) uczen spetniajacy wszystkie warunki o ktorych mowa w ust. 1 przystepuje do
sprawdzianu (lub innej formy, ktora wyznaczy nauczyciel) obejmujacego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktéra si¢ ubiega,

3) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy,

4) w przypadku niespelienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
ust.1, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia i niezwlocznie informuje o tym ucznia.

§ 46

Nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie
zachowania uczen ma prawo zlozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe wraz
Z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje,
o jaka oceng si¢ ubiega.

Dla uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny zachowania wychowawca
wspoélnie z uczniem ustala katalog zadan, ktore moze wykonac¢ uczen oraz termin ich
wykonania.

Przyktadowy katalog zadan, ktore moze wykona¢ uczen poprawiajacy ocen¢ zachowania,
obejmuje:

1) wykonanie pomocy naukowych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz samorzadu szkolnego,
3) zaangazowanie w prace spoleczng (wolontariat),

4) pracg na rzecz szkoty,

5) pomoc w nauce stabszym.

Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, wychowawca po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych w okresie poprawiania oceny ze
szczegblnym uwzglednieniem nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spdznien,
2) stopnia wypehienia katalogu zadan
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie 1 uczniow klasy oraz pedagoga i psychologa
szkolnego. Na tej podstawie ostatecznie ustala roczng ocen¢ zachowania.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 47
Szkota posiada pracownie, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczen praktycznych.

Organizacja poszczegolnych pracowni 1 warsztatow regulowana jest przez odrebne
przepisy, uwzgledniajace specyfike poszczegdlnego wyposazenia 1 przeznaczenia
pracowni.
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3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

4. W miar¢ potrzeb w szkole moga by¢ tworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria i warsztaty.

5. Ponadto, szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdlowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z 15.04.2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.), oraz wyposazonego w
sprzgt, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z
27.08.2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.) w czgéci dotyczacej warunkow
realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki lub higienistki szkolnej,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 48
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6élnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 49
1. Szkota zapewnia dodatkowe zajecia:

1) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
2 u.s.0.,

2) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3u.s.o.,

3) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust.
3 ustawy z 7.01.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
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dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. poz. 78 ze zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 zajgcia
edukacyjne.

4. Zajgcia wymienione w §48 ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktorych mowa w §48 ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

6. Zajecia, o ktérych mowa w §48 ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgc, o ktorych
mowa w §48 ust. 1 pkt 5.

Rozdziat 8
Prawa i obowiqzki uczniow

§ 50 Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien Statutu,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) poszanowania jego $wiatopogladu, wyznania, godnosci, wolnosci sumienia,
niepowtarzalnosci, przekonan 1 wlasnos$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoteczne;j,
osobistej,

7) swobodnego wyrazania pogladow, przekonan i opinii oraz prezentowania wiasnego
zdania, o ile nie narusza dobr osobistych innych 0sob,

8) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

9) rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan,
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10) ksztaltowania umiejetno$ci pracy zespotowej, a takze umiej¢tnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci,

11) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych,

12) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceny z zachowania oraz sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci, w tym
znajomos$ci swoich ocen,

13) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie
zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb oraz w celu
umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,

14) wplywania na zycie szkoty, do ktorej uczegszcza poprzez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

15) przedstawiania swoich problemow Dyrektorowi, wychowawcy klasy lub innym
nauczycielom oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16) sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw
ucznia,

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na rowni
Z dziatalnos$cia spoteczng w szkole,

18) rozwijania osobistych zainteresowan i umiejg¢tnosci, zdolnosci i talentow oraz
prezentowania ich podczas imprez organizowanych w szkole i poza nia,

19) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i pracy oraz znajomosci
ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce, a takze pomocy w przypadku
trudnosci w opanowaniu materiatu programowego,

21) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

23) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge.

3. Skarga moze zosta¢ wniesiona do wychowawcy klasy, dyrektora lub rzecznika praw
ucznia.

4. Skarge do:

1) wychowawcy klasy — wnosi si¢ ustnie;
2) dyrektora — wnosi si¢ na pismie;
3) rzecznika praw ucznia — wnosi si¢ w dowolnej formie.

5. Skarge nalezy wnie$¢ w terminie trzech dni od zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 2.
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6. Wnhniesienie skargi, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana

jest w gronie zainteresowanych, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi, czynione
Sa dziatania majace na celu stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie
przepiséw niniejszego Statutu w zakresie praw ucznia.

7. Whniesienie skargi, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana
jest w gronie zainteresowanych z udziatem pedagoga i opiekuna samorzadu
uczniowskiego, w terminie 7 dni od dnia wniesienia skargi, a w przypadku stwierdzenia
zasadno$ci skargi, czynione sg dziatania majace na celu stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie przepisOw niniejszego Statutu w zakresie praw
ucznia oraz stosowny zapis w protokole rady pedagogiczne;j.

§ 51 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie oraz innych przepisach
obowigzujacych na terenie szkoty,

szanowac godnosc¢ 1 wlasnos¢ osobistg wszystkich 0sob,

godnie reprezentowac szkote,

przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie zajec,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow i pozostatych
ucznidow, uwzgledniajac ich prawo do godnosci, wolnosci sumienia, wyznania,
swiatopogladu 1 wyrazania wtasnych przekonan,

Zwraca¢ uwagg na kulture osobista,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego,

dbac¢ o wlasciwg realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej,

w tym przestrzega¢ obowigzujacych w poszczegdlnych miejscach pracy
regulaminow pracy,

dbac o zdrowie 1 estetyke wygladu, schludny, skromny str6j (w tym obuwie
zmienne) nienaruszajacy zasad dobrego smaku i przyzwoitosci, zgodny z normami
ustalonymi przez samorzad uczniowski,

10) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania $rodkoéw

odurzajacych na terenie szkoty, zakaz palenia tytoniu obejmuje rowniez forme
papierosa elektronicznego,

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych

odtwarzaczy elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia takie
powinny by¢ wylaczone; uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego

jest dopuszczalne tylko za zgoda prowadzacego zajgcia,

12) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole; szanowac wlasnos¢ szkoty

(przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali
gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),
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13) przyczynia¢ si¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty, m.in. przez
wykonywanie prac na jego rzecz,

14) zgtasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia,

15) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, informowac nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

16) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé
braki wynikajgce z nicobecnosci,

17) przestrzegaé regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

18) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

19) szanowac¢ poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

20) przestrzegaé zasad usprawiedliwiania nicobecno$ci oraz zasad zwalniania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

21) przestrzegaé zakazu przynoszenia na teren szkoty wszelkich narzedzi czy
substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
0s6Ob (np. ndz, gaz pieprzowy, petardy itp.),

22) przestrzega¢ zakazu opuszczania szkoly podczas zajg¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.

§ 52 Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zajec.
1. Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen usprawiedliwia absencje u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od przyjscia do
szkoty,

2) podstawa usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie
rodzicielskie, podajace powod nieobecnosci (moze zostac przekazane wychowawcy za
posrednictwem dziennika elektronicznego),

3) uczen petnoletni moze w formie pisemnej (lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego) usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie,

4) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 3 na
takich samych zasadach i warunkach, jak uczniowi usprawiedliwianemu przez
rodzicow.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady zwalniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) podstawg jednorazowego zwolnienia jest pisemna (dopuszczalna jest forma
elektroniczna za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus) prosba rodzicow
przekazana wychowawcy; w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienie
podpisuje wicedyrektor badz kierownik ksztatcenia praktycznego,
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2) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego jednorazowego zwolnienia si¢ z zajeé
edukacyjnych, prosba taka podlega ocenie zwalniajacego co do okolicznosci podanych
jako powod zwolnienia,

3) zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu: na podstawie diagnozy
pielggniarki rodzic lub osoba petnoletnia wskazana przez rodzine zobowigzany jest do
osobistego odbioru ucznia; do czasu przybycia rodzica albo osoby upowaznione;j,
uczen pozostaje pod opieka pielggniarki lub osoby wyznaczonej przez dyrekcje
szkoty,

4) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywac
W miejscu, w ktérym pozostata cze$¢ klasy odbywa zajecia.

§ 53 Nagrody
1. Uczniom mogg zosta¢ przyznane nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng i wzorowa prace i nauke,

2) wyrdzniajace wyniki w nauce, czytelnictwie, zachowaniu lub frekwenciji,

3) osiagni¢cia w nauce zawodu i wyrdzniajaca si¢ dyscypling pracy na zajeciach
praktycznych,

4) aktywng prace na rzecz szkoty,

5) udziat oraz osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody, akcje, promocje itp.).

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga przybraé¢ postac:

1) pochwaty na forum klasy, przyznawanej przez wychowawce klasy, do ktorej
uczgszcza nagradzany uczen,

2) wyeksponowania nazwiska ucznia na stronie internetowej szkoty, w szkolnej gazetce,
na tablicy informacyjnej, itp., przyznaje nauczyciel wlasciwy ze wzglgdu na
osiggniecie ucznia stanowigce podstawe do jej otrzymania,

3) pochwaty udzielonej podczas uroczystosci szkolnych; przyznaje dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza nagradzany uczen,

4) listu gratulacyjnego do rodzicow; przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
do ktorej uczeszcza nagradzany uczen,

5) nagrody rzeczowej; przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej
uczgszcza nagradzany uczen,

6) dyplomu; przyznaje nauczyciel wtasciwy do przyznania nagrody lub wychowawca
klasy.

4. Dopuszczalne sg inne rodzaje nagrod.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze otrzymac kilka nagréd za to
samo osiggnigcie.

6. Uczniowi, ktory uzyskat najwyzsze wyniki w nauce w catym cyklu ksztatcenia w szkole,
Dyrektor przyznaje nagrod¢ w postaci tytutu Primus Inter Pares.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 54 Kary
1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) naruszenie postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

2) naruszenie zasad wspolzycia spolecznego,

3) popehnienie przestgpstwa,

4) stosowanie przemocy wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty,
5) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,

6) dokonanie kradziezy,

7) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,

8) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. Okolicznos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze stanowi¢ podstawe natozenia kary
jedynie wtedy, gdy jest stwierdzona prawomocnym wyrokiem sadu.

3. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) uwagi odnotowanej w dzienniku klasowym; kar¢ naktada nauczyciel, w obecnosci
ktorego uczen dopuscit sie czynu uzasadniajacego natozenie kary, a w braku takiego
nauczyciela — wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza karany uczen,

2) upomnienia przekazanego rodzicom ucznia; kar¢ naktada wychowawca klasy, do
ktoérej uczeszcza karany uczen,

3) upomnienia udzielonego w obecnosci ucznia, jego rodzicow i wychowawcy klasy;
karg naktada dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza karany
uczen,

4) upomnienia wychowawcy; kare naktada wychowawca klasy, do ktorej uczegszcza
karany uczen,

5) upomnienia dyrektora szkoty; kare naktada dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
do ktorej uczgszcza karany uczen,
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5.

10.

11.

12.

13.

6) nagany; kare naktada dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza
karany uczen,

7) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien; kar¢ naktada wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza karany uczen,

8) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz; kar¢ naktada dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza karany uczen,

9) przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole; kare naktada dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza karany uczen,

10) skreslenia z listy uczniéw; kar¢ naktada dyrektor, przy czym kara w tej postaci moze
zosta¢ natozona jedynie na zasadach okre§lonych w § 56 statutu.

Kary w postaci, o ktorej mowa:

1) wust. 4 pkt. 1 i4 powinny zosta¢ zastosowane nie pozniej niz siedem dni od
powziecia przez uprawnionego do natozenia kary wiadomosci o czynie
uzasadniajacym natozenie kary, a takze nie p6zniej niz czternascie dni od
popelnienia tego czynu,

2) wust. 4 pkt. 2, 3,5, 6,8 powinny zosta¢ zastosowane nie pozniej niz czternascie dni
od powzigcia przez uprawnionego do natozenia kary wiadomosci o czynie
uzasadniajagcym nalozenie kary, a takze nie pdzniej niz trzy miesigce od popelnienia
tego czynu,

3) w ust 4 pkt. 10 powinna zosta¢ zastosowana nie pdzniej niz trzydziesci dni od
powziecia przez Dyrektora wiadomosci o czynie uzasadniajacym natozenie kary, a
takze nie pdzniej niz trzy miesigce od popetnienia tego czynu.

Jezeli przyczyna natozenia kary jest okolicznos¢, o ktorej mowa ust. 1 pkt 3, terminy
okreslone w ust. 5 pkt. 1-3 nie biegng przed uprawomocnieniem si¢ wyroku sadu.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1-10 do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od powotania
| wyraza opini¢ w sprawie.

Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 10, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania kary.

Rozpoznajac odwotanie, dyrektor moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie
wyjasniajgce, w tym przede wszystkim wystucha¢ ucznia lub jego rodzicéw oraz
wychowawcg klasy.
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14. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze rozpozna¢ odwotanie
spdznione, a takze wstrzymac¢ wykonanie kary jeszcze przed rozpoznaniem odwotania.

15. Po rozpoznaniu odwotania dyrektor moze utrzymac, zmieni¢ lub uchyli¢ natozong kare.
Jezeli kara zostala wykonana przed rozpoznaniem odwotania, dyrektor moze anulowac te
kare.

16. Uczen lub rodzice ucznia, ktdrzy nie zgadzaja si¢ z karg natozong przez dyrektora, moga
ztozy¢ do dyrektora wniosek 0 ponowne rozpoznanie sprawy.

§ 55

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
I wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.

§ 56 Skreslenia
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

2. Skreslenia dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, lub
pracownikow,

2) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad uczniami lub pracownikami,

3) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w § 51,

4) dystrybucji narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych,

5) uzywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych, a takze bycia pod ich wptywem, na
terenie szkoty,

6) niepodjecia nauki do trzydziestego dnia wrze$nia kazdego roku szkolnego lub
porzucenia nauki,

7) skazania za umyslne przestepstwo.

4. Przez porzucenie nauki, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6, rozumie si¢ nieobecnos¢ ucznia
trwajgcg co najmniej dwa miesigce, przy jednoczesnym zaniechaniu przez ucznia lub
jego rodzicéw poinformowania szkoty o przyczynach tej nieobecnosci.
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5. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do poinformowania dyrektora o okolicznosciach,
ktoére moga uzasadnia¢ wszczgcie postepowania w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 57

1. W szkole dziata biblioteka, ktorej szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla
regulamin.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

3. Biblioteka wspomaga realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
I zawodowego oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw, w tym uczniow ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Stuzy takze ksztalceniu ustawicznemu
nauczycieli.

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, w tym uczniowie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, stuchacze, nauczyciele, rodzice (opickunowie prawni) i inni
pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowanie zbiordw, korzystanie
ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie zbiorOw poza biblioteke, prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego.

§ 58
1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i uzupetnianie zbioréw,

2) udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji,

3) udzielanie informacji i organizacja warsztatu informacyjnego w celu efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy szkoty,

5) przygotowanie uczniow, w tym uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
oraz stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej oraz do korzystania
Z roznych zrédetl informac;ji,
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6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

I komunikacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, w tym uczniow
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz stuchaczy oraz wyrabianie

| poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

| spoteczng, jak: wystawy, konkursy, gazetki,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

I informacyjnych,

10) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, w tym uczniow ze specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi oraz stuchaczy, wspolpraca z innymi bibliotekami,
instytucjami kultury i innymi organizacjami wspomagajacymi edukacje,

11) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

12) wspomaganie nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz innych

pracownikow szkoty w procesie nauczania, wychowywania i samoksztatcenia,

13) promowanie dziatalnosci biblioteki w srodowisku szkoty i lokalnym,
14) organizowanie na terenie szkoty gietd i kiermaszéw umozliwiajacych obrot

uzywanymi podrecznikami.

§59

1. Biblioteka udostgpnia swoje zasoby oraz wspotpracuje z wymienionymi nizej osobami
i podmiotami.

2. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogt¢biania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢¢ edukacyjnych 1
kulturalnych,
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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3. Uczniowie posiadajg nast¢pujgce uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, a takze
korzystanie ze zrodet technologii informacyjnej;

2) otrzymywania informacji o swojej aktywnosci czytelniczej,

3) otrzymywania pomocy w korzystaniu ze zbioré6w biblioteki.

4. Nauczyciele posiadajg nastepujace uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece oraz
korzystania ze zrodet technologii informacyjnej,

2) prawo do dezyderatow czytelniczych dotyczacych zakupu podrecznikdéw, pozycji
z zakresu beletrystyki, literatury fachowej,

3) otrzymywania informacji o stanie czytelnictwa w swoich klasach, w przypadku
wychowawcow klas.

5. Rodzice posiadajg nast¢pujace uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece na podstawie karty
bibliotecznej swojego dziecka,

2) otrzymywania informacji poprzez wychowawcow na zebraniach rodzicielskich
0 stanie czytelnictwa uczniow,

3) prawo do otrzymania wsparcia z zakresu doboru literatury pod katem swoich
potrzeb.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie srodowiska szkolnego o imprezach kulturalnych i zajeciach
odbywajacych si¢ na terenie innych placowek,

2) wspoétuczestniczenie w organizowaniu imprez przez inne biblioteki lub udziat
w roznych formach promocji czytelnictwa: wyktady, warsztaty, wystawy, wernisaze,
wycieczki,

3) wspotprace w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz szukania réznorodnych zrodet informacji.

7. Wspolpraca z instytucjami rozwijajagcymi wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng odbywa si¢
poprzez:

1) informowanie o biezacych wydarzeniach kulturalnych majacych miejsce w Miescie
Soshowiec oraz w regionie,

2) informowanie o akcjach charytatywnych i innych dziataniach podejmowanych
w szkole i srodowisku, majacych na celu rozbudzenie wrazliwos$ci spoteczne;j;

3) wspodtorganizowanie lub uczestniczenie w dziataniach majacych na celu rozwinigcie
wrazliwosci kulturalnej i spotecznej organizowane przez inne podmioty
W szczegolnosci organizacje pozytku publicznego.
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8. Biblioteka tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z jej zasobow.

§ 60

1. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 w miar¢ mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.

2. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicow i innych darczyncow.

3. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

Rozdzial 10
Ceremoniat szkolny

§ 61

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione

sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

8. W dniu, w ktorym obchodzone sg uroczystosci szkolne, uczniéw obowiazuje stroj
galowy.
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Rozdziat 11
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 62

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
8)

9)

spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem i
psychologiem szkolnym, zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego,

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz powszechnie
dostepnych komunikatorow,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy
szkoty,

udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie rdznych imprez i uroczystosci,

wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty,

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywacé na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéow, rodzicow i
nauczycieli.

Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz dwa
razy w roku.

: .
2)

3)

4)

§ 63

Rodzice majg prawo do:

znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
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5) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

§ 64

1. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajagcych do przygotowania sie do zajeé
szkolnych,

3) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

4) wspoélpracy ze Szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,

5) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

6) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego,

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia.

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 65

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolna, a w szczeg6lnos$ci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokotly i uchwaty rady
pedagogiczne;.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut jest udostgpniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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