STATUT

Branzowej Szkoly II Stopnia nr 2 w Sosnowcu
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W Sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 . poz. 373),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Sosnowcu jest szkotg publiczng dziatajacag w strukturze
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 25
Szkota ma siedzib¢ w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 25

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota dziata na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa.

Szkota ksztalci w zawodzie:

a) technik transportu drogowego nr 311927

b) technik pojazdéw samochodowych nr 311513

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

o

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 2 w
Sosnowcu

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia nr 2 w Sosnowcu

5) dzienniku albo dzienniku klasowym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony
w formie elektronicznej,

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§3

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

Nauka w szkole trwa dwa lata, odbywa si¢ w systemie stacjonarnym 3 lub 4 dni
w tygodniu, dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w planie pracy szkoty na dany
rok szkolny, okresli dni tygodnia, w ktorych bedzie si¢ odbywato ksztalcenie.

Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 11
stopnia, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie okreslajg przepisy odrebne.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja przepisy odrgbne.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Ksztatcenie w szkole ma na celu:



1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

formowanie u shuchaczy poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej shuchaczy oraz motywacji do nauki,

wyposazenie stuchaczy w taki zas6b wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwoj osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej na $wiat i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Do zadan szkotly nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnienie pomocy shuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie,

umozliwienie rozwijania umiejetnosci 1 zainteresowan stuchacza,

zapewnienie prawidlowej organizacji nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesoéw edukacyjnych,

planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji 1 nowoczesnych technologii.

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1)

2)

3)
4)

wspotdzialanie ze stluchaczem w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen,

realizacj¢ obowigzkéw wynikajagcych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju stuchacza, zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegoblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,



C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;

5) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia,

6) umozliwianie stuchaczom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,
b) biblioteki,

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglgdnia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ shuchaczy bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych,

§5

1) Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, Branzowa Szkota II Stopnia
Nnr 2 moze wspotpracowac z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

2) Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dziatalnoéci innowacyjnej. Zasady jej prowadzenia okreslaja odrebne przepisy.

§6

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny,
2) sale multimedialne,
3) sal¢ gimnastyczna,
4) sale i aneksy sportowe,
5) biblioteke,
6)warsztaty szkolne,
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

§7



W celu dokumentowania biezacej pracy ze shluchaczem i udostepniania stalej informacji o
wynikach pracy szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoty
§8
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy,
Dyrektor szkoty
§9

=

Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty

wspolpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem stuchaczy.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) Przewodniczy radzie pedagogicznej

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom |
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

9) przygotowuje arkusz organizacji szkoty,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) ustala zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
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o

10.

12)po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

13)na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady stuchaczy, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie stuchaczy do idei wolontariatu, w szczegoélnosci

poprzez przekazywanie przez opiekunow informacji dotyczacych zasad i1 celow jego

organizowania.

Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za

wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

Rada pedagogiczna
§ 10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki, a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — roéwniez
przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad ds. kompetencji.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu semestralnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i zwotuje Dyrektor.

Dyrektor powiadamia nauczycieli o zebraniu Rady Pedagogicznej, najpdzniej na pie¢ dni
przed planowanym zebraniem, poprzez umieszczenie informacji o tym zebraniu

w ksiedze zarzadzen udostepnionej w szkole.

Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogiczne;.

O nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia nauczycieli

w sposob, ktory uzna za najbardziej celowy, przede wszystkim telefonicznie, przy uzyciu
srodkdw komunikacji elektronicznej lub osobiscie.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw

rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) przygotowywania przez Komisje statg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy szkoly,
wigzacych wytycznych do projektu planu szkoty przekazywanych Dyrektorowi Szkolty w
terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla ktorego opracowuje
si¢ nowy plan pracy,

2) zapoznania cztonkow Rady Pedagogicznej z przygotowywanym przez Dyrektora Szkoty
planem pracy w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem Rady,

3) przygotowania przez Komisje statg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy szkoty opinii o
przedtozonym do zatwierdzenia Radzie projekcie planu pracy szkoty,

4) zasiggania przez cztonkow Rady Pedagogicznej opinii o klasyfikowanych uczniach u
wychowawcow klas,

5) zapoznania przez Dyrektora Szkoty cztonkéw Rady Pedagogicznej z uzasadnieniem
kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

6) wykonywanie innych zadan, ktorych obowigzek wykonywania przez rade pedagogiczng badz
rade szkoty lub placéwki przewiduja przepisy prawa.

7) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwolanie
osoby ze stanowiska Dyrektora.

8) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie osoby ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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9) Rada Pedagogiczna moze wybraé¢ swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na
stanowisko Dyrektora.

Samorzad Stuchaczy
§ 11

W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”

Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Stuchacze dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi
§ 12

Organy szkoly wspoéltpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

Do rozstrzygania sporow miedzy organami dyrektor szkoly powotuje komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoty
§13

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowa formg pracy szkoty
jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.

Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkolty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne
elementy okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze organizowac, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢
lub wykorzystywac obie te formy naprzemiennie.

W uzasadnionych przypadkach szkota moze realizowac zajg¢cia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, zwanych zdalnym nauczaniem, zgodnie z

obowigzujacym ustawodawstwem.

§ 14

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w ramach

kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢

realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich

kursow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy

szkota a dang jednostka. W kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga uczestniczy¢

osoby niebedace stuchaczami branzowej szkoty II stopnia.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy na podstawie odrgbnych

przepisow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac na warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw na

podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawca,

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfikag danego zawodu zajecia praktyczne odbywane

U pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze

w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu umozliwienia zastosowania i

poglebienia zdobyte] wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

W tym rowniez w okresie ferii letnich.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i

w czasie praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program

nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

Liczbg¢ godzin zaje¢ praktycznych okreslajg przepisy szczegolne.
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§ 15

Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom oraz ochrang ich zdrowia i zycia:

1)

2)

w czasie pobytu w szkole poprzez:,

a) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

b) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajeé¢ w
kazdym dniu,

C) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

w czasie pobytu poza szkola poprzez:

a) przydzielanie opickunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wiasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie stuchaczy w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkoly lub srodowiska.

§ 16

1. W budynku szkoly zapewnia sig:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miegjscach,

odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sali lekcyjnej,
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,

zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnia
antyposlizgowa,

wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet,

wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych 1
chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczKki.

Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0soOb nieuprawnionych.

§17

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)
2)
3)

4)

szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzesel i innego sprz¢tu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas na lekcjach organizacyjnych poszczegdlnych
przedmiotow,

umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obshugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.
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§ 18

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter

pl

anowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajacych do

uswiadomienia stuchaczom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.
Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych

2)

decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,
wyksztalcenie u stuchaczy umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace ze stuchaczami i
nauczycielami.

§19

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
stuchaczom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

1.

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz
budynku szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 20

Zadania i kompetencje nauczyciela opiekuna w Branzowej Szkole II Stopnia nr 2:
1) tworzy warunki do rozwoju stuchaczy, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
2) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spotecznos$cia
szkoty;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad stuchaczami z trudno$ciami;
4) rozpoznaje srodowisko wychowawcze stuchaczy i wtacza rodzicow (prawnych
opiekundéw) w planowanie procesu wychowawczego;
5) wspotpracuje ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow;
6) prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego stuchacza oraz
inne dokumenty, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;
7) monitoruje nieobecnosci stuchaczy;
8) prowadzi teczke opiekuna klasowego.
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§ 21

1. Stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zajec¢
dodatkowych, kot zainteresowan, roznych zaje¢ pozaszkolnych i form aktywnosci.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Nauczyciele moga organizowa¢ dla stuchaczy r6zne formy aktywnosci na terenie
placowki 1 poza nig, a w szczegolnosci:
1) konkursy szkolne i pozaszkolne,
2) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z
ceremoniatem szkolnym, obchodami waznych rocznic 1 $wiat,
3) redagowanie gazetki szkolnej,
4) worzenie strony internetowej,
5) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeow, itp.,
6) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy §rodroczne i wakacyjne,
7) inne formy aktywnos$ci, odpowiadajace zainteresowaniom stuchaczy.
4. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dzialania muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi
w celu zatwierdzenia i musza odbywac si¢ na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami.

§ 22

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkol¢ na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, W
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
roéwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub dokument rownorzgdny
wydany w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.
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4. W szczeg6lnych sytuacjach — cigza, choroby, przypadki losowe — stuchacz ma mozliwos¢

=

indywidualnego dostosowania terminu zaj¢¢ praktycznych po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty i pracodawca.

§ 23

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, wykonujace wszystkie jego
obowigzki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Rekrutacja
§24

Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowe;j
szkole I stopnia, ktora kandydat ukonczyl, oraz w szkole, do ktorej ubiega si¢
0 przyjecie,

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie

5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie.

Szczegotowe zasady rekrutacji okre$laja przepisy odrgbne.

Zasady przyjmowania stuchacza z zagranicy
§ 25

Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Branzowej Szkoty II Stopnia prowadzacej
ksztalcenie zawodowe na podstawie dokumentow 1 zaswiadczenia lekarskiego
zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej
nauki zawodu.

Jezeli stuchacz przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany na odpowiedni semestr oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza Dyrektor z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
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4. W przypadku stuchacza przybywajgcego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje sie stuchacz
przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej
udzial osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ stuchacz przybywajacy z
zagranicy.

5. Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora, na
wniosek stuchacza przybywajacego z zagranicy lub rodzica stuchacza niepetnoletniego.

6. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia stuchacza przybywajacego z zagranicy,
stuchacz lub rodzic shluchacza niepetnoletniego, moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez stuchacza
przybywajacego z zagranicy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

8. W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor
powotuje komisje odwotawcza.

9. W skiad komisji odwolawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

10. W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.

11. Stuchacz przybywajacy z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwolawczej, o ktdrej mowa
w ust. 9 1 10, odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

12. Komisja odwolawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty, o
odmowie przyjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
komisji odwotawczej stuzy skarga do sadu administracyjnego.

13. Dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje
w szkole, w ktorej stuchacz realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia
ogblnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajgé
lekcyjnych z jezyka polskiego.

14. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w

grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie
godziny lekcyjne tygodniowo.

15. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty.

16. Dla os6b wymienionych w ust. 1, w odniesieniu do ktdrych nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos$¢ uzupetnienia réznic programowych z

tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajecia

wyréwnawcze z tego przedmiotu.

17. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone

indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w

wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

18. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty.

19. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz pig¢ godzin

lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego stuchacza.

20. Dla osob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajagca w Polsce albo

stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowos$ci mogg organizowaé nauke jezyka i

kultury kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym ksztalceniu zostanie zgloszonych co

najmniej 7 0sob.
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21. Laczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.
22. Dyrektor Szkoty ustala w porozumieniu z placowka lub stowarzyszeniem dni tygodnia
1 godziny, w ktérych moze odbywaé si¢ w szkole nauka jezyka i kultury kraju
pochodzenia.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna
§ 26

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksiazki lub innej,

wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ prase i Internet.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ pracy biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

7. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z opiekunami klas, nauczycielami przedmiotow, innymi bibliotekami.
8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) shuchaczami, na zasadach s$wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,

3) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych,

4) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

N

o
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Rozdziatl 7.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§ 27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stluchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego
mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych,
ktore wpltywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego stuchacza i1 stwarzanie
warunkow do jego aktywnego zycia w zyciu szkoty i srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, w tym wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy 1 doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z;

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placéwkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Liczebno$¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 28

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy stuchaczom, w tym stuchaczom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom, a
takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
5) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;
6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;
7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.
Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenia badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy;
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2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
stuchaczy oraz pomig¢dzy stuchaczami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uwzgledniajagce 1 koordynujace ich dziatania
wychowawcze wobec ogodtu shuchaczy, a takze tych, ktorych potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspoldziatanie z doradcg zawodowym i pedagogiem;

5) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do potrzeb;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy wychowawczej z kazdym
stuchaczem.

Rozdzial 8.

Doradztwo zawodowe
§ 29

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
misja jest przygotowanie stuchaczy do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru dalszej drogi edukacyjnej i1 ksztatltowania wlasnej kariery
zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedz¢ 1 warunki. Szczegdlowe zasady
funkcjonowania Systemu okresla Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Kilinskiego 25.

. Zarealizacjg WSDZ odpowiadaja: dyrektor szkoty oraz doradcy zawodowi.

§ 30

Realizacja WSDZ odbywa si¢ poprzez:
1) prace doradcow zawodowych;
2) funkcjonowanie Osrodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego;
3) pracg nauczycieli, wychowawcoéw oraz pedagogdéw szkolnych;
4) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych
planéw nauczania dla szkot;
5) realizacje¢ zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji
przedmiotowej i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Cele dziatania doradcoéw zawodowych w Szkole:
1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie sluchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkoéw pracy 1 mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;
4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.
. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania sluchaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 Kkariery
zawodowej;
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1.

2.

3.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien stuchaczy;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 9

Pracownicy szkoty

Zadania nauczyciela
§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty

przedmiotowe.

Zespot, sposrod swoich cztonkoéw, wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

ktorego powotuje dyrektor.

Zadania zespotu przedmiotowego:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programdéw nauczania,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania stuchaczy i badania ich
osiggnigc,

4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

Prawa nauczyciela
§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob — zarowno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych 0sob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) urlopu wypoczynkowego.

Obowiazki nauczyciela
§ 33
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1. Nauczyciel zobowiazany jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,

ksztalci¢ i wychowywac¢ stuchaczy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,
traktowa¢ stuchaczy z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,
planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawa programowa okreslona w odrgbnych
przepisach,

poglebia¢ swoja wiedzg 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

wykorzystywac w pracy ze stuchaczami ré6znorodne metody nauczania.

Zadania opiekuna oddziatu
§ 34

1. Opiekun oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny,

prowadzi arkusze ocen,

wypisuje Swiadectwa,

wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

§ 35

1. W celu udzielania stuchaczom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia si¢ szkolnego
doradce zawodoweqo.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe,
prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
wspotpraca z gronem pedagogicznym,

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzgdem pracy,
wspotpraca ze wszystkimi szkolami na terenie gminy,

$§ledzenie losow absolwentow szkoty, gromadzenie i udostepnianie informacji
dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 36
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1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki stuchaczy

Prawa stuchacza
§ 37

1. Stuchacze majg prawo w szczegdlnosci do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) zapoznawania si¢ z programem Szkoly w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

4) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

7) dziatania w ramach Samorzadu Stuchaczy, ktorego organy sa reprezentacja shuchaczy
wobec Dyrektora i innych organéw Szkoty,

8) udziatu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkoty.

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

11) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

12) korzystania z telefonéw komérkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Obowiazki stuchacza

§38.
1. Stuchacze majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulamindéw Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

3) przestrzegania warunkow Korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Warunki okreSlone sg przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, opiekunéw oraz innych pracownikéw Szkoty,

5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania Szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
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9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w szkole i w
innych okoliczno$ciach w ramach reprezentowania szkoty i wypowiadania si¢ na temat szkoty,

10) dbania o wlasciwy stroj,

11) aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych,

Nagrody i kary
§39.

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony w szczegolnosci za wyniki w nauce, osiagni¢cia w konkursach,
turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole:

1) pochwatlg opiekuna,

2) pochwatg Dyrektora,

3) dyplomem uznania,

4) nagroda rzeczowg lub pieni¢zng.

2. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegolnych osiagnig¢ i
zashug szkolnych.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty w szczegdlnosci
za nierzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow wobec siebie i innych, naruszanie zasad
wspoélzycia spotecznego:

1) upomnieniem opiekuna,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) pisemng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

4) czg$ciowym zawieszeniem w prawach shuchacza, polegajacym na czg$ciowym
ograniczeniu korzystania z aktywno$ci pozaszkolnych oraz benefitow przyznanych
sluchaczom w ciagu roku szkolnego,

5) skresleniem z listy stuchaczy zgodnie z zapisami Statutu,

4. Powyzsze mozna stosowa¢ bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnie razacego
wykroczenia.

Skreslenie z listy stuchaczy.

§40.

1. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w szczego6lnosci w przypadkach:
1) jezeli nie uzyska promocji na wyzszy semestr Z powodu:
(a) nieklasyfikowania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych/ obowigzkowych
konsultacji w wyniku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze przekraczajgcym 50%
czasu na hie przeznaczonego,
(b) nieprzystgpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
(c) otrzymania trzech lub wiecej ocen niedostatecznych w semestrze,
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(d) otrzymania oceny — niedostateczny - na egzaminie poprawkowym,
2) lekcewazenia obowigzkow szkolnych;
3) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;
4) lekcewazacego stosunku do nauczycieli i opiekunow;
5) gdy pobyt stuchacza w Szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenistwu innych
shuchaczy;
6) dystrybuowania lub uzywania $rodkoéw odurzajacych lub alkoholu;
7) popetnienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesne;j,
zdrowiu, zyciu, mieniu;
3. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.
4. Postepowanie o skreslenie z listy stuchaczy Dyrektor szkoty wszczyna z urzedu.

Skargi i odwotania

§ 41.

1. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie:
1) od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty - do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem

Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji administracyjnej;

2) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez opiekuna, opiekuna samorzadu itp), nie majace;
charakteru decyzji administracyjnej, a dotyczacej zainteresowanego - do Dyrektora Szkoty w
terminie 3 dni od powzi¢cia wiadomosci o podjetej decyzji.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, a zwtaszcza majacych charakter naruszenia praw
cztowieka, stuchaczowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do opiekuna klasy w terminie 7 dni
od daty zaj$cia. Na opiekunie cigzy obowiazek zapoznania si¢ ze sprawa, podjecia wlasciwych
krokow oraz poinformowania stuchacza w formie pisemnej o powzigtych dziataniach w terminie 7
dni od dnia otrzymania skargi. Odpowiedz powinna zawiera¢ powiadomienie o mozliwosci
wnoszenia zastrzezen do instancji zewngtrznych
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1.

Rozdzial 11

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO DOTYCZACE KSZTALCENIA OGOLNEGO I
ZAWODOWEGO

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza.

§ 42.

Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 w Sosnowcu stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania sluchaczy oraz przeprowadza egzaminy 1 sprawdziany na podstawie ustaw
wymienionych w preambule Statutu szkoly, przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie
oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 26 lutego 2019 r. poz. 373),
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2223 z
po6zn. zm.), Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U z 2017 r. poz.
1663).

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego preferuja systematyczng pracg
sluchacza, umozliwiaja wszechstronng ocen¢ wszelkich form jego aktywnosci, pomagaja
stuchaczowi na biezgco $ledzi¢ wilasne potrzeby oraz gwarantuja mu obiektywizm oceniania i
stanowig integralng cze$¢ statutu szkoly.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmujg:

1.

Ocenianie i poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie.

Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Motywowanie stuchaczy do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom lub opiekunom niepemoletniego stuchacza i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu stuchacza oraz o szczegélnych uzdolnieniach
stuchacza.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
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Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 44.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy i rodzicow/prawnych opiekunow w

przypadku niepetnoletniego stuchacza o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania zbudowanego w oparciu o
obowigzujace podstawy programowe, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
Ponadto nauczyciele informuja o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o formach ich poprawiania.

. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego przedmiotu

powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach zespotow przedmiotowych, jezeli zostaly powotane.
Wymagania edukacyjne sa dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza.

Sposoby, formy i metody oceny osiagnie¢ szkolnych

§45.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postgpow w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Oceny sg jawne dla stuchacza, a takze dla rodzicéw Iub prawnych opiekunow w przypadku stuchacza

niepetnoletniego- poprzez zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, do ktérego shuchacze,
rodzice/prawni opiekunowie w przypadku stuchacza niepelnoletniego posiadajg uprawniony dostep.
Stuchaczowi podaje si¢ ustnie informacje o otrzymanej ocenie kazdorazowo po jej wystawieniu.
Na prosbe stuchacza, nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ stownie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi a na jego wniosek,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania
stluchacza udostepniana jest do wgladu stuchaczowi w szkole w terminie ustalonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z wnioskujagcym, w obecnosci
nauczyciela, z mozliwoscia ich kopiowania.

W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ semestralng i koncowa.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w cyklu
ksztalcenia. Na klasyfikacje koncowa skladajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych .
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
9. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wg nastgpujace;j skali:

1)stopien celujacy 6 (cel)
2)stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3)stopien dobry 4 (db)

4)stopien dostateczny 3 (dst)
5)stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6)stopien niedostateczny 1 (ndst)

10. Za pozytywne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 9 pkt 1) do 5).
11.0Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy sluchacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
shuchacz robi dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
12.0ceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust. 9 z mozliwoscia rozszerzenia o plusy
i minusy oraz dodatkowe zapisy:
np -nieprzygotowany
nb -nieobecny
13.Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych z
poszczegblnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.
14 Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
15. Ocenianie biezgce obejmuje nastgpujace formy
1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu semestru, dtuzsze wypowiedzi ustne z
zadanych tematoéw powtorkowych.
2) krotkie wypowiedzi ustne i pisemne,
3) tworczy wkiad stuchacza w prace na lekcji,
4) prace domowe.

Sposoby i zasady sprawdzania postepow stuchacza

§46.

1. Postepy stuchaczy sprawdzane sa w oparciu o wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania
poszczegdlnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia nr 2 stuchacz zobowigzany jest do uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych przeprowadzanych dla kazdego przedmiotu nauczania, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i planem nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Udzial w zajeciach jest obowigzkowy. W przypadku nieobecno$ci stuchacz jest zobowigzany
uzupeti¢ materiat objety jednostka dydaktyczng (konsultacjg) przewidziang do realizacji w trakcie
nieobecnosci. Nauczyciel prowadzacy zajgcia odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Osiagnigcia szkolne stuchacza ocenia si¢ uwzgledniajac migdzy innymi:

a) aktywno$¢ w trakcie zajec;

b) sumiennos$¢ i terminowos¢ przygotowania zadanych prac,

C) poprawno$¢ przekazywanych tresci,

d) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i wykonaniu,

Umiegjetnosci praktyczne oceniane sg w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za pomoca

r6znych metod dobranych do celow ksztalcenia:

o
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a) sprawdzianow praktycznych;
b) wykonania projektow;
c) dokumentowania procesu pracy.

6. Kryteria oceniania dotycza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformutowania celu;
poziomu operatywnosci wiedzy, poprawno$ci przekazywanych tresci; umiejetnosci wyboru,
uzasadnienia, modyfikowania (metody, techniki, sposobu); samodzielno$ci podejmowania decyz;ji
oraz stopnia osiggnigcia celu.

7. W semestrach konczacych cykl ksztatcenia realizuje si¢ podsumowania i powtorki obejmujace catos§¢
zagadnien a w efekcie catos¢ podstawy programowej danego przedmiotu. Ocenianiu biezagcemu
podlegaja takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujace te powtorki.

8. W szkole moze by¢ organizowany probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w
czesciach teoretycznej i praktycznej.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ ksztatcenia ogdlnego
najwyzsza pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

Ustalanie ocen zachowania
§ 47.

W Branzowej Szkole II Stopnia nr 2 zachowania nie ocenia sig.

Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminow semestralnych

§ 48.

1. Podstawa klasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne z poszczegdlnych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, przeprowadzane na zakonczenie
cyklu zaje¢, z danego przedmiotu, przewidzianych do realizacji w danym semestrze.

2. Klasyfikowanie semestralne i koncowe odbywa si¢ zgodnie z zapisami §45 ust.5-15.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie shuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeg¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ w ciggu semestru
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzujace zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania do realizacji w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajeé albo

2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania do realizacji w danym semestrze uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Dla shuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
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szkota umozliwia stuchaczowi uzupetienie brakow.

Informowanie o warunkach dopuszczenia do egzaminéw semestralnych

§ 49.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza,
réwniez jego rodzicow, czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Stuchacz ma prawo do poprawy niedostatecznych ocen biezacych w terminie i formie okre§lonych
przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne

§50.

Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

. Egzaminy z przedmiotow ogo6lnoksztatcgcych:

1)

egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oceny z egzaminow semestralnych ustnych i pisemnych ustala si¢ wg. skali o ktorej mowa w
§45 ust. 9.

w kazdym semestrze testy i zestaw pytan i zadan egzaminacyjnych, zadania praktyczne
przygotowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawiaja je do akceptacji
dyrektora szkoty w terminie do 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu. Zestaw pytan
i zadan uwzglednia cato$¢ materialu objgtego programem nauczania przewidzianego do
realizacji danego przedmiotu w semestrze . Liczba testow , zestawOw pytan i zadan oraz
zestawow zadan praktycznych musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu.

egzaminy przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

w przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 1 i 6 egzaminy
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike danych zajeé¢
edukacyjnych. Informacj¢ o wybranych zajgciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania -
przygotowane przez nauczyciela i zaakceptowane przez dyrektora szkoty. Egzamin ustny
polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym przez shuchacza zestawie
zadan, z zaakceptowanej przez dyrektora szkoty, puli zadan przygotowanych przez nauczyciela.
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10)

11)

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego polega na wykonaniu jednego zadania
wylosowanego przez stuchacza.

Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlno$ci: nazwe zajec
edukacyjnych z ktéorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili
do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu
dotacza sie prace egzaminacyjne stuchacza - w przypadku egzaminu pisemnego; wylosowane
przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o odpowiedziach
stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej; wylosowane przez poszczegodlnych
stuchaczy zadania wraz ze zwig¢zla informacja o wykonaniu zadania praktycznego- w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego.

wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzeniu
egzaminu. Wynik egzaminu pisemnego podaje si¢ do wiadomosci w ciggu 7 dni od dnia jego
przeprowadzenia.

. Egzaminy z zaje¢ ksztatcenia zawodowego realizowanych w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

egzaminy semestralne z zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego zdaje si¢ w formie ustnej
z zastrzez, pkt 2.

stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindow semestralnych w formie pisemnej, z
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu w ktorym sie ksztatci.

wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu dokonuje Rada
Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

w przypadku zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego innych niz zajgcia edukacyjne z
zakresu praktycznej nauki zawodu ujete w ust. 3 pkt 6, oraz zaje¢¢ edukacyjnych innych niz ujete
w ust. 3 pkt 2, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie
zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike danych zaj¢¢ edukacyjnych. Informacje o wybranych zajeciach podaje
si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne.

egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu ma forme zadania praktycznego.

egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z praktycznej nauki
zawodu przeprowadza nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki
zawodu. Stuchacz losuje jedno zadanie.

oceny klasyfikacyjne z egzamindw semestralnych ustnych i pisemnych ustala sie wg. skali 0
ktorej mowa w §37 ust.9.

egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

w kazdym semestrze nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowujacy testy,
zestaw zadan egzaminacyjnych oraz zadania praktyczne, przedstawiajg je do akceptacji
dyrektora szkoty w terminie do 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu. Zestaw zadan
uwzglednia calo$¢ materialu objetego programem nauczania przewidzianego do realizacji
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

danego przedmiotu w semestrze.

egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania - z puli zadan
o ktorych mowi pkt 9. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w
wylosowanym przez sluchacza zestawie zadan. Egzamin semestralny w formie zadania
praktycznego polega na wykonaniu jednego zadania wylosowanego przez stuchacza.

z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: - nazwe zajeé
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imi¢ i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktoérzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy. Do
protokotu dotgcza si¢ prace egzaminacyjne stuchacza - w przypadku egzaminu pisemnego;
wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o
odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej; wylosowane przez
poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomos$ci tego samego dnia, po przeprowadzeniu
egzaminu. Wynik egzaminu pisemnego podaje si¢ do wiadomosci w ciggu 7 dni od dnia jego
przeprowadzenia.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminow semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly (po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego najpozniej do dnia 31 sierpnia).

dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”, ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawna
zwolnienia.

Zasady poprawiania ocen semestralnych, egzaminy

§51.

. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

stuchacz szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze
przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze w trybie i formie okreslonych dla egzaminu
semestralnego

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoly po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
jesiennym - nie pdzniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci tego samego
dnia, po przeprowadzonym egzaminie.

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktorzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w
formie pisemne;j), wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta
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4)

5)

informacj¢ o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej oraz
wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacjg¢ o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego . Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

protokoty egzamindw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sluchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci przystgpowania do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Egzamin klasyfikacyjny
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego w przypadku ksztalcenia w
formie dziennej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
egzamin klasyfikacyjny zdaje :

a) shuchacz realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania,

b) stuchacz spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

c) stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu.

w przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej tego
samego lub innego typu do branzowej szkoty II stopnia, o przyjeciu stuchacza do szkoty
decyduje dyrektor szkoty.
stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej jest przyjmowany na
odpowiedni semestr branzowej szkoty II stopnia , po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej sluchacz uczgszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
stuchacza, po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz
uczeszezal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadza sie¢ egzamin

pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien
by¢ rozny 1 odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu ustala si¢ ze stuchaczem.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjng. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigztg informacje o jego ustnych odpowiedziach oraz o
wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
stuchacza.
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 3.
stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza -réwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen;
zastrzezenia dotyczace semestralnych ocen klasyfikacyjnych mozna zglasza¢ pisemnie do
dyrektora szkoty od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ w danym semestrze;
dyrektor szkoty niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia i rozstrzyga ich
zasadno$¢. W przypadku ich potwierdzenia dyrektor szkoty powotuje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
w sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci wchodzi dyrektor
szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajgcia edukacyjne;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza- roéwniez z jego rodzicami;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Pytania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego w
przypadku ksztatcenia w formie dziennej ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;
ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokoét, zawierajacy w
szczegOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i
nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko stuchacza,
zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen shuchacza. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach shuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego;
stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetno$ci w wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami;
ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
sprawdzian wiadomosci i umiegjgtnosci stosuje si¢ w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje powotana do przeprowadzenia sprawdzianu jest
ostateczna;
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w obejmuje efekty ksztalcenia
przewidziane programem nauczania do realizacji w danym semestrze.
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Promowanie, ukonczenie szkoty

§52.

. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze. W branzowej szkole II stopnia stuchacz jest promowany po
kazdym semestrze.

. Shuchacz, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust.] zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzja
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony jego sytuacja zyciowa lub zdrowotna , ztozony w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji sluchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole .

. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

. Shuchacz, konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Zwolnienia stosowane w szkole

§53.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych na wczesniejszym etapie ksztalcenia w przypadkach okreslonych w przepisach aktu

wykonawczego do ustawy wymienionej w statucie.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna. W

przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ odpowiednio ,,zwolniony”, zwolniona” oraz podstawe zwolnienia.

. Dyrektor szkoly:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo Iub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
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o

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowe;j, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi branzowej szkoty
II stopnia w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, moze nastapic¢ po ustaleniu przez dyrektora branzowej
szkoty II stopnia wspdlnego zakresu umiejegtnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢
ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostalej czgsci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze¢$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) $wiadectwo uzyskania tytutlu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny,

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego - jest zwalniana, na swdj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajgé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj wniosek

ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiegjgtnosci zawodowych.
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1.

Egzaminy zewnetrzne.

§ 54.

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego w
oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r.
po0z.2223 z p6zn. zm.).

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w oparciu 0 ustawy wymienione w preambule statutu szkoty, przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U z 2017 r. poz. 1663 z p6zn. zm.).

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania - dziennik elektroniczny

10.

§55

. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25

sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646).
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.
Za zgoda organu prowadzacego szkote, dzienniki, moga by¢ prowadzone wytacznie w postaci
elektronicznej.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za posrednictwem strony: https://portal.librus.pl/
Prowadzenie dziennika elektronicznego zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem 0sob
nieuprawnionych,
3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowanie historii zmian i ich autorow.
Szczegotowe zadania poszczegdlnych uzytkownikow systemu dziennika elektronicznego zawarte sg
w regulaminie, ktory stanowi odrgbny dokument.
Wohisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
W terminie 10 dni od zakonczenia semestru, dane stanowigce dziennik elektroniczny, zapisuje si¢ na
informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego
W sposOb zapewniajacy mozliwosc:
1) sprawdzenia integralnoéci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego,
2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujgcych,
3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow
Dane wyszczegélnione w dzienniku elektronicznym objete sa ochrona danych osobowych
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych( Dz. U. 2018 poz.
1000).
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Rozdzial 12

Ceremoniat szkolny

§ 56

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okres$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystos$ci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 57

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Branzowa Szkota II Stopnia nr 2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.
ul. Kilinskiego 25, 41 — 200 Sosnowiec
REGON: 272149984 tel./fax 32 266 11 80

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegoélnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;j.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Statut jest udostepniony w bibliotece szkolnej.
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