STATUT

Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoly Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.),

o Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz.U. 2023 poz. 2736 ze zm.),

o Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2023 poz.1798 ze zm.),

o Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 2572
ze zm.),

e  Rozporzgdzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610).

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 r. poz. 1700).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, nosi nazwe ,Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25”..

Centrum ma siedzib¢ w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.
Centrum uzywa pieczeci o tresci:

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowecu ul. Kilinskiego 25.
41 — 200 Sosnowiec, ul. Kilinskiego 25

Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
Centrum jest jednostka budzetowa.

Obsluge administracyjno-finansowg Centrum prowadzi Miejski Zespo6t Obstugi Placowek
Oswiatowych w Sosnowcu.

Centrum dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 0raz
innych obowiazujacych przepisow prawa.

. W sktad Centrum wchodza:

1) Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlane.

2) Technikum nr 4 Transportowe w Sosnowcu.

3) Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatroniczne im. Jana Kiliiskiego w Sosnowcu.

4) Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska im. Legionéw Polskich w Sosnowcu.

5) Branzowa Szkota [ Stopnia nr 2 w Sosnowcu.

6) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 Architektoniczno-Budowlana w Sosnowcu.

7) Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 w Sosnowcu.

8) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 Samochodowo - Mechatroniczna im. Jana
Kilinskiego w Sosnowcu.

9) Branzowa Szkota I Stopnia nr 8 im. Legiondw Polskich w Sosnowcu.

10) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Sosnowcu.

11) Szkota Policealna nr 2 w Sosnowcu.

12) Szkota Policealna nr 4 w Sosnowcu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

13) Szkota Policealna nr 5 w Sosnowcu.

14) Szkota Policealna nr 6 w Sosnowcu.

15) Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 w Sosnowcu.
16) Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

Szkoty, o ktorych mowa w § 1 ust. 9, prowadzg ksztatcenie w zawodach wymienionych
w statutach tych szkot.

Na dokumentach wydawanych przez szkoty o0 ktérych mowa w § 1 ust. 9, podaje sie
nazwe szkoty albo placéwki, ktéra wydaje dokument oraz nazwe Centrum.

Centrum 1 szkoty wchodzace w jego sktad, mogg posiada¢ odrgbne nazwy, wlasne
sztandary 1 godto

Centrum uzywa logotypu:

CKZiU

SOSNOWIEC

Centrum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztalcenie.

Centrum prowadzi strong¢ internetowg https://www.ckziu25.sosnowiec.pl

Centrum, realizujac zadania i obowigzki okreslone w przepisach prawa, przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1 obowiazkéw wynikajacych z tych
przepisow.

W Centrum dziata Osrodek Szkolenia Kierowcow.
OSK dziata na podstawie odrebnych przepiséw.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) uczniach i stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio mtodziez i dorostych
ksztatcacych si¢ w szkotach Centrum,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,



3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Centrum,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25,

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25,

6) dzienniku albo dzienniku klasowym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony
w formie elektronicznej.

7) OSK —nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Szkolenia Kierowcow.

8) odpowiednich statutach - nalezy przez to rozumiec statuty szkot, , 0 ktorych
mowa w § 1 ust. 9.

9) pracownikach niebedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢
pracownikéw zatrudnionych w Centrum, ktérzy nie sg nauczycielami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§ 2 Cele Centrum

Centrum zostalo utworzone w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania
szkotami, o ktorych mowa w § 1 ust. 9.

Celem Centrum w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow 1 zadan szkot wehodzacych
w sktad Centrum,

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wehodzacych w sktad
Centrum,

3) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wehodzacych
w sktad Centrum,,

Szczegotowe cele realizowane przez Centrum okre$lone sa w odpowiednich statutach

szkot wchodzacych w sktad Centrum.

§ 3 Zadania Centrum
Centrum realizuje zadania w formie szkolnej i pozaszkolnej

Zadania w zakresie dziatalnosci szkolnej okreslone sa w odpowiednich statutach szkot
wchodzacych w sktad Centrum:

Zadania w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, moga obejmowac w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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2) prowadzenie kurséw umiejetnosci zawodowych;

3) prowadzenie kursow kompetencji ogélnych;

4) prowadzenie kursow, innych niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcych
uzyskanie lub uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych,

5) prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow;

6) opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli
i wyktadowcow;

7) opracowywanie i udostepnianie rozwigzan programowo-metodycznych lub
organizacyjnych, w zakresie ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia;

8) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia,

doksztatcania lub doskonalenia.
4. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, szkota moze
wspoOtpracowaé z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.
5. Zadania wykonywane w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, Centrum moze wykonywaé
odptatnie.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§4
1. W Centrum funkcjonujg nastgpujace organy:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) samorzad stuchaczy
5) rada rodzicow,

6) rzecznik praw ucznia.

§ 5 Dyrektor Centrum
1. Dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor, jest jednoosobowym organem wykonawczym Centrum oraz jednoosobowym
organem szkot wechodzacych w sktad Centrum.



3. Dyrektor wykonuje obowigzki a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Sosnowiec, ktorg zarzadza 1
reprezentuje na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow,

4) dyrektora szkot wehodzgcych w sktad Centrum, okreslone w odpowiednich statutach,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Centrum.,

Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy odnoszace si¢ do
kompetencji wymienionych w ust. 3:

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania Centrum, w tym w szczego6lnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Odpowiada za zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom oraz nauczycielom i innym pracownikom
Centrum W tym celu wspotpracuje m.in. ze Strazg Pozarng, Policja, Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Spotecznym Inspektorem
Pracy

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkét wehodzacych w sktad
Centrum i realizacji zadan zapisanych w odpowiednich statutach.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Centrum, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. W czasie nieobecnosci dyrektora W pracy, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wskazany wicedyrektor

§ 6 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ktérej podstawowym
zadaniem jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Centrum.

1) W szkotach, o ktorych mowa w § 1 ust. 9 niniejszego statutu, nie dziatajg odrgbne
rady pedagogiczne.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Centrum oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie posiedzenia
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum
oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego
lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdoéw zawodowych oraz
sektorowych rad ds. kompetencji.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw/stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Dyrektor powiadamia nauczycieli o zebraniu Rady Pedagogicznej, najpdzniej na pie¢ dni
przed planowanym zebraniem, poprzez umieszczenie informacji o tym zebraniu
w ksiedze zarzadzen udostepnionej w szkole.

Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogiczne;.

O nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej Dyrektor powiadamia nauczycieli
W sposob, ktory uzna za najbardziej celowy, przede wszystkim telefonicznie, przy uzyciu
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub osobiscie.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego Centrum albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Decyzje, opinie, wnioski 1 inne o$§wiadczenia Rady Pedagogicznej wyrazane sa
w uchwatach.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy Centrum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i
stuchaczy,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkotach wchodzacych w sktad Centrum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow i stuchaczy,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum,

przygotowanie projektu i uchwalenie statutu Centrum oraz statutow szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Centrum, w tym arkusz organizacyjny i tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Centrum,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

pracy dyrektora - na potrzeby ustalenia oceny pracy dyrektora.

szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

10) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o pogtebiong diagnoze uczniow

w celu zdiagnozowania przyczyn trudno$ci w nauce,

11) propozycje zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego,
12) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w Centrum.

17. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) przygotowywania przez Komisje stata Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy

Centrum, wiazacych wytycznych do projektu planu szkoty przekazywanych
Dyrektorowi w terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
dla ktérego opracowuje si¢ nowy plan pracy,

2) zapoznania cztonkow Rady Pedagogicznej z przygotowywanym przez Dyrektora

planem pracy w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem Rady,
10



3) przygotowania przez Komisje statg Rady Pedagogicznej ds. planowania pracy
Centrum opinii o przedtozonym do zatwierdzenia Radzie projekcie planu pracy
Centrum,

4) zasiggania przez cztonkéw Rady Pedagogicznej opinii 0 klasyfikowanych uczniach
u wychowawcow klas,

5) zapoznania przez Dyrektora cztonkow Rady Pedagogicznej z uzasadnieniem
kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

6) wykonywania innych zadan, ktérych obowigzek wykonywania przez rade
pedagogiczng badz rad¢ szkoty lub placéwki przewiduja przepisy prawa.

20. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
0soby ze stanowiska Dyrektora.

21. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie osoby
ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

22. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 7 Samorzad uczniowski
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Centrum.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla w szczegolnosci jego strukture
organizacyjna, szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow, liczbe oraz sposob
dziatania przedstawicieli Samorzadu.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 8 Samorzad shuchaczy
1. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Centrum.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéotu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Stuchaczy okresla w szczegdlnosci jego strukturg organizacyjna,
szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow, liczbg oraz sposob dziatania
przedstawicieli Samorzadu.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

7. W celu wspierania dziatalnosci szkoty, samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innych zrodet.

§ 9 Rada rodzicow
1. W Centrum dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Centrum,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Centrum,

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6) opiniowanie pracy nauczycieli realizujacych staz oraz podlegajacych ocenie pracy,

7) opiniowanie decyzji dyrektora 0 dopuszczenie do dziatalnosci w Centrum
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Centrum,

8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczycieli,

10) wybor firmy ubezpieczeniowej celem dobrowolnego ubezpieczenia uczniow
w Centrum,

11) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 10 Rzecznik Praw Ucznia

1. W Centrum moze dziataé Rzecznik Praw Ucznia.
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2. Rzecznika Praw Ucznia wybiera dyrektor na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

3. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuje si¢ do 15 dnia pazdziernika. Przy braku
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, wyboru moze dokona¢ dyrektor samodzielnie.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownego
wyboru.

5. Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez dyrektora, za zgoda
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania aktow prawnych zwigzanych z prawami ucznia,
w tym w szczegdlnosci niniejszego Statutu oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991r. nr 120 poz. 526 ze zm.),

2) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, ktorych co najmniej jedng strong jest uczen,

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow,

4) wspieranie dziatan uczniow realizujacych swoje prawa,

5) wspieranie dziatan Samorzgdu Uczniowskiego,

6) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich realizowania,

7) podejmowanie stosownych dziatan w przypadku stwierdzenia naruszenie praw ucznia.

7. Rzecznik Praw Ucznia przyjmuje uczniow w czasie dyzuru, co najmniej raz W tygodniu.

1) Migjsce oraz termin dyzurow, o ktorych mowa w ust. 7, Rzecznik Praw Ucznia podaje
do wiadomosci uczniow w pierwszym tygodniu kazdego potrocza.

2) W czasie dyzurow, o ktérych mowa w ust. 7, Rzecznik Praw Ucznia udziela porad
oraz przyjmuje skargi i wnioski.

3) Przepisy ust. 7 pkt 1 i 2 nie wytgczaja mozliwosci komunikowania si¢ z Rzecznikiem
Praw Ucznia w inny sposob, w tym zwlaszcza pisemnie lub za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 11 Wspoldzialanie organow Centrum

1. Organy szkoly wspolpracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkoéw do funkcjonowania
Centrum oraz nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Centrum moga zapraszaé si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
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Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor.

Organy, o ktérych mowa w § 7 pkt.1, funkcjonujg za podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminéw, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Centrum.

§ 12

Spory mi¢dzy organami Centrum rozpatrywane sg na terenie Centrum z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

Spory migdzy organami Centrum (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwiazuje dyrektor.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§13

. Podstawe organizacji pracy Centrum w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

plan pracy Centrum,
arkusz organizacji Centrum,
tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Centrum jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial, a podstawowg formg pracy —
system klasowo-lekcyjny.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogo6lnego tygodniowego czasu zajec.

5. Centrum moze organizowaé, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na
odlegltos¢ lub wykorzystywac obie te formy naprzemiennie.

§ 14 Nauka zdalna
1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zawieszaniu zajg¢ w Centrum, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy w zwigzku z organizacja i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami/stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw i stuchaczy.

2. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. wprowadza
si¢ nauczanie zdalne nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ i korespondencje z uczniami i ich rodzicami prowadzi si¢
w oparciu o dziennik elektroniczny Librus.

5. W dzienniku elektronicznym Librus wpisuje si¢ tematy zajec¢ lekcyjnych, uzyskane
przez ucznidw i stuchaczy oceny oraz odnotowuje ich obecno$¢ na zajeciach.

6. Uczestnictwo uczniéw i sluchaczy na zaj¢ciach moze by¢ potwierdzone:

1) odebraniem wiadomo$ci mailowej przestanej przez nauczyciela za pomoca
dziennika elektronicznego,

2) elektroniczng lista obecnosci z zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem platform
komunikacyjnych (np. MS Teams),

3) korespondencjg mailowa,

4) kontaktem telefonicznym,

5) przez podejmowanie przez ucznia lub stuchacza aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan.

7. Rozliczenie obecnosci ucznia odbywa si¢ do dwoch dni roboczych od momentu
rozpoczecia lekeji.

8. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z uczniem lub stuchaczem w wyznaczonym
wczesniej terminie, treSci objete dang jednostka lekcyjng udostepniane sg uczniom lub
stuchaczom z mozliwoscig ich realizacji w dowolnych godzinach.

9. Do realizacji zaje¢ oraz przekazywania uczniom i stuchaczom materiatow
niezbednych do ich realizacji nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny Librus,

2) platformy do komunikacji (np. MS Teams),
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3) komunikatory internetowe,

4) strony internetowe,

5) telefoni¢ komorkowa,

6) materiaty i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

7) materialy dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

8) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

10. W przypadku braku mozliwosci realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem

mediow elektronicznych, materiaty edukacyjne, obejmujace materiat nauczania na
dwa tygodnie nauki, dostarczane sa uczniowi droga pocztowa lub za posrednictwem
kuriera. Uczen lub stuchacz przekazuje informacje zwrotne dotyczace realizacji
zalecen oraz wykonane prace droga pocztowa na adres szkoty, po kazdym tygodniu
przepracowanych zajeé, poczawszy od dnia otrzymania materiatow edukacyjnych.

11. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest zgodnie z przyj¢tymi zasadami
higieny pracy umystowe;j.

12. Realizacja ksztatcenia prowadzona jest zgodnie z przyjetym w Centrum planem
nauczania oraz planem lekcji przy zachowaniu zasady taczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

13. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne realizowane jest zgodnie z przyjetym szkolnym
planem nauczania, natomiast ksztatcenie zawodowe praktyczne wytacznie w zakresie,
w jakim z programu nauczania wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

14. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji.

15. Zespoly przedmiotowe ustalaja tresci ksztalcenia zawodowego praktycznego mozliwe
do realizacji w formie zdalnej lub innego sposobu ksztatcenia.

16. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz stuchaczy, koniecznosci zapewnienia
uczniom i rodzicom oraz stuchaczom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia okreslaja
odrebne przepisy.

§ 15

1. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow i suchaczy w celu zastosowania
I poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

§ 16

1. Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom bezpieczenstwo oraz ochrone ich zdrowia
| zycia:

1) w czasie pobytu w Centrum poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaj¢¢ pod nadzorem nauczycieli,
c) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia
w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza Centrum poprzez:

a) przydzielanie opickunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach — zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz Centrum lub srodowiska.

§ 17 Wspolpraca z instytucjami

1. Centrum prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, a w szczego6lnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. Centrum udziela pomocy uczniom i stuchaczom z niepetnosprawnosciami, uczniom
I suchaczom pochodzgcym z rodzin o zlej sytuacji materialne;j.

3. Formg pomocy uczniom jest w szczegolnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym.

4. Centrum wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
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I stabych stron uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i
edukacyjnej funkcji szkoty.

5. Centrum utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

6. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§18

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete dziataniami innowacyjnymi.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania dziatan innowacyjnych, w szczegolnosci na
stronie internetowej Centrum i organu prowadzacego Centrum, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan.

§ 19
1.W budynkach Centrum zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet,

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, wybranych pracowni
przedmiotowych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

2. Wejscia na teren budynkow Centrum zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy
przebywanie na terenie osob nieuprawnionych.
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§ 20

1. Uczniom i stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez Rad¢ Miejskg oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen/stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi/stuchaczowi znajdujagcemu si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi/stuchaczowi, ktory
uzyskat wysoka $rednig ocen, ustalong przez szkolng komisje stypendialna, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu
Stuchaczy oraz, w przypadku szkot dla mtodziezy uzyskat co najmniej dobra
ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi/stuchaczowi,
ktéry uzyskat wysokie wyniki indywidualne lub zespotowe we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym.

§21

1. Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub
za jego zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza dyrektor.

2. W Centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Centrum.

3. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§22
1. Centrum prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
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2) dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskie;j,

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,

5) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych.

§ 23 Wolontariat
W Centrum dziata wolontariat szkolny.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw
i stuchaczy, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob,
rozwija empati¢ oraz sprzyja wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatah wolontariackich.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
3) rodzicow.

§ 24 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor.

. W Centrum jest zatrudniony doradca zawodowy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych
przez Centrum, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
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edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy Centrum rodzicow
oraz innych o0sob, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgscig programu wychowawczo -
profilaktycznego Centrum i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia/stuchacza
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej
jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadamia konsekwencje dokonywanych wyborow,

2) ksztattuje u uczniéw/stuchaczy umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u
mtodziezy $§wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i
mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i
samozatrudnienia.

. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i
sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtdéwnie
uczniéw/stuchaczy, jak rowniez nauczycieli i rodzicoOw.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne 1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty
na maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech
indywidualnych).

§ 25

. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum wprowadzono monitoring wizyjny w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na ich terenie oraz zabezpieczenia budynkéw Centrum przed innymi
zagrozeniami.
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Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Centrum:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynkow Centrum,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, stuchaczom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie Centrum lub przeciw mieniu szkolnemu.

§ 26
. W Centrum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, wykonujac wszystkie jego obowigzki,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§27

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 28 Odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegodlowy zakres realizowanych zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela, obowigzkoéw oraz odpowiedzialno$ci z tym zwigzanej okreslajg odpowiednie
statuty

§ 29 Pracownicy administracji i obshugi.

1. Centrum zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu
Centrum oraz prowadzenie dokumentacji uczniow Centrum.

2. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy
organizacja pracy sekretariatu oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw danej szkoty.

3. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikoéw
niepedagogicznych.

4. Zatrudnianie pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

5. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zgodnie z zawartymi umowami
i zakresem czynnosci.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow i stuchaczy

§ 30
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi i sluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi/stuchaczowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postgpow w nauce,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  ucznia/stuchacza  poszczegélnych  $rédrocznych i rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania w szkotach mtodziezowych,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze, w szkotach mlodziezowych, §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i semestralnych w szkotach dla
dorostych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz, w szkotach mtodziezowych, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz, w szkotach mtodziezowych, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach.

3. Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 1 sluchaczy
okreslaja odpowiednie statuty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiqzki uczniow i stuchaczy

§ 31 Prawa ucznia i stuchacza

1. Uczen i sluchacz ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w Centrum (prasa, internet),
informacji 0 podjetych wobec niego decyzjach,

opieki podczas pobytu w Centrum,

poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego $wiatopogladu, wyznania, godnosci, wolno$ci sumienia,
niepowtarzalnosci, przekonan 1 wlasnos$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej,

swobodnego wyrazania pogladow, przekonan i opinii oraz prezentowania wtasnego
zdania, o ile nie narusza dobr osobistych innych 0sob,
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8) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spoltecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

9) rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan,

10) ksztaltowania umiejetno$ci pracy zespotowej, a takze umiej¢tnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci,

11) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych,

12) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceny z zachowania oraz sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci, w tym
znajomosci swoich ocen,

13) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu
umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,

14) wptywania na zycie szkoty, do ktorej uczeszcza poprzez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15) przedstawiania swoich problemow Dyrektorowi, wychowawcy klasy lub innym
nauczycielom oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien,

16) sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw
ucznia,

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na rowni
Z dziatalno$cig spoteczng w szkole,

18) rozwijania osobistych zainteresowan i umiej¢tnosci, zdolnosci i talentow oraz
prezentowania ich podczas imprez organizowanych w Centrum i poza nim,

19) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i pracy oraz znajomosci
ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce, a takze pomocy w przypadku
trudnosci w opanowaniu materiatu programowego,

21) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

23) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia i stuchacza, uczen lub jego rodzice oraz stuchacz,
moga ztozy¢ skargg.

Skarga moze zosta¢ wniesiona do wychowawcy klasy, dyrektora lub Rzecznika Praw
Ucznia.
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4. Skarge do:

1) wychowawcy klasy — wnosi si¢ ustnie,
2) Dyrektora — wnosi si¢ na pismie,
3) Rzecznika Praw Ucznia — wnosi si¢ w dowolnej formie.

5. Skarge nalezy wnie$¢ w terminie trzech dni od zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Wnhniesienie skargi, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana
jest w gronie zainteresowanych, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, czynione
sg dziatania majace na celu stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie
przepiséw niniejszego statutu w zakresie praw ucznia i stuchacza.

7. Wnhniesienie skargi, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana
jest w gronie zainteresowanych z udziatem pedagoga/psychologa i opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy, w terminie 7 dni od dnia wniesienia skargi,

a w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, czynione sg dziatania majace na celu
stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie przepisOw niniejszego Statutu
w zakresie praw ucznia oraz stosowny zapis w protokole Rady Pedagogicznej.

§ 32 Obowiazki ucznia i shuchacza
1. Uczen i stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz innych przepisach
obowigzujacych na terenie Centrum,

2) szanowa¢ godnos$¢ i wlasnos¢ osobistg wszystkich o0sob,

3) godnie reprezentowac szkofe,

4) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie zajec,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow i pozostatych
ucznidow, uwzgledniajac ich prawo do godnosci, wolnosci sumienia, wyznania,
swiatopogladu i wyrazania wiasnych przekonan,

6) zwracac¢ uwagg na kulturg osobista,

7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

8) dbac o wihasciwg realizacje programu zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj,

W tym przestrzega¢ obowiazujacych w poszczegolnych miejscach pracy
regulaminow pracy,

9) dbac o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny stroj (w tym obuwie
zmienne) nienaruszajacy zasad dobrego smaku i przyzwoito$ci, zgodny z normami
ustalonymi przez samorzad uczniowski lub samorzad stuchaczy,

10) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania srodkow
odurzajacych na terenie Centrum, zakaz palenia tytoniu obejmuje rowniez forme
papierosa elektronicznego,
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11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych
odtwarzaczy elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych; urzadzenia takie
powinny by¢ wytaczone; uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego
jest dopuszczalne tylko za zgoda prowadzacego zajgcia,

12) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole; szanowaé¢ wlasnos¢ szkoty
(przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali
gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

13) przyczynia¢ sie¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej Centrum, m.in. przez
wykonywanie prac na jego rzecz,

14) zgtasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia,

15) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w Centrum,

16) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé
braki wynikajace z nieobecnosci,

17) przestrzegaé regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

18) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

19) szanowac¢ poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

20) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zasad zwalniania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

21) przestrzegaé zakazu przynoszenia na teren Centrum wszelkich narzedzi czy
substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
0soOb (np. ndz, gaz pieprzowy, petardy itp.),

22) przestrzegac zakazu opuszczania szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw
migdzylekcyjnych.

§ 33 Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zajec.

1. Szczegdtowe warunki Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaj¢¢ okreslaja
odpowiednie statuty.

§ 34 Nagrody

1. Uczniom i stuchaczom mogg zosta¢ przyznane nagrody i wyr6znienia za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rzetelng 1 wzorowg prace i nauke (Srednia ocen co najmniej 4,75),

wyrozniajace wyniki w nauce, czytelnictwie, zachowaniu lub frekwenciji,

osiggniecia w nauce zawodu 1 wyrdzniajacg dyscypling pracy na zajeciach

praktycznych,

aktywng prace na rzecz szkoty,

udziat oraz osiggnigcia W olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody, akcje, promocje itp.).
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2. Szczegdlowe warunki przyznawania nagrod uczniom i stuchaczom okres$laja
odpowiednie statuty.

§ 35 Kary
1. Uczniowi i stuchaczowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

1) naruszenie postanowien zawartych w niniejszym statucie,

2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

3) popehienie przestgpstwa,

4) stosowanie przemocy wobec innych uczniow i stuchaczy lub pracownikéw szkoty,
5) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

6) dokonanie kradziezy,

7) spozywanie alkoholu i innych $rodkoéw odurzajacych,

8) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. Okolicznos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze stanowié podstawe natozenia kary
jedynie wtedy, gdy jest stwierdzona prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. O udzieleniu kary decyduje dyrektor.

4. Szczegodlowe warunki naktadania kar uczniom i stuchaczom okreslaja odpowiednie
statuty.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§ 36

1. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum dziata biblioteka, ktorej szczegotowe zasady
funkcjonowania okresla regulamin.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

3. Biblioteka wspomaga realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
I zawodowego oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniéw, w tym uczniow ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Stuzy takze ksztatceniu ustawicznemu
nauczycieli.
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. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, w tym uczniowie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, stuchacze, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) i inni
pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowanie zbiorow, korzystanie
ze zbioréw w czytelni, wypozyczanie zbiorow poza biblioteke, prowadzenie zajgé
dydaktycznych oraz korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego.

Szczegotowy zakres zadan oraz zasad udostgpniania zbiorow 1 wspotpracy biblioteki oraz
godzin pracy, okreslaja odpowiednie statuty.

. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoly oraz uzupetiane dotacjami Rady
Rodzicéw 1 innych darczyncow.

. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

Rozdzial 9
Rekrutacja uczniow i stuchaczy

§ 37

. Wobec kandydata na ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
Postepowanie to wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia/stuchacza.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkot dla mtodziezy odbywa si¢ przy wykorzystaniu
systemu informatycznego.

. Ztozone podanie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej rozpatruje
szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

. Przyjecie kandydatow do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o ,,Warunki rekrutacji na
dany rok szkolny dla szk6t Centrum”

. W przypadku przechodzenia ucznia/stuchacza do Centrum z innej szkoty, 0 jego
przyjeciu decyduje dyrektor. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole do
ktdrej uczen/stuchacz uczeszczat na podstawie kopii arkusza ocen lub za§wiadczenia o
przebiegu nauczania.

Szczegdty przyjmowania uczniéw/stuchaczy reguluje odpowiednie rozporzadzenie.
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Rozdzial 10
Ceremoniat szkolny

§ 38

Ceremoniatl szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, stuchaczy, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych

W uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystos$ci.

. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

. W dniu, w ktorym obchodzone sg uroczystosci szkolne, ucznidow obowigzuje strdj
galowy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 39

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacji szkotly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty 1 uchwaty rady
pedagogiczne;.

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Centrum.
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