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ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty:
Szkota Policealna dla Dorostych w Sosnowcu,
ul. Kilinskiego 25 , 41-200 Sosnowiec
zwana dalej szkota.
2. Ukonczenie nauki w szkole policealnej dla dorostych umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie zaoczne;.

4. Szkota Policealna dla Dorostych prowadzi ksztalcenie w zawodach:

technik administracji 0 2-letnim cyklu ksztalcenia
technik bezpieczenstwa i higieny pracy o 1,5 —rocznym cyklu ksztatcenia

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

6. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste ksztalcace si¢ w w Szkole
Policealnej dla Dorostych w Sosnowcu,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealna dla Dorostych w Sosnowcu

4) dzienniku albo dzienniku klasowym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony
w formie elektronicznej

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1.Cele szkoty obejmujg zapewnienie stuchaczom warunkéw do uzupetnienia wyksztatcenia
oraz nabycia nowych kwalifikacji, w tym w szczegdlnosci do:



1) realizacji programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego z zachowaniem programu ksztatcenia wlasciwego dla kierunku
ksztatcenia, w ktorej ksztatcenie si¢ odbywa,

2) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

3) dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub swiadomego wyboru
zawodu;

4)wszechstronnego  rozwoju  osobowosci 1 przygotowania si¢ do  zycia
w spoteczenstwie;

5) zrealizowania indywidualnych aspiracji edukacyjnych;

2. Cele szkoty obejmujg rowniez dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji nauczania
do osobistych mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy poprzez indywidualizowanie
procesu ksztalcenia oraz pomoc stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Cele w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, moga obejmowac:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
2) podejmowanie dziatan w przedmiocie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

§4

1. Zadania szkoty obejmuja:

1) wyposazenie stuchaczy w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

2) ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty;

4) nauczanie na poziomie pozwalajagcym na zlozenie egzaminow panstwowych
1 podjecie dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;

5) stworzenie wszystkim stuchaczom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie stuchaczom szczeg6lnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan 1 talentdow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w
przepisach prawa oswiatowego;

7) zapewnienie stuchaczom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie  edukacyjnym, dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci w formach okreslonych odpowiednimi przepisami prawa
oswiatowego;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

9) dbanie o prozdrowotne warunki nauki;

10) ksztaltowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechne;.



ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY

§5
1.0Organami szkoty sa:

1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Samorzad Stuchaczy;

2..0rgany szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach partnerskiego wspotdziatania.

3. Organy szkotly podejmujg samodzielne decyzje w granicach swoich kompetenciji.

4. Organy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2,3, funkcjonuja na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminow.

5. Regulaminy, o ktorych mowa w ust.4, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoltpraca z Rada pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,



17) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych ,

8) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty policealnej dla dorostych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w



ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziala Samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.
2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odr¢gbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce ,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

4.Samorzad Stuchaczy ma prawo do opiniowania i przedstawiania wnioskow Dyrektorowi



oraz Radzie Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy,
w szczegdlnosci- decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy

5.Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7.Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich .

§ 10

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organow szkoty, 0 planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

§12
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 32 osoby.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
4.Czas trwania nauki okreslaja przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.



§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania W danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie de dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych Stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala organizacje zajeé¢

edukacyjnych.

§ 14

1. W szkole policealnej dla dorostych szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia zaje¢, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych..

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli
trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych
dhuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4
tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadah dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace sluchaczy z nauczycielami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulturg osobista,
2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,



porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

5. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w

szkole.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska urzgdnicze,
pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi ustala
Dyrektor.

§17

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze za
zgoda organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz realizuje powierzone mu zadania w imieniu Dyrektora i na jego odpowiedzialnos¢.

§18
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy .
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

6) doskonalenie zawodowe

7) uczestniczenie w pracach zespotoéw powotanych przez Dyrektora

8) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych

9) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie
10) udzielanie pomocy stuchaczom

§ 19
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwiagzah metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 20

1.Do zadan opiekuna semestru nalezy prowadzenie dokumentacji semestru (dziennik
elektroniczny, arkuszy ocen, sprawozdan klasyfikacyjnych semestralnych, $wiadectw
ukonczenia szkoty ).
2.0piekun semestru prowadzi edukacje prawng stluchaczy w zakresie znajomosci regulaminu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, Statutu Szkotly oraz innych
dokumentow prawnych, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoty
3.0piekun moze podejmowaé dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien 1 majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy .
4.0piekun moze podejmowaé dziatania na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej, materialnej i
zdrowotnej stuchaczy.
a) pomoc w organizacji spotkan z przedstawicielami urz¢dow pracy,
pracodawcami, instytucjami zajmujacymi si¢ zwalczaniem bezrobocia
W regionie
b) pomoc w organizacji spotkan z psychologiem, doradca zawodowym
5.0piekun monitoruje frekwencje¢ stuchaczy i sktada wnioski w sprawie skreslenia z listy
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stuchaczy.
6.0piekun wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze.
7.0piekun rozstrzyga spory miedzy sluchaczami, zapobiega konfliktom migdzy
stuchaczami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow
pomaga w rozwigzywaniu tych konfliktow

§21

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

2.

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
5) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

4.

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania r6znych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 22

1.Stuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

wlasciwie zorganizowanego  procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomos$ci ustalonych
sposobow kontroli wynikéw w nauce;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

12



5) zglaszania nauczycielom swoich trudno$ci 1 nurtujgcych go  probleméw
1 oczekiwania od nauczyciela pomocy w trakcie zajec;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jes§li nie narusza tym dobr osobistych innych
0sob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow oraz prezentowania swych umiejetnosci
podczas koncertow 1 wieczornic, a takze eksponowania wiasnych prac plastycznych na
terenie szkoty;

9) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkotly
w olimpiadach i konkursach;

10) brania udzialu w imprezach organizowanych w szkole i poza nia;

11) korzystania z pomieszczen szkoly, a takze z jej sprzetu, srodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki.

2. Stuchaczowi przystuguje skarga na kazda czynno$¢ albo zaniechanie, ktére w opinii
stuchacza narusza prawa, o ktorych mowa w ust.1.

3. Skargg wnosi si¢ do opiekuna klasy lub Dyrektora za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy
lub bezposrednio, w terminie trzech dni od zdarzenia, o ktorym mowa w ust.2.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w terminie trzydziestu dni od dnia jej ztozenia.

5. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi, czynione sg dzialania majace na celu
stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie przepisOw niniejszego Statutu w
zakresie praw sluchacza.

6. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w niniejszym Statucie oraz podporzadkowywaé sie
ustaleniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i bra¢ w nich aktywny udziat;

3) doktada¢ wszelkich wysitkow do wzbogacania wtasnej wiedzy;

4) przystepowac do wszystkich egzamindw w wyznaczonych terminach;

5) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej 2z podaniem
uzasadnienia, w terminie do dwoch tygodni od ustania nieobecno$ci, a w razie
przedtuzajacej si¢ nieobecnosci — skontaktowac si¢ z opiekunem klasy;

6) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom oraz stuchaczom;

7) dba¢ o schludny wyglad oraz ubior zgodny z normami ustalonymi przez Samorzad
Stuchaczy;

8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) przyczynia¢ si¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej placowki poprzez wykonywanie prac
na rzecz szkoty;

11) uczestniczy¢ w zajeciach nie bedac pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych;

12) powstrzymac si¢ od palenia papierosow na terenie placowki;

13) powstrzymaé si¢ od wuzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢;

14) udostepni¢ w dokumentacji szkoty wiasny adresu e-mail i zapoznawac si¢ z trescig
wiadomosci przesytanych przez szkofe.
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ROZDZIAL VIII
KARY | NAGRODY

§23
1. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiaggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek opiekuna klasy, Samorzadu stuchaczy,
Rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata opiekuna klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) nagrody rzeczowe

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 24

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana opiekuna klasy,
2) nagana Dyrektora szkotly,
3) skreslenie z listy stuchaczy

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub opiekuna do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.
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5. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu Iub zdrowiu shuchaczy lub
pracownikow;

2) fizycznego lub psychicznego zne¢cania si¢ nad uczniami, stuchaczami lub pracownikami;

3) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow stuchacza okre$lonych w § 22.
ustep 6

4) dystrybucji narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajgcych;

5) uzywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych, a takze bycia pod ich wptywem, na terenie
szkoty;

6) niepodjecia nauki do trzydziestego dnia wrzesnia kazdego roku szkolnego lub porzucenia
nauki ( byl nieobecny w szkole przez co najmniej 2 miesigce) a nie poinformowat szkoty o
przyczynie absencji;

7) skazania za umysSlne przestepstwo.

6. Przez porzucenie nauki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, rozumie si¢ nieobecnos$¢ ucznia
trwajaca co najmniej dwa miesigce, przy jednoczesnym zaniechaniu przez stuchacza
poinformowania szkoty o przyczynach tej nieobecnosci.

7.Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadku, gdy nie uzyska promocji na
WYZSZy semestr,

8.Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

9. Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Shuchaczy.

10. Do postgpowania w sprawach skreslenia z listy sluchaczy stosuje si¢ przepisy ustawy z

dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z

2013r. poz. 267).

11.Kazdy nauczyciel jest obowigzany do poinformowania Dyrektora o okolicznosciach, ktore
moga uzasadnia¢ wszczecie postgpowania w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

ROZDZIAL XIX
PRZEPISY KONCOWE

§ 40
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Szkota Policealna dla Dorostych w Sosnowcu
2. Tablice i pieczgcie szkoty majg tresc:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Szkota Policealna dla Dorostych

3. Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w
godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 41

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udost¢pnia si¢ do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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