Rola wyksztalcenia na rynku pracy

Wyksztalcenie — poswiadczona dokumentem wiedza zdobyta w oficjalnym systemie
nauczania w szkotach publicznych lub prywatnych. Jest to zaséb wiedzy, umieje¢tnosei i
sprawnosci umozliwiajgcy poznanie otaczajacego $wiata, Wykonywanie okreslonego zawodu.

Rodzaje wyksztalcenia w projekcie ustawy — Prawo o$wiatowe

W projekcie nowej ustawy — Prawo oswiatowe zostaty okreslone nw. rodzaje wyksztatcenia:

e  Wyksztalcenie podstawowe,

e Wyksztalcenie zasadnicze branzowe,

o Wyksztalcenie Srednie branzowe,

o Wyksztalcenie $rednie,

e Wyksztalcenie gimnazjalne,

o Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Obecnie w prawie ustawowym 1 rozporzadzeniach wykonawczych jest odwotlanie do szkot
ponadgimnazjalnych, ale po zlikwidowaniu gimnazjum beda funkcjonowaty szkoly
ponadpodstawowe.

Obecnie jest tez w prawie odwotanie do wyksztalcenia S$redniego, a po
wprowadzeniu wyksztalcenia $redniego branzowego bedzie musiata nastapi¢ regulacja
prawna tego nazewnictwa.

Wprowadzono tez mozliwo$¢ kontynuacji ksztatlcenia po ukonczeniu danej szkoty i tak

ukonczenie:

e Szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych,

e Liceum ogodlnoksztatcagce umozliwia uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

e Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie),

e Branzowej szkotly I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacie w  danym
zawodzie, absolwent moze ksztalci¢ si¢ dalej w branzowej szkole 11 stopnia (w tym
samym zawodzie) lub w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych od klasy 11,

e Branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie branzowego
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Osoby, ktore chcg si¢ ksztalci¢ na wyzszych uczelniach panstwowych lub prywatnych moga
wybrac¢ rozne kierunki ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb 1 zainteresowan.

Rynek pracy

Rynek pracy jest ogolnie definiowany, jako ogét zaleznych od instytucji form i procesow najmu
pracownikow oraz uwarunkowan negocjacyjnych w stosunku do warunkoéw pracy i ptacy.
Gtéwnymi funkcjami rynku pracy sa alokacja i realokacja zasobow ludzkich, zapewniajace
w dlugim okresie rownowage mi¢dzy podaza i popytem na prace.



Rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomie¢dzy kupujagcym a sprzedajagcym jest
praca. W przypadku rynku pracy kupujacym jest oferujacy zatrudnienie pracodawca, a
sprzedajacym — pracownik otrzymujacy za swoja prace okreslone wynagrodzenie.

Korzysci, jakie daja nauka i wyksztalcenie w opinii mlodych Polakow:

- W potaczeniu z wysokimi kwalifikacjami stanowig gwarancje¢ prestizu i zyskania
spotecznego uznania, dyplomy gwarantujg albo pomagajg w zdobyciu wyzszego uposazenia i
lepszego stanowiska pracy,

— zdobycie ich poprawia samooceng, obraz samego siebie, dodaje wiary w siebie,

— pomagaja w zrozumieniu $wiata, otaczajgcej rzeczywistosci i ludzi.

— wyksztalcenie daje poczucie bezpieczenstwa, gwarantuje, ze na wypadek utraty pracy
tatwiej znalez¢ inne zajecie,

— sg motywatorem do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych, poszerzania wiedzy,
zdobywania nowych umiejgtnoscei,

— s droga do realizacji zainteresowan, pomagaja w rozwijaniu wlasnego hobby,

—lacza obowiazek i przyjemnos$¢ jednoczesnie,

— zdobywanie wiedzy i wyksztalcenia stanowi oczywisty wymog w spoleczenstwie
informacyjnym,

— pozwalaja osiagnac sukces i zyciowa stabilizacje,

— s inwestycja, ktora kiedys$ zaprocentuje 1 dlatego warto poswiecac jej czas i srodki
finansowe,

— wyksztatcenie to cos$, co zdobywa sie¢ ,,na zawsze”, ,,co si¢ ma i czego nikt nie odbierze”,
— pomagaja w nawigzywaniu kontaktéw towarzyskich, naukowych i zawodowych z innymi
ludzmi,

— daja szansg na satysfakcjonujaca i dobrze ptatng prace zawodowa,

— pomagaja w kazdej dziedzinie zycia osobistego i zawodowego,

— pomagaja w usamodzielnieniu si¢ i tatwiejszym starcie w doroste zycie,

— zdobywanie nowych umiejetnosci jest w modzie we wspotczesnym $wiecie,

— przynosza materialne korzysci finansowe i zawodowe,

— zdobywanie wyksztatcenia pozwala na odroczenie czasu dorostosci, przedtuza mtodose,
— stwarzaja mozliwos¢ pracy, uczenia si¢ w innych panstwach i do§wiadczenia nowych
perspektyw w zyciu,

— pomagaja W otworzeniu si¢ na potrzeby drugiego cztowieka, ucza empatii, pracy w grupie
— moga by¢ pasja i Sposobem na zycie,

— pomagaja w utozeniu sobie Zycia osobistego, znalezieniu interesujgcego partnera
zyciowego,

— stwarzaja warunki do elastycznosci, zmiany profesji, stylu zycia i samorealizacji.

Edukacja cztowieka we wspodlczesnym $swiecie trwa od narodzin przez cate zycie. Nie ulega
watpliwosci, ze edukacja szkolna w najwigkszym stopniu wptywa na jego rozwoj. Szeroko
pojeta edukacja to przekazywanie wiedzy, ale takze uczenie operowania zdobytymi
informacjami. To nie tylko gromadzenie wiedzy, ale takze samodzielne jej wzbogacanie. We
wszystkich dziedzinach zycia zachodzi postep w szybkim tempie i aby za nim nadazyc¢ trzeba
nieustannie przyswaja¢ nowe informacje. Szybki rozwdj gospodarczy i rozwdj nowych
technologii powoduje powstawanie nowych zawodow i1 kwalifikacji. Takze migracje do innych
panstw wymuszaja na pracowniku dostosowanie si¢ do nowej, zawodowej rzeczywistosci.
Powszechna cyfryzacja spoteczenstw powoduje zmiany w profilu pracy, ktéra wymaga



znajomosci postugiwania si¢ programami komputerowymi. Czesto wyksztalcenie trzeba
uzupehni¢, aby utrzymaé dane stanowisko pracy. Rynek pracy jest bardzo wymagajacy, czgsto
wymaga si¢ od pracownika zmiany kwalifikacji, a nawet zmiany zawodu. A to wymaga duzej
kreatywnosci i mobilnosci. Z kolei brak wyksztatcenia zawodowego i mobilnosci zawodowej
moze by¢ przyczyna utraty pracy i pogorszenia warunkéw zycia. Dlatego warto mie¢ zawdd,
bo mamy szans¢ na pracg, a ta nam daje $rodki do zycia i poczucie bezpieczenstwa.
Wyksztalcenie to wsparcie na wspotczesnym, ztozonym rynku pracy. Podczas dtugich lat nauki
w szkole poznajemy irozwijamy zainteresowania i ksztaltujemy swodj charakter. Zeby
zdecydowac, co bedziemy chcieli w przysztosci robi¢, musimy najpierw pozna¢ podstawy
r6znych dziedzin wiedzy i sprawdzi¢, co nas najbardziej zainteresuje. Dlatego warto ksztatcié
si¢ 1 zdobywaé¢ nowa wiedzg. Wtozony trud w nauke szkolng zaowocuje kwalifikacjami,
wiedza, przyszta pracg i1 osobistg satysfakcja. Wyksztalcenie to inwestycja w przysztosé
osobistg i zawodowa oraz stabilne, cickawe zycie.
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